CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016
SETOR FARMACEUTICO

De um lado, FEDERAQS.O TRAB IND QUIMI E FARMACEUTICAS EST SAQ PAULC, CNPJ n.
62.812.953/0001-01, neste ato representadof(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ LEITE; e
de outre lado, SINDICATO Da INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NOC ESTADO DE SAQ
PAULO, CNPJ n. 62.646.633/0001-29, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr{a).
NELSCN AUGUSTO MUSSOLINI e por seu Procurador, Sr{a). ARNALDO JORGE PEDACE; celebram a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termos:

As empresas da categoria econdmica nas Industrias de Produtos Farmacéuticos, pertencentes
ao 10° Grupo, localizadas nas bases territoriais dos municipios de Altindpolis, Américo
Brasiliense, Araraquara, Barrinha, Batatais, Bebedouro, Brodowski, Cravinhos, Dobrada, Dumont,
Franca, Guariba, Ibaté, Jaboticabal, Jardinopolis, Luiz Antonio, Matdo, Monte Azul Paulista,
Morro Agudo, Motuca, Nuporanga, Orléndia, Patrocinio Paulista, Pitangueiras, Pontal, Pradépolis,
Ribeirao Preto, Rincao, Sales Oliveira, Santa Ernestina, Santa Lucia, Sao Simao, Serrana,
Sertdaozinho e Taquaritinga/SP, recolherdo & FEQUIMFAR - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SAO PAULO a Taxa de Inclusdo
Social nos moldes abaixo:

Clausula Primeira; Com o objetivo de promover a realizacdo de cursos, pesquisas, estudos,
defesa e incentivos aos trabalhadores da categoria, observada a fungao social do contrato de
trabalho, as empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, recolherdo as
suas expensas, o valor correspondente ao fundo de inclusdo social, referente a cada empregado,
iguais para associados ou ndo, a favor da Federag@o dos trabalhadores, através de guias proprias
por ela emitidas, ou na falta desta, depdsito bancario na Conta Corrente n® 07062-4, Agéncia
6436, do Banco [tay, a serem recolhidos nas datas, percentuais:

- 5% (cinco por cento) dos salarios ja reajustados, ate o limite de RS 7.119,00 (sete mil,
- cento e dezenove reais), ou seja, até o tetode RS 356,00, por trabalhador beneficiado
com a aplicagio da presente convencap, recolhido até 10 de Maio de 2015;

- 7% (dois por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite de R$ 7.119,00 (sete miil,
cento e dezenove reais), ou seja, até o teto de R$ 142,30, por trabalhador beneficiado
com a aplicagdo da presente convencgao, recolhido até 10 de junho de 2015;

- 2% (dois por cento} dos saldrios ja reajustados, até o limite de RS 7.119,00 (sete mil,
cento e dezenove reais), ou seja, até o teto de R$ 142,30, por trabalhador beneficiado
com a aplicagdo da presente convencdo, recolhido até 10 de julho de 2015.

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os
empregados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo recolhimento.

§1. A Federagio convocard assembléia geral dos trabalhadores da categoria para prestagao de
contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada entidade.

§ 2. Declara a entidade sindical profissional que os valores arrecadados a titulo de fundo parz
incluséo sociat, em razdo dos principios, objetivos e finalidade proprios e especificos, e sgnd
ainda fiscalizada sua aplicagao pela categoria, atendem ao disposto na convengao n® 98 da\0
ratificada peto Brasil.



5 3. A entidade sindical profissional, signataria da presente convengao, declara que destinara 5%
{cinco por cento) da arrecagdo de sua contribuicdo sindical ao fundo de que tata o caput da
clausula.

As empresas fornecerdo no prazo de 15 {(quinze) dias, contados da data de recolhimenta da
presente taxa de inclusio social, as respectivas entidades sindicais profissionais, e para a
Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo,
em carater confidencial, mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes e valores da referida
taxa, bem como copia da guia propria e/ou ordem bancaria devidamente quitada, dos
beneficiarios da presente convengao.

Clausula Segunda: Se ndo recolhida a Taxa para o Fundo de Inclusdo Social prevista nesta
clausula, nas datas estabelecidas, a multa sera de 3% (trés por cento) do salario normativo por
empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

Sao Paulo, 14 de Abril de 2015

SERGIO LEITE
Prebidente
FEDERACAO TRAB IND QUIMI E FARMACEUTICAS EST SAQ PAULO

e /
GUSTOMUSSOLIN
Procurador

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO

L




