CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

FETQUIM - CUT

SETOR FARMACEUTICO - 2015/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009644/2015

SIND.TRAB.IND.QUIM.FARM.PLAST. SIMILARES DE SAC PAULO, CNPJ n.
00.151.610/0001-96, neste ato representado{a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). OSVALDC DA SILVA BEZERRA e por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr{a). ANTENOR EIJ1 NAKAMURA,;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTCS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
SAO PAULC, CNPJ n. 62.646.633/0001-29, neste ato representado(a} por seu
Procurador, Sr(a). NELSON AUGUSTO MUSSOCLINI e por seu Procurador, Sr(a).
ARNALDO JORGE PEDACE;

celebramn a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de abril de 2015 a 31 de margo de 2017 e a data-base da categoria em 01°
de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A prcsente Convengio Coletiva de Trabalha. abrangecra a(s) categoria(s) das
indiastrias representadas pelo Sindicato da Indiistria de Produtos
Farmacéuticos do Estado de Sao Paulo cuja base territorial compreende os

municipios devidamente representados pelo Sindicato Profissional Signatirio

da presente convencio, nao sendo reconhecida pelas partes qualquer outra

forma de representac¢iio delas e a todos os trabalhadores representados agui

pelo Sindicato dos Trabalhadores, beneficiados pela presente convencéo.

Paragrafo anico - Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado
pela empresa e os seus empregados, representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores signatirio, quando maeis favoravel, eom abrangéncia territorial
em Caleiras/SP, Embu das Artes/SP, Embu-guagu/SP, Itapecerica
Serra/SP, Sio Paulo/SP e Taboao da Serra/SP.
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Saldrios, Reajustes ¢ Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo sera de R$ 1.253,17 (mil, duzentos e cinquenta e trés reais
dezessete centavos) por més, para empresas com até 100 {cem) empregados e de
R$ 1.410,50 (mil, quatrocentos ¢ dez reais € cinquenta centavos) por més, para
empresas a partir de 101 (cento € um} empregados.

Paragrafo primeiro - Os salarios normativos passam a vigorar a partir de 01.04.,15.
Paragrafo segundo - Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face
ao disposto em clausula denominada Salario de Aprendizes, contida na convengéo
coletiva de trabalho vigente.

Reajustes /Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

I - REAJUSTE DE SALARIO

I — Sobre os salarios de 01.04.14, sera aplicado, em 01.04.15, o0 aumento salarial
da seguinte forma:

a) Sobre os salarios nominais até R$ 7.119,00 {sete mil, cento e dezenove reais), o
percentual tnico e negociado de 8,50% (oito virgula cinquenta por cento),
correspondente ao periodo de 01.04.14, inclusive, a 31.03.15, inclusive.

b} Para os salarios nominais superiores a R$ 7.119,00 (sete mil, cento e dezenove
reais), o valor fixo de R$ 605,11 (seiscentos e cinco reais e onze centavos).

Il - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustes, antecipagdes, abonos efou
aumentos, espontineos ou compulsérios, previstos em acordos coletivos,
senten¢as normativas e legislacio, concedidos desde 01.04.14, inclusive, e até
31.03.15, inclusive, exceto os decorrentes de. promog¢io, equiparagdo salarial,
transferéncia, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento
real concedido expressamente com esta natureza.

I - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apés a data (01.04.14), em fungioc com paradigma,
sera aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao paradigma
nos termos desta elausula, desde que nao se ultrapasse o menor salario da
fungéo.

Paragrafo tnico - Tratando-se de fung¢des sem paradigma e para as empresas
constituidas apds a data-base anterior (01.04.14}, sera aplicado o percentual
parcela fixa proporcional aos salirios nominais, conforme tabela abai
considerando-se, também, como més de servigo, a fra¢do igual ou superior a
{quinze) dias, incidentes sobre o salario da data de admissao, desde que nao
ultrapasse o menor salario da fungao, apds as compensagées de que trata o ite
Il desta clausula, desde a admisséo, se for o caso, de forma proporcional:
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[MES  DE|SALARIO ATE SALARIO ACIMA DE
ADMISSAO: |R$ 7.119,00; R$ 7.119,00:
PERCENTUAL A SER | ACRESCIMO EM REAIS A
APLICADO EM 01.04.2015,|SER  APLICADO EM
|SOBRE O SALARIO DE 01.04.2015, SOBRE O
ADMISSAO SALARIO DE ADMISSAO
Abr/14 8,50% RS 605,12
Mai/14 - 7,76% R$ 552,78
Jun/14 7,03% R$ 500,80
Jul/14 - 6,30% R$§ 449,18
o/14  5,58% R$ 397,90
Set/14 4,87% R$ 346,97
Out/14 - 4,16% R$ 296,39
Nov/14 3,45% R$ 246,15
Dez/14 2,75% R$ 196,25
Jan/15 2,06% R$ 146,68
Fev/15 1,36% RS 97,46
Mar/15 - 0,68% RS 48,56

IV - ABONO INDENIZATORIO

Aos empregados em atividade ou em gozo de férias e/ou licenca remunerada em
01.04.15, as empresas concederdo, em carater excepcional, um abono
indenizatério no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) a ser pago em 2 (duas)
parcelas, sendo a primeira de R$ 400,00 [quatrocentos reais) em Julho de 2015 e
a segunda de R$ 400,00 {quatrocentos reais) em Outubro de 2015, ou em uma

Unica vez em Setembro de 2015,
Paragrafo unico - O pagamento do abono indenizatério sera estendido aos
empregados afastados por acidente do trabalhe nos Gltimos (12) doze meses ou

em pgozo de licenga maternidade, auxilio doenga, nos termos da clausula

denominada Complementagio do Auxilio Doenga, Acidente de Trabalho, Doenga
Profissional e¢ 13° saldrio, bem como aos empregados abrangidos pela Lei n°
7.238, de 29.10.84 e os dirigentes sindicais afastados e exclusivamente
remunerados pela empresa.

V - OUTROS REAJUSTES SALARIAIS

Ficam garantidos aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos
trabalhadores, e acs empregados com reducdo da capacidade laboral os mesmos
reajustes salariais coletivos e abonos espontaneamente concedidos aos dernais
empregados da mesma empresa.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos )
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)
As empresas concederao aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de
40% (quarenta por cento) do salario nominal, na propor¢ao dos dias trabalhados

na quinzena correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no 150 (décimo
quinto) dia que anteceder o dia de pagamento normal, :
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Paragrafo primeiro - Os pgastos efetuados com sistemas de cooperativas ou
equivalentes, autorizados pelos empregados, serao compcnsados para os efeitos
desta clausula.

Paragrafo scgundo - A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do
salario normativo em vigor, por dia-dc atraso, limitado até a data dc pagamento,
por ocasiao do pagamento, por empregado, em caso de descumprimento desta
clausula, revertida a favor do empregado prejudicado.

Paragrafo terceiro - Ficam ressalvadas condigdes mais favoraveis ja existentes nas
empresas,

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque,
sempre da mesma praga do local da prestagéo de servigo, cartio magnético €/ou
depésito bancario, as emprcsas estabclecerao condigbes e meios para que o
emprcgado possa sacar os valores respcctivos no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento ou ¢ adiantamento (vale), semn que seja prejudicado no seu horario de
refeicao e descanso, ndao podendo ser compensado o tempo gasto.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento mensal obrigatéric de demonstrativos de pagamentos aos
empregados, com a identificagao das empresas, discriminag¢io da natureza dos
valores ¢ importancias pagas, dos descontos efetuados e do total do més recolhido
a conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo {(FGTS), com
espeficiagao, também, do mimcro de horas extraordinarias trabalhadas e
adicionais pagos no respectivo mes.

Paragrafo primeiro - As empresas que disponibilizam o demonstrativo de
pagamento, através de sistema eletronico e/ou bancdrio, comunicado o Sindicato
dos trabalhadores, ¢starao desobrigadas do fornccimento dos mesmos.

Pardgrafo segundo - As empresas efetuardo entrega dos demonstrativos de
pagamento ou os disponibilizaréo através de sistema eletrénico e/ou bancéario aos

impressa.

Paragrafo quarto - Para os empregados que percebam remuneragado por hora,
serdo especificadas as horas normais trabalhadas.

Pardagrafo quinto - A multa sera especificamente de 4% {quatro por cento) do
salario normativo em vigor, por ocasido do pagamento, por empregado, em caso de
descumnprimento das cobrigac¢tes de fazer relativas & clausula dc fornecimento de
demonstrativo de pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA OITAVA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser cfetuado até o 5° (quinto) dia do mé
seguinte ao vencido, sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por ccnto) do
salario normativo em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for
devido o salario, até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado
prejudicado.

Paragrafo primeiro - Incorrera também na multa prevista acima a empresa que
ndo efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario nas datas previstas cm
lei.

Paragrafo segundoe - Quando o dia do pagamento do salario coincidir com

domingos ou feriados, serd antecipado para o dia 1util imediatamente anterior. ~
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empregados que prestem servigo no horario noturno, na noite imediatamente
antcrior ac dia normal de pagamento.

Paragrafo terceiro - Na impossibilidade do acesso pelo emprcgado ao sistemna
eletronice, fica assegurada a entrega do demonstrativo de pagamento em versdo
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Paragrafo terceiro - Ficam asseguradas eventuais condi¢des mais favoraveis
previstas na lei, nesta convengéo ou ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA NONA - CONTA SALARIO

O empregado poderd optar para recebimento da remuneragio pela abertura de
conta salario ou de conta bancaria convencional, conforme sua conveniéncia.

Salario Estiglo/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE APRENDIZES

Serd assegurado aos menores aprendizes, durante a primeira metade do
aprendizado, um salario nao inferior a 90% (noventa por cento) do salario
normativo da categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado,
um salario néo inferior ao salario normativo da categoria, ern vigor.

Paragrafo primeiro - Sera considerado aprendiz aquele que estiver inscrito em
programas de aprendizagem que garanta a formagdo técnico-profissional
metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico,
minisirado pelos Servicos Nacionais de Aprcndizagem, Escolas Técnicas de
Educagio ou entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia
e a educagao profissional, desde que legalmente reconhecidas.

Paragrafo segundo - Compreendem-se como cursos mantidos pelo SENAI, aqueles
por ele estruturados e autorizados a pedido das empresas ¢ por estes ministrados
a0s seus empregados.

Paragrafo terceiro - As empresas néo poderao impedir o completo cumprimento do
contrato de aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na
empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mituoe acordo entre
as partes, e, neste caso, com assisténcia do Sindicato representativo da categoria
profissional.

Paragrafo quarto - As condigdes € prazos de inscricbes para selegao de
candidatos aprendizes de cursos profissionalizantes, deverdo ser divulgados nos
guadros de aviso da empresa.

Remunerag¢io DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido
de forma proporcional, correspondente a 1/5 do respectivo valor do DSR, para
empresas que trabalham 40 (quarenta] horas semanais e, 1/6 do respectivo valor
do DSR, para as empresas que trabalham mais de 40 (quarenta) horas semanais,
por falta ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (DSR’S)

Para os empregados que recebam parte varidvel dos salarios, constituida por
prémios de produgdo habituais, horas extras, bem como por outros adicionais
legais, respeitados os critérios da lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das
disposigoes contidas na presente convencao, tal parte variavel incidira nos DSRs e

feriados.
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Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

empregador, na mesma localidade, corresponderd igual salario, sem distingédo de
sexo, nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil.

Paragrafo inico - Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que
for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigao técnica, entre pessoas
cuja diferenga de tempo de servigo ndo seja superior a 2 (dois) anos na mesma
[ungao.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar mensalmente dos salarios de seus empregados,
de acordo com o artigo 462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, também os
referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicdes a
associagdes de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que
previamente autorizados por escrito pelos préprios empregados.

Paragrafo primeiro - Na hipdtese do desligamento, de empregado associado, as
empresas deverdo comunicar tal fato ao sindicato no prazo de 2 (dois) dias 1iteis,
apds o dltimo dia de trabalho.

Paragrafo segundo - Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 (dez)
dias antes do término do mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
cilculo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO DE ADMISSAO
Admitid9 empregado para a fungao de outro, dispensado por qualquer motivo, ;

sera garantido, aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungao,
sem se considerar vantagens pessoais.

Em toda substituigdo, com prazo igual ou superior a 15 ([quinze)} dias, o
empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

Paragrafo primeiro - A substitui¢ao superior a 60 (sessenta) dias consecutivos
acarretard a efetivagdo na funcao, aplicando-se neste caso a clausula denominada
promoGao e processos seletivos, excluidas as hipdteses de substituigao
decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenga e licenga
maternidade,

Paragrafo segundo - Ficam excluidos os easos de treinamento na fung¢do e os

cargos de supervisao, chefla e geréncia. b ;
m ;
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO ;
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

I - PROMOGAO

Toda promogéo sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em
CTFS, concomitante e correspondente & nova fung¢io ou cargo.

Paragralo \nico - Sera garantide ao empregado promovide para fungao ou cargo
sem paradigma um aumento salarial minimo de 5% (cirtco por cento).

i1 - PROCESS0S SELETIVOS

Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamento interno, com extensdo do direito a todos os empregados, sem
distingao de cargo ou area de atuagao, respeitado o perfil dos cargos e dos
candidatos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO DOENCA,
ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL

a) As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convengio,
do 16° {décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho ¢ limitado ao 330°
(trecentésima trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com os demais salarios
da eategoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenga,
acidente do trabalho, ou doenga profissional.

b) A complementagdo para empregados jA aposentados, correspondera a
diferenca entre seu salario liquido ¢ o valor da aposentadoria que vém recebendo.
c) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario, por nao ter

ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa
pagara seu salario nominal entre o 16° ([décimo sexto) € o 200° (ducentésimo) dia
de afastamento, respeitando também o limite maximo de contribuigdo

previdenciaria. g
d} Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia desta convengao.

€) As empresas complementardo o décimo terceiro salario, considerando o

salario liquido do empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15

(quinze] dias ¢ menos de 1 (um) ano. Nas mesmas condigdes havera esta
complementa¢ao em caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

f) Essa complementagdo devera ser paga com o pagamento dos demais

empregagdos. .

g Nio sendo conheeido o wvalor basico da Previdéncia Social, a
complementagio devera ser paga em valores estimados, devendo a diferenga a ,
maior o menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior. Quando ,
a Previdéncia Soeial atrasar até o segundo pagamento, as empresas deverao ‘-
adianta-los, sendo a eventual compensagao feita na forma aludida. ':
h) O empregado afastado por auxilio-doenga tera, ac seu retorno ao servigo,

garantia de emprego ou salario, por igual periodo ao do afastamento, lirnitado esse .

direito ao maximo de 50 (cinquenta) dias.
i) O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera e
feito com os dos demais saldrios dos demais empregados, pelas empresas
mantenham convénio, com a Previdéncia Social, ressarcindo-se est}
posteriormente ao 6rgao previdenciario.
RECOMENDACAOQ: Tendo em vista que a permanéncia da incapacidade para o
trabalho € condi¢do para a manutencdo do beneficio, mediante solicitagao das
empresas, os Sindicatos da Industria e Trabalhadores cooperardo entre si no
acompanhamento, em periodicidade bimensal, dos casos de afastamentos ;

prolongados. . '
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Gratifica¢oes, Adicionris, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serdo pagas com
acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro - Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal
remunerado, sabados compensados, ou dias ja compensados ou feriados, serdo
acrescidas de 110% ([cento e dez por cento), portanto, o empregado que prestar
servico nesta situagao fara jus a:

a) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a lei;
b) horas trabalhadas;

c) 110% (cento e dez por cento), a titulo adicional, sobre as horas
trabalhadas.

Paragrafo segundo - Quando houver convocagdes domiciliares, serdo

garantidos os mesmos percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias,
respeitado ¢ pagamento minimo equivalente a 4 [quatro) horas extraordinarias,
bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre uma jornada e
outra.

Paragrafo terceiro - As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser
registradas no mesmo cartio de ponto das horas normais.

Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO (@

QO adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40%
(quarenta por cento), de acréscimo em relagdo & hora diurna, aplicando-se,
também, acs casos de trabalho noturno em turnos de revezamento, excetuando-se
as empresas abrangidas pela Lei n° 5.811, de 11.10.72,

Participac¢ao nos Luctos e fou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS ,

Considerando a varia¢io positiva no nimero de postos de trabalho, crescimento

do faturamento do setor, variagido da rentabilidade, investimentos em pessoal

variagdo positiva da produtividade, comparados ac ano anterior, fica estipula

para o ano de 2015, a participagio dos empregados nos lucros ou resultados d
d

empresas {PLR), nos termos do art. 7°, XI, primeira parte, ¢ do art. 8%, VI,
Constituigdo Federal de 1988, e da Lei n® 10.101, de 19.12.00, que dispdem sobre
este assuntoe, que:

I - O valor fixado nessa clausula néo sera devido pelas empresas que ja a tenham

implantade, estejam implantande ou venham a [azé-lo, nos termos da Lei n° f
10,101, de 19.12.00, até 31.07.15, devendo [azer, nestes dois ultimos casos, a ig

respectiva comunicagio prévia A entidade sindical representativa dos seus
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empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantagbes ao nivel de
empresas.

Il - O pagamento da PLR correspondera ao valor de R$ 1.341,00 (mil, trezentos e
gquarenta e um reais) para empresas com até 100 (cem) empregados e R$ 1.860,00
{mil, oitocentos e sessenta reais) para empresas a partir de 101 {cento e um)
empregados, a ser pago em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até
31.07.15, e a segunda até 06 (seis) meses apds ou, alternativamente, a critério da
empresa, numa Unica parcela, até 30.09.15.

III - Devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre 01.01.15
2 31.12.15.

IV - Para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante o periodo, & razao de 1/12 por més de servigo
ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, excluidos desta proporcionalidade
os afastados por acidente do trabaiho.

V - No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de
01.01.15 a 31.12.15, sera aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més
de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze} dias, desde que o empregado
tenha completado 90 (noventa) ou mais dias de servigo na empresa.

VI - Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a PLR sera
paga proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisorias, somente,
para os empregados com o tempo de servigo igual ou superior a 90 (noventa) dias
durante o ano de 2015.

VII - Eventuais contribuigdes incidentes sobre o PLR, poderdo ser negociadas
entre Sindicatos profissionais € empresas, quando da formalizagdo de acordo
entre as partes.

VIII - Para as empresas sem fins Iucrativos, os valores desta clausula serao

devidos a titulo de “prémio produtividade”.
Auxilio Alimentacao @

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACGCAO

Sera concedido a todos os empregados Auxilio Alimentagio, com o forneciment
de cesta de alimentos ou vale-alimenta¢do nos seguintes termos:

a) Para as empresas com até 100 (cem) empregados, no valor de R$ 100,00 (cer:
reais).

b) Para’as empresas a partir de 101 (cento e um) empregados, no valor de R$
160,00 (cento e sessenta reais).

Paragrafo Primeiro — As empresas poderao efetuar o desconto na seguinte

proporgao:
a) Para os empregados que recebem o piso da categoria, o desconto sera de R$
1,00 fum real) do valor facial do beneficio, ou seja, R$ 100,00 (cem reais) ou R$ B

160,00 (cento e sessenta reais);

b} Para os empregados que recebem acima de um piso da categoria até
3.463,62 (trés mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta e d
centavos), o desconto sera de 10% (dez por cento) do valor facial do beneficio,
seja, sobre os R$ 100,00 {(cem reais) ou R$ 160,00 (cento e sessenta reais);

c) ) Para os empregados que recebemn de R$ 3.463,62 (trés mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais e sessenta e dois centavos) até R$ 3.927,70 (trés mil,
novecentos e vinte e sete reais e setenta centavos), o desconto serd de 15% (quinze
por cento) do valor facial do beneficio, ou seja, sobre os R$ 100,00 (cem reais) ou
R$ 160,00 (cento e sessenta reais);

d) Para os empregados que recebem salarios acima de R$ 3.927,70 (trés mil,
novecentos e vinte e sete reais e setenta centavos), a concessao do beneficio sera
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feita por adesdo do empregado, assumindo este, o valor integral da cesta ou vale-
alimentagao.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja concedem cesta de alimentos ou vale-
alimenta¢ao em valores superiores ao desta cldusula, deverdo proceder ao reajuste
do valor praticado com relagéo ao beneficio, a partir de 01.04.15, em 8,50% (oito
virgula cinquenta por cento) e onde houver a participagao dos empregados sera
em conformidade com os itens “a”, “b”, “c” e “d” do paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro — O beneficio, ora ajustado, jamais serd considerado como
saldrio in natura e nao integrarid a remunerag¢dao do empregado para quaisquer
efeitos.

Paragrafo Quarto — Recomenda-se quc as empresas abrangidas pela presente
convencgio poderao utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT — Programa
de Alimentagdo do Trabalhador — Ministério do Trabalho € Emprego.

Paragrafo Quinto - Ficam ressalvadas condigées mais favoraveis praticadas pelas
empresas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposig¢oes da Lei n® 7.418, de 16.12.85, com redagéo dada pela Lei
n® 7.619, de 30.09.87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que
concedem, aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei,
poderdao, a seu critério, substituir a entrega do relerido vale-transporte por
antecipagdo em dinheiro, em folha de pagamento ou em crédito bancario, devendo
fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em valores equivalentes ao custo da
passagem daquele més.

Paragrafo primeiro - As empresas deverao fazé-lo em periodos regulares, de modo
gue nao criem intervalos entre os periodos de utilizagdo.

Paragrafo segundo - No caso de rescisdo contratual, o vale-transportc cxcedente
s6 poderda ser descontado se a dispensa ocorrer por iniciativa do préprio
empregado.

Auxilio Saitde

s

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

I - As cmpresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou
odontolégica permitirao que os empregados, que assim o desejarem, possam
declinar expressamente do direito de seu uso para si e seus dcpendentes.
Paragrafo tnico - Caso o empregado queira reingrcssar nos planos contratados
pelas emprcsas, devera se submeter, para o gozo do beneficio, as condig¢dcs
contratuais constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mudanga de
convénio.

II - Durante a vigéncia do contrato de trabalho, cm caso de afastamento pela
Previdéncia Social por auxilio-doenga, Espécie 31, doenga profissional, Espécie
91, bem como nos casos de licenga maternidade, as empresas que proporcionem
assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica aos seus funcionarios e seus
dependentes, se compromctem a manter o beneficio pelo prazo maximo de até 36
(trinta e seis) meses. Se o afastamento pela Previdéncia Social se der em
decorréncia de acidcnte do trabalho, Espécie 91, o beneficio aludido sera mantido
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até a aposentadoria definitiva do funciondrio, nas mesmas condigdes dos demais
empregados.

Paragrafo Gnico- Serd garantido ao empregado e aos seus dependentes
previdenciarios a utilizagdo do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo
prazo adicional de até 90 (noventa) dias apdés o término do aviso prévio
(trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do empregado se tenha
verificado durante a internagdo hospitalar ou o tratamento médico do (s)
dependente (s}, salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.

1II - Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, Espécie 91,
a empresa fornecera, gratuitamente, ao trabalhador, medicamento prescrito pelo
meédieo encarregado daquele tratamento, bem como reembolsara as despesas com
locomogéao em valor equivalente ao vale-transporte diario.

IV- Os empregados das empresas que possuam assisténcia meédica ou
hospitalar, prépria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da
empresa as reclamagdes atinentes aquele servigo, colaborando para sua eliciéncia.
V - Recomenda-se 4s empresas que ndo possuam convénio médico, ou que os
mesmos nao contemplem cobertura para acidente do trabalho, que custeiem os
exames médicos complementares, que tenham objetivo de diagnéstico € que
possuam nexo causal com o acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico
responsavel pelo tratamento do trabalhador.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na
forma da legislagdo previdencidria, numa unica vez, a tHtulo de auxilio-funeral,
contra apresentagido do atestado de ébito, o valor correspondente a 05 (cinco)
salarios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio.

Paragralo unico - Ficam ressalvadas condigoes eventualmente mais favoréveis.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
Com o objetivo de incrementar o amparo a4 maternidade e & infancia, bcm como .' :
propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas :
empresas, através de convénios-creche, as partes signatirias da presente \@

convengao, analisada a Portaria MTE n® 3.296, de 03.09.86, estabelecem as
seguintes condigbes que deverdo ser adotadas pelas empresas, com relagio &

manutengido e guarda dos filhos de suas empregadas, no periodo d

amamentacio:

I- Para amamentar o préprio filho {(a), até que esse complete 6 (seis) meses d

idade, a mae tera direito durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de 1

(uma) hora, podendo optar por um unico periodo de 2 (duas) horas, a critério da
trabalhadora, que poderad ocorrer no inicio, durante ou no fim da jornada de
trabalho, inclusive imediatamente apés o término do intervalo para refeigiao e
descanso, sem nenhum prejuizo.

II - Todas as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigilancia dos
filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagdo, ou concederao,
alternativamente, 4s mesmas € por opgao destas, um reembolso de despesas

efetuadas para este fim, sendo: Y .
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aj O valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a)
até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do salaric normativo de
efetivagfio vigente no més de competéncia do recmbolso, quando a guarda for
confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condigdes mais
favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas. Para os casos em que a
guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa fisica, devera
constar do recibo 0 nome e enderego compiete, n°® do CPF e RG;

b} Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser
meramente liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado nao integrard a
remuneragao para quaisquer efeitos;

c) O reembolso benefieiard somente aquelas empregadas que estejam em
servigo efetivo na empresa, incluindo as que forem afastadas por auxilio doenga
ou acidente de trabalho, bem como as empregadas que prestem servigos em
horario nao compativel com o horario de funcionamento da respectiva creche
propria ou conveniada;

d} O reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na
empresa e cessara no dia 31 de Dezembro do ano em que o beneficio completar 30
(trinta) meses de vigéncia ou antes deste prazo na ocorréncia de cessagao do
contrato de trabalho, sendo que o prazo de 30 (trinta) meses & valido apenas para
a opgao de reembolso;

€) Em caso de parto miltiplo, o reembolsc sera devido em relagao a cada
filho, individualmente;

1) Na hipotese de adogdo legal, o reembolso seri devido em relagio ao
adotado, a partir da data da respectiva comprovagao legal;

g A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a
guarda legal e exclusiva dos filhos;

h) Ficamn desobrigadas do reembolso as empresas que ja adotem ou venharn a
adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais
favoraveis;

i) Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados vitivos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

- Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PARCIAL OU PERMANENTE PARA TRABALHO

Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na
segunda hipétese, uma indenizacao equivalente ao seu salario nominal. No caso ‘
de invalidez, esta indenizagao sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual.
Paragrafo tinico - As empresas que mantém plano de seguro de vida em grupo

ou planos de beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social,

estdo isentas do cumprimento desta clausnla. No caso do seguro de vida estipular
indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenga.
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Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de
auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por cento) do salario normativo
vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e
comprovadamente feitas pelos mesmos com educagio especializada de seu (s)
Mho(s) exccpcional (is), assim considerado (s) os portadores de limitagao
psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os delicientes mentais, comprovado
por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por
meédico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de prefcréncia.

Paragrafo primeiro - No caso do [ilho excepcional nao estar abrangido no caput da
clausula, seri garantido o reembolso mensal no valor correspondente a até 50%
(cinquenta por cento) do salario normativo vigente, para tratamento, guarda,
vigilancia, assisténcia ou cuidado confiado & entidade credenciada ou pessoa
fisica, devidamente comprovado, nao cumulativo com o auxilio reembolso mensal
previsto na letra “a” do item II da clausula denominada Auxilio-Creche desta
convengdo, nao integrando a remuneracio do empregado para quaisquer efeitos.
Paragrafo segundo - Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou
cuidado for conliado &4 pessoa fisica, devera constar do recibo 0 nome, enderego
completo, nimero do CPF e do RG.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisigdo do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, de
qualquer tipo, € que contarem no minimo comn 08 (oito) anos de servigo na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou indeniza¢do do salario, durante o periodo
que faltar para aposentarem-se.

b) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5
(cinco) anos de servigo na mesma empresa € a gquem concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a
aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa pagara
diretamente ao INSS as contribui¢des devidas nesse periodo, que tenham por base
o ultirno salario devidamente reajustado, enquanto nao conseguir outro emprego e
até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses, entregando
copia do comprovante do recolhimento ao interessado.

¢) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisi¢io da aposentadoria integral por tempo de servigo, € que
contarern no minimo com 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, a
empresa recolhera ao INSS as contribuigdes devidas nesse periodo, com base no
ultimoe salaro, enquanto ndo conseguir outro emprego. O empregado deve
retirar o comprovante do recolhimento ao INSS, junto a empresa.

d) Aos empregados com 10 {dez} ou mais anos de servigos dedicados 4 mesm
empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da
aposentadoria pela Previdéncia Social, serda pago um abono indenizatério
equivalente ao seu Ultimo salario nominal.

e) Aos trabalhadores que vierem a se aposentar e permanecerem trabalhando na
mesma empresa, {ica garantido o pagamento da multa de 40% (quarenta por
cento} sobre o fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) depositado desde o
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inicio do contrato de trabalho até o seu desligamento definitive da empresa, nio

sendo a aposentadoria causa de rescisdo contratual.
f) Esta clausula nao se aplica as empresas qué possuam planos mais favoraveis.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades

Normas para Admissédo/Contratagio

CLAUSULA TRIGESIMA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagéo de testes para fins de admissao, nao podera ultrapassar a 1 {fum) dia,

excetuando-se fungbes técnicas.

Paragrafo primeiro - As empresas fornecerdo gratuitamente alimentagao aos

candidatos em testes, desde que coincidentes com os horarios de refeigbes.

Paragrafo segundo - Fica vedada a realizagdo de testes de gravidez pré-
admissional ou qualquer outro tipo de investigagio comprobatéria de esterilizagao
da mulher, nos termos do Inciso IV do Artigo 373- A da CLT com as alteragbes

aprovadas pela Lei n® 9.799, de 26.05.99.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia serd de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro - O ex-empregado, readmitido para a mesma fungio que
exercia ao tempo do seu desligamento, serd dispensado do periodo de experiéncia.

tenha prestado servico como temporario {Lei n°® 6.019, de 03.01.74), se
dispensado do contrato de experiéncia.

TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

anotando o numero do CBQ e as devidas alteragbes, inclusive de salano, bem

Paragrafo segundo - Na contratagao com vincule empregaticio de trabalhador que @
ra

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdénci

Social) o cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, inclusiv

como os prémios de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou

\

quando centratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho)

excluidos os casos de substitui¢io previstos na presente convengio.
Paragrafo unico - A empresa devera anotar no espa¢o destinado a anotagd

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

N&o obstante a obrigagfo legal das empresas contratarem mao-de-obra de pess

es :
gerais da CTPS, quando couber, a data final projetada do avise prévie indenizado. g
7

com deficiéncia, em razio das dificuldades encontradas na contratagio de
mao-de-obra, as partes signatarias se comprometem em dedicar esforgos junto
instituigcdes povernamentais e privadas, responsaveis pela preparagao

qualificagao de profissionais, no sentido de elaborarem projetos especifico
voltados & qualificagdo das pessoas com deficiéncia, preparando-as para o

mercado de trabalho.

¢ numero de postos de trabalho ocupados por portadores de necessidad
especiais.

Paragrafo primeiro - As empresas deverdo informar os Sindicatos profissionais
representativos, por escrito, a cada semestre durante a vigéncia desta convencao,
e
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Paragrafo segundo - As empresas deverao observar o disposto na Lei n° 7.853, de
24.10.89, no Decreto n® 5.296, de 02.12.04, e na convengao coletiva para a
contratagéo de pessoas com deficiéncia que venha a ser firmada entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convengao ndo exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasiao do processo de selegdo. O referido documento
serd fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em
empresas nao abrangidas pela presente convengao.

Paragrafo Qinico- Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a
empresa informara os cursos concluidos pelo empregado.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observarac os seguintes critérios
preferenciais:

a) inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consultados previamente,
prefiram a dispensa;

b) em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de
Previdéncia Privada;

c} seguir-se-do os empregados comn menor tempo de casa e, dentre estes, os
solteiros, os de menor faixa etaria e os de menores encargos familiares.

Paragrafo primeiro - Superadas as razdes determinantes da dispensa
coletiva, as empresas dardo preferéncia 4 readmissdo daqueles que foram
atingidos pela dispensa.

Paragrafo segundo - Nos casos de encerramento de atividade, o Sindicato
profissional devera ser comunicado previamente.
Paragrafo terceiro - Ficam ressalvadas eventuais condigbes mais favoraveis i3
existentes ou que venham a existir em decorréncia de lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A liquidagdio e a homologag¢ao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisao do
contrato de trabalho, deveréo ser efetivadas no prazo legal do artigo 477 da CLT. -
Paragrado primeiro - O saldo de salario do periodo trabalhado antes do

aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser

pago por ocasiio do pagamento geral dos demais funcionérios, se a homologagdo ,\

da rescisdo ndo se der antes deste fato.

Pardgrado segundo - O ndo cumprimento dos prazos acima citados, acarretaria
multa diaria correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigo
data de pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em

m

a empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas
homologagao ou de ndo comparecimento do empregado.

Paragrado terceiro - As empresas fornecerao, se necessario, comprovante de qu
a empresa esteja enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigoes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - “SIMPLES”, com!

copia para o Sindicato.
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Paragrado quarto - As empresas, obrigadas por lei, entregardo o perfil
profissiografico previdenciario e a relagido salarial de contribui¢ées ao INSS dos
tltimos 60 (sessenta) meses, por ocasido da rescisdo contratual.

Paragrado quinto - Ficam ressalvadas as condigGes mais favoraveis previstas
em lei. - :

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO

As empresas fardo as homologagcGes da rescisdo do contrato de trabalho, prevista
em lei, no Sindicato da categoria profissional. Em havendo recusa do Sindicato em
efetivar a homologagiio, esta serd realizada na Superintendéncia Regional do
Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serid comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se seri
trabalhado cu néo.

Paragrafo primeiro - A redugéo de 2 (duas) horas diérias, prevista no artigo
488 da CLT, sera utilizada, atendendo & conveniéncia do empregado, no inicio ou
no fim da jornada de trabalho, mediante opgao tinica do empregado por um dos
periocdos, exercida no ato do recebimento do aviso prévio, sem prejuizo do disposto
no paragrafo 1nico do citado artigo.

Paragrafo segundo - Caso o empregado seja itnpedido pela empresa de prestar sua
atividade profissional durante o aviso prévio, 0 mesmo lhe seri indenizado.
Paragrafo terceiro - Na rescisio do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e nos casos de aposentadoria quandc ndo
contemplados pela clausula denominada EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA, letra “d”, de empregados eom mais de 40 (quarenta) anos d
idade e, concomitantemente, no minimo com 5 (cinco) anos de trabalho na mesm
empresa, S€ra paga por esta, a tais empregados, indenizagio especial de valo
correspondente a 30 (irinta) dias de salarioc nominal do empregado, vigente a
época da rescisdo, preservando-se 0 aviso prévio legal, ressalvadas condigGes mais
favoraveis eventualrmente ja existentes.

Paragrefo quarto - Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado,
decorrente de dispensa ou pedido de demissao, solicitar, por escrito, ao
empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem
como a anotagao da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta
obrigada, em relagido a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, além de pagar as verbas rescisérias dentro do prazo de 10 (dez).di
a contar da liberagio do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 (trintal
do aviso prévio e das 2 (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da
proporcionais ac periodo nao trabalhado.

homologagdo. No caso de cumprimento de aviso prévio, a baixa sera efetuada
ultimo dia de trabalho, sempre condicionado 4 entrega da CTPS.

%
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Miio-de-Obra Temporaria/Terceirizagio

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

Em qualquer vacédncia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara
preferéncia a seus empregados para preenché-la.

Paragrafo primeiro - No setor produtivo, somente sera utilizada mao-de-
obra temporaria, pelo prazo méaximo de 90 {noventa) dias, para atendimento das
necessidades de substituigao de funcionarios de carater regular e permanente ou
a acréscimo extracrdinario de servigos, nos termos da Lei n° 6.019, de 31.01.74,
néo sendo utilizada, portanto, para atender a demissao provocada para este fim.
Paragralo segundo - O prazo maximo previsto nesta letra nao se aplica a gestante.
Paragrafo terceiro - Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de
protecao no trabalho e relativas a Equipamento de Protegio Individual (EPI} e
unifoermes, asseguradas aos demais empregados.

Paragrafo quarto - N3o sera permitida a execug¢do de mais de um contrato
temporario, na mesma fun¢fio, na mesma empresa, em relagdo ac mesmo
trabalhador, ern um praze inferior a 6 (seis) meses do término do seu ultimo
contrato.

Paragrafo quinto - Fica acordado que, se houver alteragao da legislagdo referente
ao tema objeto desta clausula, as partes voltarao a negociar as mudangas
verificadas, no prazo de 30 (trinta) dias.

Outras normas referentes a admissio, demissao e modalidades de
contratagio

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamen
interne com extensdo do direito a todo empregado, sem distingédo de carge ou are
de atuacgao.

Paragralo inico - Nos processos internos de avaliagdo de desempenho e
promocao, serae considerados como de efetive exercicio, os afastamentos
decorrentes de acidente, doenga, licenga a gestante e doenga profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO DE SEGURO-
DESEMPREGO

Na hipétese de a empresa alegar rescisao por pratica de falta grave e, transitada
em julgade a a¢ao judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao
empregado a indenizagio ndo determinada na sentenga, correspondente ao seguropq
desemprego que deixon de receber durante o periode de 6 (seis) meses apds a
rescisdo contratual e desde que preenchidos os demais requisitos da legislagdo
que dispde sobre o mesmo seguro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU
SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado
do fato, por escrito, no ato, com as razdes determinantes de sua dispensa ou
suspensio.
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Relacdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacio/Formaciao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROCESSQO DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAO

As empresas que adotarem processo de automagao e informatizagao, implantando
novas técnicas de producgdo mediante introdugido de sistemas automaticos e
maquinas, promoverao, quando necessario e a seu critério, treinamento para os
empregados designados para esses novos métodos de trabalho, inclusive sobre
saude e seguranga do trabalho, adquirirem melhor qualificagao.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanga de estabelecimento empresarial de municipio ou para
distancia superior a 30 (trinta) Km, as empresas analisarao a situagio de cada
empregado que ndo a possa acompanhar, por residir em local cuja distancia seja
superior a 30 {trinta) Km do novo estabelecimento.

Paragrafo primeiro - Aos empregados que, por qualquer motivo nao
acompanharem a empresa, seréo pagas todas as verbas rescisorias decorrentes da
rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa.

Paragrafo segundo - Para aqueles que acompanharem a empresa e

comprovadamente mudaram o seu domicilio e forem dispensados no periodo

inferior a 6 (seis) meses da mudanga, serd garantida uma indenizagéo de um

salario nominat do empregado.

Paragrafo terceiro - Serdo respeitadas condigoes mais favoraveis existentes.
Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE

PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego ou salario ao empregado em idade de prestagido de
Servigo Militar, desde o seu alistamento e até a incorporacdo e nos 90 (noventa)
dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de

contrato por tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demisséao e :
rescisdo por acordo. :
Paragrafo primeiro - Nos dois ultimos casos citados no caput desta clausula, as
rescisoes se fardo com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de
nulidade. '
Paragrafo segundo - O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos

empregados incorporados ao Tiro de Guerra. ’
Paragrafo terceiro - Havendo coincidéncia entre o horério de trabalho e o horério

de prestagdo do Tiro de Guerra, o empregado nio sofrerd prejuizo em sua

remuneragio, desde que apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em
que serve. ?
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Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - convEmo COM OTICAS

As empresas procurardo viabilizar convénios com é6ticas para aquisigdo exclusiva
de dculos e lentes de contato de grau, a seus empregados e dependentes, com
desconto na folha de pagarmento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO DE MEDICAMENTOS AOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA

A presente clausuia envolve a implementagio do programa de acesso apenas para
medicamentos de venda sob prescrigdo médica e mediante apresentagio da receita
médica.

Paragrafo primeiro - As empresas subsidiardo aos seus empregados ¢ dependentes
previstos no plano de assisténcia rnédica:

a) Para os salarios de até R$ 1.996,48 (mil, novecentos e noventa e seis reais e
quarenta e oito centavos), serd subsidiado 80% (oitenta por cento} do valor da
nota fiscal até o limite mensal de compra, dos medicamentos de venda sob
prescricdo médica e mediante apresentagdo da receita médica, ficando os 20%
(vinte por cento] restantes a serem descontados do empregado, na folha de
pagamento;

b) Para os salarios de R$ 1.996,49 (mil, novecentos e noventa e seis reais e
guarenta e nove centavos) até R$ 3.221,80 (trés mil, duzentos e vinte e um reais e
oitenta centavos), serd subsidiado 50% (cinquenta por cento) do valor da nota
fiscal até o limite mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescrigédo
médica e mediante apresentacio da receita médica, ficando os 50% (cinquenta por
cento) restantes a serem descontados do empregado, na folha de pagamento;

c) Para os saldrios acima de R$ 3.221,80 (trés mil, duzentos e vinte e umn reais e
oitenta centavos), serda subsidiado 30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal
até o himite mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescrigdo médica
e mediante apresentagio da receita médica, ficando os 70% (setenta por cento)
restantcs a serem descontados do empregado, na folha de pagamento;

d) Para salarios acima de R$ 6.201,62 (seis mil, duzentos e um reais e sessenta e
dois centavos), o limite do subsidio serd o ‘valor [ixo de R$ 1.860,48 (mil,
oitocentos e sessenta reais e quarenta e vito centavos).

Paragrafo segundo - Os valores do subsidio serdo reajustados de acordo com o
estabelecido para os reajustes dos salarios no termo aditivo a convengio coletiva
de trabalho.

Paragrafo terceiro - Quando utilizado o sistema PBM - Pharmacy Benefit
Management, para aquisicdo de medicamentos, os subsidios constantes nas letras
“a, b e ¢” do paragrafo primeiro, incidirac sobre o efetivo valor comercializado.
Paragrafo quarto - O limite mensal para compra de medicamentos esté {ixado em
até 30% (trinta por cento) do saldrio nominal mais adicionais fixos, para as fai
mencionadas nas letras “a, b e ¢” do pardgrafo primeiro.
Paragrafo quinto - Nao faz parte deste acordo todo e qualquer medicament
inclusive os de alta complexidade de programas do Ministério da Saude ou
daqueles patrocinados pelas secretarias Estaduais/Municipais.

Pardgrafo sexto Nos casos de afastamentos por doenga prolissional e acidente do
trabalho, os medicamentos utilizados no tratamento serdo reembolsados
integralmente, mediante apresentagdo da receita médica e respectiva nota fiscal
de despesa, sendo que o recmbolso devera ocorrer no primeiro pagamento apds
entrega dos documentos, excctuada a entrega da nota fiscal para as empresas que
possucm conveénios especificos, .
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Paragrafo sétimo - O subsidio néo tera natureza salarial, bem como, néo implicara
na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o
FGTS, INSS e IRPF. '

Paragrafo oitavo - Os medicamentos de venda sob prescrigio médica da linha de
producdao da prépria empresa -serdo--fomecidos gratuitamente aos seus
empregados e dependentes previstos no Plano de Assisténcia Médica, para uso
préprio, mediante apresentagio de receita médica, excctuados aqueles sujeitos a
controle previsto na legislagao.

Paragrafo nono - Quando a empresa por motivo de ordem legal e rcgulamentar
estiver impedida de fornecer medicamcntos de sua fabricagio, diretamente aos
seus empregados e dependentes legais, fara o reembolso integral dos mesmos.
Paragrafo décimo - Para as empresas que nao tenham Plano de Assisténcia
Médica, esta convengio abrangera apenas os dependentes legais.

Paragrafo décimo primeiro - Em caso de diuvidas, o assunto sera remetido para a
Comissao de Conciliagao das Divergéncias.

Paragrafo décimo segundo - Ficam garantidas as condigbes mais favoraveis ¢
benélicas praticadas pelas empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS),
quando solicitado pelo empregado nos seguintcs prazos:

a) maximo de 3 (trés) dias 1tcis, contados da data da solicitagéo, nos casos de
obtengdo de beneficios por auxilio-doenga;

b) maximo de 8 (oito} dias 1teis, contados da data da solicitagcao, nos casos de
aposentadoria; e

c) para [ins de instrugao do processo de aposentadoria especial, a empresa

observara apés o pedido do empregado, para a entrega do formulario especifico,
exigido pelo INSS, os seguintes prazos:

c.1) 30 {trinta} dias, em se tratando de empregados; e

c.2) 30 (trinta) dias, em se tratando de empregados deslipados ha menos de 5
cinco) anos; 45 (quarenta e cinco) dias nos demais casos; e no ato da
homologagio, quando do encerramento da atividade da empresa, ressalvado
previsto em legislacio especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverdo, uma vez por ano, no inicio do ano letivo, a venda de
material escolar.

Paragrafo inico - O valor das compras serd descontado em folha dc¢ pagamento
em até 6 (seis) parcelas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO
SEXO

Os beneficios previstos na presente convengfo, concedidos aos dependentes legat
do(a) empregado(a), serao extensivos ao(a) parceiro(a) em se tratando de unia
estavel de pessoas do mesmo sexo, salvo impossibilidade comprovada tendo em
vista as atuais condigbes negociadas com fornecedores.

Paragrafo tnico - A comprovagao da unidio estivel de pessoas do mcsmo sexo ¢
dependéncia econdmica scra feita na forma estabelecida pelo respectivo
fornecedor.
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Jornada de Trabalho — Duragiio, Distribuigédo, Controle, Faltas

Duracgio ¢ Horérlo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho sera no maximo de 40 (quarenta) horas semanais,
considerando-se as horas efetivamente trabalhadas, com correspondente divisor
de 200 (duzentas) horas mensais.

Paragrafo primeiro - A semana de trabalho compreende uma jomada de trabalho
praticada de segunda a sabado, podendc as empresas, através de acordo coletivo
com as entidades sindicais de trabalhadores, compensar o sabado,

Paragrafo segundo - As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho (Portaria MTE n® 373, de 25.02.11).

Paragrafo terceiro - Ficam ressalvadas as condigdes mais [avoraveis
eventualmente ja existentes.

Compensagio de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE DIAS OU
HORAS

As empresas poderdao estabelecer programa de compensacgio de dias 1teis
intercalados entre domingos, feriados, fins de semana e carnaval, de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o
préprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos
setores envolvidos, com respectiva comunicacio ao Sindicato de trabalhadores,
com antecedéncia minima de 15 [quinze) dias que antecede a realizacao da ponte.

Paragrafo Ginico - Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a
semana anterior, a empresa podera, altermativamente, reduzir a jornada d€
trabalho ao horaric normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos ds
presente. convengio. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, nao havgyp
desconto das horas que deixarem de ser compensadas.

s

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MARCACAO DE PONTO -
INTERVALO PARA REFEICAO

Quando nao houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto
empresa no horario estabelecido para o descanso ou refeicdo, a empreg
igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e termirk
do referido intervalo, garantido o intervalo legal, devendo o fato ser comunicado ad
Sindicato da categoria.

Paragrafo unico - No caso do empregado (a) utilizar roupas especiais (esterilizagao)
no exercicio de suas funcgées, fica garantido o cumprimento do intervalo legal para
a refeicao, quando for necessaria a troca de vestimenta.
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Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O{a) empregado(a) podera deixar de comparecer ac servigo, sem prejuizo do salario
nos seguintes casos:

a} Até 3 (trés) dias tteis, ndo incluido o dia do evento, em caso do falecimento
de cdénjuge, companheiro (a), irmios, ascendente, entendendo os pais e os avos,
descendente, entendendo filhos e netos;

b} Até 3 (trés) dias tteis, n&o incluidos o dia do evento, para casamento;

c) Até 3 {trés) dias uteis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de
SOEro ou Sogra;

d) Até 2 {dois) dias para internagéo, e 1 (um) dia, para alta médica de filho(a)
de até 18 (dezoito) anos, esposafo) ou companheira(o), desde que coincidente com
o horario de trabalho;

e) 1 (um) dia 1til, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP,
desde que o pagamento nio s¢ja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto
bancario localizado nas dependéncias da empresa;

1) 1 (um) dia atil, para alistamento militar;

g 1 {um) dia 1til, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro
de Guerra;

h) As empresas que nio possuam posto bancarioc nas suas dependéncias,

abonarido as horas necessarias, mediante comprovacgio posterior, até o maximo de
1/2 (meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que
coincidentes com o horario de trabalho;

i) Por 5 (cinco)} dias corridos, quando do nascimento ou adogio de filho(a),
dentro das duas primeiras semanas do nascimento ou adogao;

i Até 38 (trinta e oito) horas, consecutivas ou nao, durante o ano, para levar
filho{a) menor de 16 (dezesseis) anos ao médico, excetnando-se este limite de
idade nos casos de filho(a} excepcional e para exames complexos que necessitem
de acompanhamento, desde que pré-agendado;

k) No dia em que houver doagdo de sangue pelo empregado, até o limite de 4
(quatro) doagbdes por ano;

1) A empresa se obriga a ndo descontar o dia € o repouso remunerado e
feriado da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servigo, motivada pela
necessidade da obtengao da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante
comprovac¢io em até 72 (setenta e duas} horas;

my} Os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei ndo poderdo ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e¢/ou no repouso sermanal
remunerado;

nj As empresas nao descontarfo as auséncias da empregada gestante para
realizacdo de exames efou consultas médicas, mediante justificativa ou
declaragao elaborada pelo médico ou responsavel, desde que entregue ao servigo
médico ou departamento pessoal da empresa;

0) Até 16 (dezesseis) horas por ano, para acompanhar cQnjuge,
companheiro(a) ou filho em exames clinicos, desde que coincida com o horgyig de
trabalho e cuja prescrigio médica exija acompanhante.

:
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Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGOES COLETIVAS DE
TURNOS e

Nas negociagbes coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, sera
obrigatéria a participagio da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV,
parte final, e 8°, VI da Constituigdo Federal de 1988).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica garantida a manutencao do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso de formagao profissional ou
profissionalizante, notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (trinta) dias a
partir do inicic da vigéncia desta conveng¢io ou matricula.

Paragrafo iinico - Havendo conflito de horarios, serao abonadas as faltas dos
empregados estudantes, para prestagdo de exames em escolas oficiais ou
reconhecidas, inclusive o ENEM desde que feitas as comunicagfes a empresa, por
escrito, com 48 {(quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagao.
Recomendagao: Recomendamos as empresas que tenham condigdes, possam
adaptar o horario de trabalho dos empregados estudantes com o horario de
escola, mantendo a carga horaria didria, bem como fornegam gratuitamente
lanche/refei¢ao, para os mesmos, quando estes sairem do trabalho para a escola.

Férlas e Licengas

Duraciio e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

a) J inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou n&o, nao podera
coincidir com DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados, dias ja
compensados, sabados, quando este dia nao for considerado 1itil, bem como folgas
semanais;

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverao ser prorrogadas pelo mesmo nimero de dias ja compensados;

) A concessao das férias serd comunicada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de 30 {trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao;

d) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos 20 (vinte) dias, fard jus a uma indenizac¢ao especial de
valor equivalente a 1 (um} salario nominal;

€) Os empregados que nio optarem pela antecipagae de 50% (cinquental por.
cento} do 13° salario, de acordo com a legislagio vigente, poderdo fazé-lo\\a
ocasiao da comunicagio prevista no item C;

)] Em decorréncia de problemas técnicos, econémicos ou financeir
objetivando evitar dispensa de empregados as empresas poderao, comunicados o
Sindicatos dos trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com
pagamento do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com o
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seus empregados com antecedéncia de 15 (quinze) dias desde que as referidas
férias atinjam, ao menos, uma se¢do completa;

g Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 (vinte) dias, o empregado
podera optar pelo abono pecuniirio legal, até o limite do seu direito de férias;
h) Quando as férias abrangerem os dias 25.12 e 01.01 seréo estes excluidos

da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 1 (um) ou 2
(dois) dias de descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias;

i) Sera garantido ao empregado com menos de 1 (um) ano de trabalho na
empresa, que solicite demissédo, o recebimento proporcional da correspondente
remuneragio das férias;

b} Nio poderdo ser descontados do periodo aquisitivo das f[érias os
afastamentos por acidente de trabalho ou doenga profissional no primeiro ano do
afastamento do empregado, a partir da vigéncia dessa convengéo.

Remuneragido de Férlas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E
DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por
porcentagens relativas a prémios de producdo, adicional noturno, horas extras
habituais calculado na forma da lei e outros adicionais legais, os pagamentos de
férias e 130. salarios deverdao ser acrescidos da média duodecimal da parte
variavel, calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12 (doze) meses,
atualizados mediante aplicagio dos correspondentes reajustamentos salariais da
categoria.

Paragrafo tnico - Em se tratando de empregado com menos de 1 {um) ano de
servigo, a meédia sera calculada proporcionalmente a quantidade de meses
trabalhados, considerando-se também, como més, a {ragio igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GESTANTES

Garantia de emprego ou salario & empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez ¢ até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra "b" do item II do
artigo décimo das Disposi¢oes Transitérias da Constituicdo Federal, ou até 9
(noventa) dias apés o término do afastamento legal, prevalecendo, destas dugs
alternativas, a que for mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, excelo
nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido
demissao e acordo entre as partes. Nos dois ultimos casos, as rescisoes seral
feitas com a assisténcia do Sindicato dos trabalhadores, sob pena de nulidade.
Paragrafo primeiro - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera,
avisar o empregador do seu estado de gestacgéo, devendo comprovi-lo dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa. Em se tratando de
gestaglo atipica, nao revelada, esse prazo serd estendido para 120 (cento e vinte)
dias devendo tal situacdo ser comprovada por atestado meédico fornecido por
orgdos publicos Federais, Estaduais ou Municipais de saide.

Paragrafo segundo - As empresas proporcionarao as suas empregadas gestantes
condi¢oes de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientacdo do servig
médico proprio ou contratado €, na falta destes, por médico do INSS.
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Paragrafo terceiro - Recomenda-se que tio logo a empregada tenha conhecimento
da sua gravidez, informe de imediato a empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas com mais de 150 (cento e cinquenta) empregados, prorrogardao por
60 (sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade &as suas empregadas,
totalizando o méaximo de 180 [cento e oitenta) dias, mediante adesdo obrigatoria
ao “Programa Empresa Cidada”, instituido pela Lei n® 11.770, de 09.09.2008.
Paragrafo primeiro - Abaixo, o cronograma de implementagio desta clausula de
acordo com o nimero de empregados da empresa, a partir de 01 de abril de 2016:
- Para empresas com mais de 100 (cem) empregados a prorrogagio serd aplicavel
a partir de 01 de janeiro de 2016;

- A partir de 01 de abril de 2017, a prorrogagéo serid aplicavel para todas as
empresas.

Paragrafo segundo - E facultada a empregada a op¢éo pela extensido da licenga-
maternidade prevista nesta clausula, sendo que a empresa comunicard ao
Sindicato profissional caso a empregada ndo opte pela prorrogagéo.

Paragrafo terceiro - A opcéo de escolha pela prorrogacio sera garantida, também a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga.
Paragrafo quarto - Para as empresas com mais de 150 (cento e cingquenta)
empregados, fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia da
presente convengdo, para que estas efetivem a implementagio da prorrogagio da
licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo quinto — Se neste prazo a implementagao nao tiver sido finalizada por
questdoes burocraticas, desde que protocolado o requerimento dentro do prazo
acima, prorroga-se por mais 60 (sessenta) dias devendo a empresa, comunicar a
entidade sindical respectiva.

Paragrafo sexto - A empregada que sair de licenga apdés a implementagéo acima
referida, devera requerer a prorrogacao até o final do primeiro més apés o parto,
mediante solicitacao escrita 4 empresa ou por meio eletronico, sendo que a sua
concessdo se iniclara no dia subsequente ao término da fruigdo da licenga-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo sétimo - No periodo de prorrogagio da licenga-maternidade em
referéncia, a empregada nao podera exercer qualquer atividade remunerada, salvo
nos casos de contrato de trabalho simultianeo firmado previamente e a crianga naoc
podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sob pena do cancelamento
da prorrogacao.

Paragrafo oitavo - Durante o periodo de prorrogagio da licenga-maternidade, a
empregada terd direito 4 sua remunerac¢io integral, nos mesmos moldes devidos
no periodo de percep¢ao do salario-maternidade pago pelo regime geral de
previdéncia social.

Paragrafo nono - A estabilidade da empregada gestante continua sendo regulada
pela clausula da convengéo de trabalho vigente, denominada GESTANTES.
Paragrafo décimo - O beneficio da prorroga¢io em referéncia, previsto na Lei n°
11.770, de 09.09.2008, fica condicionado a vigéncia desta lei, pgdendo ser
cancelado caso a sua previsao seja revogada por ato do Poder Publico.




_ Licenga Adocgdo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA EMPREGADA
ADOTANTE : S .

Na ocorréncia de licenga maternidade para as empregadas que adotarem
judicialmente criangas, as empresas deverdo observar os critérios estabelecidos no
artigo 392 A da CLT.

Paragrafo primeire - Quando da adogdo na faixa etéaria de 13 (treze) a 36 (trinta e
seis) meses as empresas concederio as suas expensas uma licenga adicional de
60 {sessenta) dias.

Paragrafo segundo - Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenga ficara
automaticamente cancelada.

Licenca Aborto

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal a emprcgada tera licenga recmunerada de 15 (quinze)
dias e garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, a partir da ocorréncia
do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por
prazo detcrminado, dispensa por justa causa, pedido de demissio e acordo entre
as partes. As rescisdes serdo feitas com a assisténeia do Sindicato dos
trabalhadores, sob pena de nulidade.

SBaiide e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO AO
TRABALHO .
As empresas adotardao medidas de protegao, prioritariamente de ordem coletiva e

supletivimente de ordem individual, em relagao as condigcoes de trabalho e
seguranga dos trabalhadores;

Paragrafo primeiro - Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos
levantamentos das condi¢bes ambientais e de higiene e seguranga do trabalho.
Paragrafo segundo - Os treinamentos dos empregados contra incéndio

serao ministrados periodicamente no horario normal de trabalho. Quand
necessario ministrar esses treinamentos fora da jomada de trabalho, as ho
despendidas para tanto serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos d
respectiva clausula desta convencio.

Paragrafo terceiro - Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - n° 5) o membro
da CIPA designado devera investigar ou acompanhar a investigagdo feita pelos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
da empresa, imediatamente apos receber a comunicagio da chefia do setor onde
ocorreu o acidente.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREVENCAO DE ACIDENTES COM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Maquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protecio, na
forma da lei. - . :

Paragrafo tinico - As maquinas que operam com movimentos repetitivos e/ou
cortantes deverao dispor de placas de aviso sobre os riscos e prevengao, em local e
dimensoes visiveis.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECUSA AQO TRABALHO POR
RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fung¢do, entender que sua vida ou
integridade fisica se encontra em riseo pela falta de medidas adequadas de
protecdo no posto de trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva
operagiao (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior ¢ ao setor de seguranca, higiene ¢ medicina do trabalho da empresa,
cabendo a este investigar eventuais condi¢bes inseguras e cormunicar o fato a
CIPA.

Paragrafo tnico - O retorno & operagio se dara ap6s a liberagio do posto de
trabalho pelo referido setor e/ou SESMET, que a comunicard de imediato a 2
{dois) representantes da CIPA, um pelos empregados e outro pelo empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabalho, com
afastamento, no prazo maximo de até o primeiro dia util seguinte ao da
ocorreéncia.

Paragrago primeiro - Em caso.de atraso na comunicagio, as empresas arcarao
com os eventuais prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia
desse fato.

Paragrago segundo - Deverao as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias
de todas as CATs (Comunicagdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos
da CIPA,

Paragrago terceiro - As empresas fornecerao as Sindicato profissional no dia 10
(dez} de cada més, copias das CAT’s emitidas no més anterior.

Paragrago quarto - Ficam ressalvadas condiges eventualmente mais favoraveis
previstas em lei que esteja vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
no ato da homologac¢io do empregado, ou por ocasido do pagamento da resciséo
contratual quando nao houver homologagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potéavel oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralmente,

as andlises bacterioldgicas, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos
da empresa, com copia ao Sindicato prolissional da categoria, a cada 6 (seis)
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E
FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servigos de alimentagdo e
transporte, somente procederio ac reajustamento de pregos, quando cobrados, na
época dos reajustes ou aumentos gerais dc salarios, espontineos ou nao.
Paragrafo 0nico - As empresas fornecerdo, sem o6nus para os empregados
ferramentas e instrumentos de precisao necessarios a realizagio dos trabalhos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - NANOTECNOLOGIA

A empresa garantird que os membros da CIPA e do SESMT sejam informados
quando da utilizagdo de nanotecnologia no processo industrial. A CIPA, o SESMT
e 0s trabalhadores terdo ainda acesso a inforrnacoes sobre riscos existentes a sua
saide e as medidas de protecio a adotar.

Equipamentos de Protegdao Individual

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES
HIGIENICOS

Quando indispensavel & prestagdo de servigos ou quando exigido pela empresa,
esta fornecera aos seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Protegdo
Individual} adequade ao risco e em perfeito estado de conservagio e
funcionamento, inclusive éculos de seguranga com grau coniorme receita médica,
devendo os mesmos empregados utilizd-lo, observados, pela empresa e pelos
empregados, respectivamente, os itens 6.3 e 6.4 da NR 06, aprovada pela Portaria
MTE n° 3.214, de 08.06.78.

Paragrafo primeiro - Quando a empresa ou fungio, na atividade produtiva fabril
ou na atividade principal, exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive

empresa.
Paragrafo terceiro - As empresas que se utilizamm mao-de-obra feminina, deverao
manter, nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos,
para ocorréncias emergenciais.

Paragrafo quarto - Caso o0 empregado considere o EPl desconfortavel, este fato
devera ser comunicado a CIPA, para as providéncias necessarias,

Paragrafo quinto - Antes da realizagdo de qualquer tarefa ou operagao sujeita
riscos profissionais e que implique em utilizagdo de EPI ou EPC (Equipamento d
Protegao Coletiva), o empregado recebera instrugao especifica quanto aos métodos
de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a
atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso correto da protegéo e demais
meios de prevengdo imprescindiveis & manutencdo da incolumidade fisica dos
empregados, nos termos da NR 26, aprovada pela Portaria MTE n° 3.214, de
08,06.78, inclusive os itens 26.6.5 ¢ 26.6.6,
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calgados especiais, para a prestagdo de servigos, a empresa devera fornecé-los
gratuitamente.

Paragrafe segundo - Antes do efetivo exercicio das atribuigdes, do empregado d
produgio, a empresa procedera ao seu treinamento com Equipamentos d
Protegag Individual (EPl), necessario ao exercicio de suas atribuigées, bem com
lhe dard conhecimento dos programas de prevengdo desenvolvidos na prépria
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CIPA - composic¢io, eleigio, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO E SEMANA INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES :

As eleigdes para a CIPA seréo precedidas de convocagao escrita por parte da
empresa, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data do pleito, fixando data,
local e hordrio para sua realizagdo, considerando-se todos os trabalhadores
candidatos naturais. As inscrigbes dos candidatos far-se-do0 dos 20° {vigésimo) ao
6° {sexto} dia antecedentes a data do pleito, mediante protocolo.

Paragrago primeiro - Devera ser enviada para o respectivo Sindicato profissional
cépia do edital de convocagao das eleigdes, mediante protocolo, no prazo de 5
(cinco} dias apéds a convocagao.

Paragrago segundo - Na cédula eleitoral constarao o nome e o setor do trabalhador
inscrito, bem como o seu apelido, desde que indicado pelo préprio trabalthador.
Paragrago terceiro - No prazo de até 3 (trés) dias uteis apds a realizagdo das
eleicoes, serd o Sindicato dos trabalhadores comunicado do resultado, indicando-
se a data de posse, € os nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os
suplentes, por escrito.

Paragrago quarto - A comunicagdo de que trata o paragrafo acima podera ser
realizada através de correspondéncia eletronica enviada ao Sindicato dos
trabalhadores, desde que comprovada no prazo de 10 (dez) dias, através de correio
ou protocolo na sede da entidade sindical.

Paragrago quinto - Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverao
frequentar o curso de formagdo de cipeiros 4s expensas da empresa.

Paragrago sexto - Para preparar a reuniao mensal da CIPA, os membros efetivos
dos representantes dos empregados terao livres as duas horas gque precedem a
mencionada reunido, em local que para tal fim deverd ser providenciado pela
empresa, quando ji deverao ter recebido copia da ata da reuniao anterior.
Paragrago sétimo - Quandeo membro da CIPA for convocado para a reuniao [ora da
sua jornada normal de trabalho, ac mesmo serido pagas as horas eletivamente
prestadas, nos mesmos percentuais previstos na presente convengao para horas
extraordinarias.

Paragrago oitavo - Devera ser enviade ao Sindicato copia do calendario da
reunides, ordindrias e copia das atas das reunides extraordindrias, quando as
mesmas envolverem caso de ébito de empregado, podendo ser as mesmas também
efetivamente entregues através de correspondéncia eletronica, e no prazo de 5
(cinco) dias via correio ou protocolo na sede da entidade sindical.

Paragrago nono - O nao cumprimento de qualquer obrigagéo referente ao processo
eleitoral prevista nessa clausula tornara nulo o processo eleitoral e a respectiva
elei¢ao, devendo ser convocadas novas eleigSes no prazo de 30 (trinta) dias com a
participagao do Sindicato proftssional.

Paragrafo décimo - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o
artigo 7°, 1, da Constituigao Federal de 1988, fica vedada a dispensa arbitraria ou
semn justa causa de empregados eleitos titulares para as CIPAs, e respectivos
suplentes, limitados este ao nlimero previsto no quadro n° 1 da NR-05, desde o
registro de sua candidatura até 1 {(um) ano apés o final do seu mandato {artigo 10,
1l "a" das Disposi¢tes Transitorias, da Lei Maior).

Recomendagdo: Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente
convengao desenvolvam e ampliem os temas debatidos nas SIPATs, enflatizando
aqueles relacionados com “DST”, “HIV/AIDS”, “Meio-Ambiente, Nanotecnologia®,
aspectos de ergonomia e temas relacionados a prevencao de acidentes e doengas.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E
MEDICINA DO TRABALHO

As empresas nio utilizardo os técnicos especializados em seguranga e medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria MTE n° 3.214, de 08.06.78 ¢
alteragdes posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario da sua
atuacao nos Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.
Paragrafo tnico - As empresas deverao fornecer a relagdo dos nomes e
especializagdo dos referidos profissionais a CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais
periédicos previstos na legislagio.

Paragrafo primeiro - O empregado serd informado do resultado de todos os
exames, por escrito, observados os preceitos da ética médica.

Paragrafo segundo - Por ocasido da data de desligamento do empregado, a
empresa fornecerd, no prazo de 5 (cinco) dias antes da homologagao, o Atestado
de Satde Ocupacional (ASO).

Aceitagio de Atestados Médicos @

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao a validade dos atestados e/ou declaragées médicas ou

odontologicas, emitidos de conformidade com a Portaria MPAS n° 3.291, de

20.02.84. .

Paragrafo unico - As empresas (que possuam, ou nao, servicos de assisténcia

meédica ou odontolégica, SUS, reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou :
odontologicos emitidos sob a responsabilidade dos mesmos, assim como aqueles

emitidos pelo Sindicato dos trabalhadores ou pelos érgdos publicos Federais, 2
Estaduais ou Municipais de sande. '

Primeiros Socorros
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS
SOCORROS
As empresas se obrigam a manter servico de atendimento médico ou de

enfermaria, internos ou externos, proprios ou de terceiros, para os empregados,

levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como
providenciar meio de transporte necessario a prestagdo de primeiros socorros.
! Jg\‘
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Relagdes Sindicais

Sindicalizagio (campanhas e contratagéio de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos empregados, as empresas
colocardo a disposi¢io dos respectivos Sindicatos da categoria profissional, duas
vezes por ano até 2 (dois) dias, locais e meios para esse fim.

Paragrafo primeiro - O periodo sera agendado de comum acordo pelas partes com
antecedéncia prévia de pelo menos 15 (quinze) dias, sendo cssa atividade
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente da produgio, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da
jornada normal de trabalho, conforme abaixo:

a) Para estabelecimentos com até 500 (quinhentos) empregados: 2
(dois) representantes do Sindicato profissional;

b) Para estabelecimentos de 501 (quinhentos e um) a 1000 {(mil)
empregados: 3 (trés) representantes do Sindicato profissional;

c) Para estabelecimentos acima de 1001 [mil e um) empregados - 5
(cinco) representantes do Sindicato profissional.

Paragrafo segundo - Para apuragdo do nuamero de empregados do

estabelecimento, deverao ser considerados os empregados vinculados ao Sindicato
profissional da categoria.
Paragrafo terceiro - Ficam ressalvadas condigdoes mais favoraveis negociada

diretamente com as empresas. ! :
Liberacido de Empregados para Atividades Sindicais

CLAI!SULA SEPTAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL - ABOKO D
AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federagdo, permanecerem

afastados desta, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e

verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade sindical,

serdo remunerados € néo serdo considerados para desconto do DSR (Descanso

Semanal Remunerado} bem como para efeito de desconto no periodo de férias, nas

proporgoes do artigo 130 da CLT, no limite de 15 (quinze} afastamentos.

Paragrafo primeiro - O limite sera de 30 [trinta} auséncias remuneradas, néo .
cumulativas, por vigéncia da convengio, quando houver um dirigente sindieal na

empresa. '
Paragrafo segundo - Quando houver 2 (dois) dirigentes, o limite total sera de 60 ;
(sessenta) auséncias, remuneradas, ndo cumulativas.

Paragrafo terceiro - Quando houver 3 (trés) dirigentes, o limite sera de 90 _
(noventa) auséncias remuneradas e nao cumulativas consideradas eoletivamente.

Paragrafo quarto - Havendo mais de 3 (trés) dirigentes sindieais na empresa o

limite sera de 90 (noventa) auséncias remuneradas € nao cumulativas

coletivamente consideradas.

Paragrafo quinto - Os limites previstos nos paragrafos anteriores serao ampliados

para mais de 10 (dez} dias, quando o dirigente for representante da Federagio ou

Confederagéo.
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Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE GRAU DE
ESCOLARIDADE

Quando solicitado pelo Sindicato profissional, as empresas [ornecerao, por escrito,
o grau de escolaridade de seus empregados, para fins estatisticos.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos trabalhadores, dentro do
prazo de 3 (trés) dias apés o pagamento dos salarios, as contribuigdes associativas
mensais, incorrera em multa de valor correspondente a 10% (dez por cento} do
montante nao recolhido acrescido de 1% {um por cento) ac dia, por més de atraso,
revertida a favor daquelas entidades sindicais.

Paragrafo primeirc - O recolhimento deverd ser eletuado diretamente nos
Sindicatos dos trabalhadores ou na agéneia bancaria em que estes tenham conta.
Paragrafo segundo - As empresas fornecerdo, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data de recolhimento, as respectivas entidades sindicais dos
trabalhadores, em carater confidencial e mediante recibo, uma relagio contendo
os nomes ¢ valores da contribuigao.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL

O prazo para recolhimento da contribuigao sindical, nos termos do artigo 578 e
seguintes da CLT, passa a ser até o 10° (décimo) dia util subsequente ac més do
desconto.

Paragrafo tnico - A forma de desconto e recolhimento da relerida contribuigao
permanecem inalterados, nos termos previstos em lei.

CLAUSUI:A OCTAGESIMA SEGUNDA - TAXA PARA O FUNDO DE INCLUSAO
SOCIAL

Com o¢ objetivo de promover a realiza¢do de cursos, pesquisas € incentivos aos
trabalhadores da categoria, observada a fungio social do contrate de trabalho,
assim, as empresas abrangidas pela presente convengido recolherdo as suas
expensas o valor correspondente & taxa para o fundo de inclusao social, relerente
a cada empregado, iguais para associados ou nio, a favor do respectivo Sindicato
de trabalhadores, a serem recclhidos nas datas, percentuais e forma abaixo
indicados:

Paragrafo primeiro - recolhimmento para os Sindicatos representativos dos
trabalhadores beneficiados com a aplicagho da presente convengao, signatarios:

- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$
7.119,00 (sete mil, cento e dezenove reais), ou seja, até o teto de R$ 213,60
(duzentos e treze reais e cinquenta e sete centavos) cada parcela, por trabalhador
representado, recolhido até 30.05.15;

- 3% (trés por eento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$
7.119,00 (sete mil, cento e dezenove reais), ou seja, até o teto de R$ 213,60
(duzentos e treze reais ¢ cinquenta e sete centavos) eada parcela, por trabalhador

representado, recolhido até 30.07.15; ¢
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AN /‘Q \



- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de R$
7.119,00 (sete mil, cento e dezenove reais), ou seja, até o teto de R$ 213,60
{duzentos e treze reais e cinquenta e sete centavos) cada parcela, por trabalhador
representado, recolhido até 30.09.15.

Paragrafo segundo - Para cfeito de calculo dos valores previstos nesta clausula,
devem ser considerados os empregados existentes e os salarios em vigor, na data
do efetivo recolhimento.

Paragrafo terceiro - O Sindicato convocara assernbleia geral dos trabalhadores da

categoria para prestacio de contas dos valores arrecadados, observando o
respectivo estatuto social de cada entidade.

Paragralo quarto — Declaram as entidades sindicais profissionais que os valores
arrecadados a titulo de fundo para inclusio social, em razdo dos principios,

objetivos e finalidade proprios e especificos, € sendo ainda fiscalizada sua

aplicacio pela categoria, atendem ao disposto na convengdo n° 98 da OIT,
ratificada pelo Brasil.

Paragrafo quinto - As empresas fornecerao no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da data de recolhimento da presente taxa de inclus@o social, as respectivas
entidades sindicais profissionais, em cariter confidencial, mediante recibo, uma
relagdo contendo os nomes e valores da referida taxa, bem como copia da guia
prépria e/ou ordem bancaria devidamente quitada, dos beneficiarios da presente
convengao.

Paragralo sexto - Se nao recolhida & taxa para o fundo de incluséo social prevista
nesta clausula, nas datas estabelecidas, a multa sera de 4% (quatro por cento) do
salario normative por empregado, por més de atraso, revertendo em beneficic da
parte prejudicada.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

Devcrdo ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil
acesso, a Ultima ata da reuniao da CIPA, bem como cépia dos acordos coletivos de
compensacio de horas.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Publicagbes, avisos, convocagdes e outras matérias, tendentes a manter o
empregado atualizado em relagéo aos assuntos sindicais do seu interesse, serdo
obrigatoriamente afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil
acesso, desde que previamente acordados, entre o Sindicato & a administracio d
empresa. -

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - AFIXACAO OBRIGATORIA

Disposigées Gerals
Aplicagiao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislagio ordinaria e/ou complementar, rcgulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos
nesta convencao, ressalvando-se sempre as condigbes mais favoriaveis aos
empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulagao.
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CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convengao em todos os seus
termos e condi¢bes, durante o seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - DA SEGUNDA PARTE DA VIGENCIA

A presente convengao tera vigéncia de 02 (dois) anos, com inicio a partir de
01.04.2015 e términc em 31.03.2017, exceto para as clausulas: Salaric
Normativo; Reajuste de Salarios; Participa¢do nos Lucros ou Resultados; Cesta
Basica ou Vale Alimentacfio; Acesso de Medicamentos aos Trabalhadores da
Indistria Farmacéutica; Taxa para o Fundo de Inclusdo Social, cuja vigéncia sera
de 01 (um) ano, a partir de 01.04.15 e término em 31.03.2016.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - CONCILIACAO VOLUNTARIA DE
DIVERGENCIAS

Com o objetivo de conciliar as divergéncias oriundas do cumprimento € aplicagio
da presente convencio coletiva de trabalho, sempre que houver conflito ou
divergéncia entre as partes, as mesmas recorrerdo a Comisséo Paritaria, formada
em 2005 entre as partes.

Paragrafo primeiro - Os membros indicados poderao convocar terceiros envolvidos
diretamente na demanda e quando tal procedimento contribuir para a resolugio
do conflito. Também poderéo se fazer substituir quando necessario.

Paragrafo segundo - A comissdo reunir-se-a sempre que provocada por uma das
partes, no prazo de até 72 (sententa e duas) horas apdés o recebimento da
notificagao da ocorréncia, mesmo verbal, em local a ser previamente acordado
entre as mesmas.

Paragrafo terceiro - Os Sindicatos dardoc ampla divulgac¢ac da criagao da comissao
as categorias representadas e apresentardo relatérios estatisticos sempre gque
solicitados pelas partes.

Paragrafo quarto - A comissfo iniciard os trabalhos imediatamente apfs a
assinatura da presente convencao.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - GRUPOS DE TRABALHO

Sera criado um grupo de trabalho para discutir os seguintes temas: Organizagéo

no local de trabalho; Qualificagdo e requalificagdo profissional; Pesquisas '
qualitativas e quantitativas; Comissdes permanentes de negociagao; Seguranga do

trabalho, saide e meio ambiente; Assédio moral e sexual, género, raga e etnia; A

clausula relativa a PLR, incluindo metas mensuraveis e/ou viabilizando

programas individuais; A redag¢do da clausula relativa ac pagamento da hora

extraordinaria; Cadeia de medicamentos; Possibilidade de desvinculagio do valor

teto previsto nas clausulas denominadas auxilio por filho excepcional e auxili _
creche, do saldrio normativo; Critérics de dispensa coletiva; Mudanca d :
municipio; Direito de informagéo; Rotatividade; Jornada flexivel de trabalho. % ,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONAGESIMA - MULTA
Fica estabelecida multa de 4% {quatro por cento) por més, do salario normativo
em vigor por ocasiao do pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausula ;
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da presente convengdo, revertendo a favor da parte prejudicada,
independentemente da obrigagao de fazer.

Paragrafo tnico - A presente multa néo se aplica em relagio as clausulas para as
quais a legislagdo estabelega penalidade ou aquelas que, nesta convengdo, ja
tragam no seu propric bojo puni¢do pecuniaria.

Outras Disposigoes
CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDACOES

a) As empresas abordardo o tema prevengdo de cancer agressivo a4 saude da
mulher, HPV e gripes em suas campanhas educativas ¢ envidarido esforgos que
facilitern o acesso a programas de vacinagéao;

b) Recomenda-se que o tema Assédio Moral seja objeto de campanha interna de
esclarecimento por parte das empresas, com o objetivo de tornar de conhecimento
de todos a sua relevancia ética, legal e social;

c} O Sindicato patronal, a Fetquim e os Sindicatos dos trabalhadores promoverao
iniciativas conjuntas para informagao dos representados sobre novas tecnologias,
entre elas a nanotecnologia, inclusive sobre os possiveis riscos a saude dos
trabalhadores e &s medidas de protegao.

Séo Paulo, 17 de Abril de 2015.

OSVALDO DA §ILVA BEZERRA
Membro de Diretoria Colegiada
SIND.TRAB.IND.QUIM.FARM.PLAST. SIMILARES DE SAO PAULO

Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE
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