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Convencdo Coletiva de Trabalho

FARMACEUTICOS
2015-2017

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDUSFARMA, Registro Sindical DNT n° 24611 de 15/05/1941, inscrito no CNPJ
62.646.633/0001-29, situada 4 Rua Alvorada, 1.280 — Vila Olimpia — SP —~ CEP 04550-004,
¢ de outro 0 SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO ~
Registro Sindical MTIC n°. 362.322-46 de 07/03/1946, inscrito no CNPJ 62.448.543/0001-
23, com o enderego a Rua Barfo de Itapetininga, 255 — Conjuntos 304/305 — Sédo Paulo —
CEP: 01042-001, neste ato representada por seu Presidente — Glicério Diniz Maia, inscrito
no CPF sob o n° 690297334-20, auterizado pela assembleia geral do dia 22 de janeiro
de 2015, na Cidade de Sio Paulo, fica estabelecida a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, mediante as
condigdcs que seguem: )

”

SALARIOS, CORRECOES E GARANTIAS SALARIAIS

01) REAJUSTE DE SALARIOS

A) Sobre os salarios de 01/04/2014, sera aplicado em (01/04/2015, o percentual
anico € negociado de 8,5% (oito virgula cinco por cento), correspondente ao periodo de
01/04/2014 a 31/03/2015, inclusive, para os salirios nominais at¢ RS 7.119,00 (sete mil
cento e dezenove reais).

B) Para os saldrios nominais superiores a RS 7.119,00 (sete mil cento e
dezenove reais), o valor fixo de R$ 605,12 (seiseentos e cineo reais e doze centavos).
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1 - COMPENSACOES

Serdo compensados todos € quaisquer reajustamentos, antecipagdes, abonos efou
aumentos, espontineos ou compulsdrios, acordos coletivos, sentengas normativas ¢ da
legislagio, concedidos desde 01/04/2014, inclusive, e até 31/03/2015, inclusive, exccto os
decorrentes de promogio, equiparagfio salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito,
término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

1I - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os profissionais farmacéuticos admitidos ap6s a data-base (01/04/2014), em
fungdo com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de aumento de saldrio, concedido
ao paradigma nos termos desta clausula, desde que nfio se ultrapasse o menor saldrio da
fung¢do.

III - ABONO

As empresas concederdo, em eardter excepcional, uma flniea vez, um abono
indenizatério no valor de R$ 800,00 (Oitocentos reais) a ser pago em duas pareelas,
sendo a primeira até 30 de julho de 2015, no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais), e
a segunda até 30 de outubro de 2015 no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais), ou
em uma linica vez em setembro de 2015.

O pagamento do abono indenizatério serd estendido aos empregados afastados por
aeidente do trabalho nos ultimos doze meses ou em gozo de licenga maternidade, ou
auxilio-doenga, nos termos da clausula denominada “Complementagio do auxilio-doenga,
acidente dé trabalho, doenga profissional € 13°. salario, bem como aos empregados
abrangidos pela Lei 7.238/84 e os dirigentes sindicais afastados e exclusivamente
remunerados pela empresa.

02) RESPONSABILIDADE TECNICA

A) O(a) Profissional Farmacéutico(a) que exerce ou que venha a exercer a
responsabilidade técnica, conforme definido em Lei, em adigfo as suas atribuigbes, tera
assegurada uma remuneragdo complementar de R$ 2.070,18 (Dois mil, setenta reais e
dezoito centavos) por més, enquanto persistir tal situacéo.

B) O(a) Profissional Farmacéutico(a) que exerga ou que venha a exereer a Co-

responsabilidade técnica, nos termos da Lei, desde que formalmente designado, fard jus a
uma remuneragdo ndo inferior a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido no item “A”
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desta clausula, qual seja R$ 1.449,56 (Hum mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e
cingiienta e seis centavos) mensais, enquanto persistir tal situago.

C) Os valores mencionados nos itens “A” e “B”, previstos nesta clausula, serdo
reajustados nas mesmas datas e pelo mesmo percentual que a Lei ¢ o presente Acordo
determinarem para reajustar os salérios da eategoria profissional.

D) Para o Profissional Farmacéutico que venha a exercer a fungdo de
Responsével Técnico ¢ ou Co-Responsavel Técnico, deverd constar na Carteira de
Trabalho, com destaque no demonstrativo de pagamento.

E) Os adicionais serfo devidos enquanto perdurar a responsabilidade e a
corresponsabilidade técniea do farmacéutico indicado.

F) Fica desde ja criado um Grupo de Trabalho entre as entidades para
manter a discussdo desta clausuta durante a vigéncia deste instrumento.

03) ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus profissionais farmacéuticos um adiantamento
salarial (vale) de 40% do salario nominal, na propor¢éo dos dias trabalhados na quinzena
correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no 150 (déeimo quinto} dia que
anteceder o dia de pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados
pelos profissionais farmacéuticos, serfo compensados para os efeitos desta elausula.

A multa sera espeeificamente de 0,5% (meio por cento) do saldrio nominal cm
vigor, por dia de atraso, até a data de pagamcnto, por ocasido do pagamento, por
profissional farmacéutico, em easo de descumprimento desta clausula.

Ficam ressalvadas condigdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

04) PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante chequc ou
cartdo magnético, scmpre da mesma praga do local da prestagdo de servigo, e/ou depésito

baneario, as empresas estabelecerdo condigdes e meios para que os profissionais
farmacéuticos possam sacar os valores respeclivos no mesmo dia em que for efetuado o
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pagamento ou o adiantamento (vale), sem que seja prejudicado no seu horario de refei¢do e
descanso, nfio podendo ser compensado o tempo gasto.

05) DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamento aos profissionais
farmacéuticos, com a identificagiio das empresas, discriminando a natureza dos valores e
importadncias pagas, os descontos efetuados ¢ o total do més recoihido a conta vinculada do
Fundo dc Garantia do Tempo dc Servigo (FGTS), devendo ser fornecidos mensalmente,
especificando-se, também, o nlmero de horas extraordindrias trabalhadas e adicionais
pagos no respectivo més.

As empresas que disponibilizam o demonstrativo dc pagamento, através de sistcma
eletrénico, comunicado ao SINFAR, estardo desobrigadas do fornecimento dos mesmos.

Aos profissionais farmacéuticos que prestem servigo no hordrio noturno, as
cmpresas efctuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou adiantamento (vale) na
noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

Para os profissionais farmacéuticos que percebam remuneragdo por hora, serfio
especificadas as horas normais trabalhadas.

A multa scrda cspecificamente de 3,00% (trés por ccnto) do saldrio nominal em
vigor, por ocasido do pagamento, por profissional, em caso de descumprimento das

" obrigagdes de fazer relativas a cliusula dc fornecimento de demonstrativo de pagamento.

-

06) SALARIO DE ADMISSAO

Admitido(a) profissional farmacéutieo(a) para a fung¢do de outro, dispensado por
qualquer motivo, serd garantido, aquele, salario igual ac do(a) profissional farmacéutico(a)
dc menor saldrio na fung8o, sem se considerar vantagens pcssoais.

07) SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em teda substitui¢do, com prazo igual ou superior a 15 dias, o{a) profissional
farmacéutico(a) substituto(a) fara jus ao salario do substituido.

A substituigdo superior a 60 dias consecutivos acarretard a efetivacdo na fungdo,
aplicando-se nestc caso a clausula referente a PROMOCAO, excluidas as hipéteses dc
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substituicio decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenga e licenga
maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na fungdo e os cargos de supervisdo,
chefia e geréncia.

08) HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado serfio pagas
cam acréscimo de 70% sabre o valor da hora normal.

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado,
sibados compensados, ou dias jA compensados ou feriado, serdo acrescidas de 110%;
portanto, o(a) profissional farmacéutico{a) que prestar servi¢o nesta situagio faré jus a:

1) pagamento do deseanso semanal remunerado, de aeordo com a Lei;

2) horas trabalhadas; e

£} 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.

C) Quando houver convocagles domiciliares, serfio garantidos os mesmos
pereentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo
equivalente a quatro horas extraordinarias, bem comg o intervalo lcgal de 11 (onzc) horas

ininterruptas entre uma jornada e outra,

D)~ As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no mesmo
cartdo de ponto das horas nomnais.

09) ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) serd de 40% (quarenta

por cento em relacfio a hora diurna, aplicando-se, tamnbém, aos casos de trabalho noturno
em turnos de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei 5 811/72.

10) DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, serd procedido de
forma proporcional, correspondente a 1/5 do respectivo valor do DSR, para jornadas de 40
horas semanais, por falta ao trabalho.
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11) INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS
(DSR's)

ALY NN SO Pl I Y
v SINDICATO BOS
Faamactuticos

o

Para os profissionais farmacéuticos que recebam parte varidvel dos salarios,
constituida por prémios de produgdo habituais, horas extras, bem como por outros
adicionais legais, respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das
disposigBes contidas na presente convengao, tal parte variivel incidira nos DSRs e feriados.

12) DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderio descontar mensalmente dos salirios de seus profissionais
farmacéuticos, de acordo com o artigo 462 da Consolidago das Leis do Trabalho, além dos
itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos
pessoais, contribuigdes a associagdes de funciondrios e outros beneficios concedidos, desde
que previamente autorizados por escrito pelos proprios profissionais farmacéuticos.

13) DATA DE PAGAMENTO

A) O pagamento dos salarios deverd ser efetuado até o quinto dia do més
seguinte ao vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario
nominal em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até
o efetivo pagamento, revertida a favor do(a) profissional farmacéutico(a) prejudicado(a).

B) Incorrerd também na multa prevista acima a empresa que ndo efetuar o
pagamento do 130. {décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.
{

C) © Quando o dia do pagamento do saldrio coincidir com domingos ou feriados,
serd antecipado para o dia util imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis previstas na Lei,
nesta convengfo ou ja praticadas pelas empresas.

14y PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promogio serda acompanhada de um aumento salarial efctivo,
registrado em CTPS, concomitante e correspondente a nova fungfo ou cargo.

B) Sera garantido aos profissionais farmacéuticos promovidos para fungio ou
cargo sem paradigma um aumento salarial minimo de 5% (cinco por cento).

S



TN,
SIHDICATO DX

O e SINDUSFARMA

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamento interno, com extensdo do direito a todos os empregados, sem distingdo de
cargo ou area de atuagio, respeitado o perfil dos eargos ¢ dos candidatos.

15) FERIAS

A) O inicio das férias, eoletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera
coincidir com DSR (Deseanso Semanal Remunerado), feriados ou dias j4 compensados,
bem como sabados, quando este dia ndo for eonsiderado Gtil.

B} Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverdo ser prorrogadas pelo mesmo nimero de dias ja compensados.

C) A concessdo das férias sera comunicada por escrito, aos profissionais
farmacéuticos, com antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificagio.

D) O(a) profissional farmacéutico(a) que retornar do periodo de férias e for
dispensado sem justa causa, antes de decorridos 20 dias, fard jus a uma indenizagio
especial de valor equivalente a 01 (um) saldrio nominal;

E) Os profissionais farmacéuticos que ndo optarem pela antecipagio de 50%
{cinglicnta por cento) do 130 salério, de acordo com a legisla¢do vigente, poderdo fazé-lo
na ocasido da comunicagdo prevista no itcm C. .

F) Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros,
objetivando evitar dispensa de profissionais farmacéuticos as empresas poderfo,
comunicado o Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sio Paulo, conceder férias
coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono pecunidrio, mediante
cntendimento direto com os seus profissionais farmacéuticos com antecedéncia de 15 dias
desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma sec@io completa. Quando as férias
coletivas ultrapassarem 20 dias, ofa) proftssional farmacéutico(a) podera optar pelo abono
pecunidrio legal, até o limite do scu direito de férias.

G) Quando as férias abrangerem os dias 25/12 ¢ (1/01 serfio cstes excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso,
conforme o caso, ao final do periodo de férias,

H) Sera garantido ao(a) profissional farmacéutico(a) com menos de I(um) ano
de trabalho na empresa, que solicite dcmissfio, o recebimento proporcional da
correspondente remunerag¢do das férias.
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I) Ndo poderfo ser descontados do periodo aquisitivo das férias os
afastamentos por acidente de trabalho ou doenga profissional no primeiro ano do
afastamento do(a) profissional farmacéutico(a), a partir da vigéncia dessa eonvengdo.

16) INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para os profissionais farmacéuticos que recebam parte variavel de salarios
representada por porcentagens relativas a prémios de produgio, adicional noturno, horas
exlras habituais calculadas na forma da lei e outros adicionais legais, 0s pagamentos de
férias e 130. saldrio deverdo ser acreseidos da média duodecimal da parte varidvel,
calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12 meses, atualizados mediante
aplicagfio dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

Em se tratando de profissionais farmacéuticos com menos de 1 (um) ano de servigo,
a média sera calculada proporeionalmente a quantidade de meses trabalhados,
considerando-se também, como més, a fra¢do igual ou superior a 15 (quinze) dias.

17) TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd igual saldrio, sem distingio de sexo,
nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil,

Trabalho de igual valor, para os fins desta cldusula, serd o que for feito com igual
produtividdde e com a mesma perfeigio técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de
servigo ndo seja superior a dois anos na mesma fungo.

GARANTIAS DE EMPREGO

18) PROFISSIONAIS FARMACKUTICOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A) Aos profissionais farmacéuticos que comprovadamente estiverem a um
méximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito 3 aposentadoria, em seus prazos
minimos, de qualquer tipo, € que contarem no minimo com 08 (oito} anos de servigo na
mesma empresa, fica assegurado o emprego ou indenizagio do salario nominal, durante o
periodo que faltar para aposentarem-se.
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B) Ao(a) profissional farmaeéutico(a) atingido por dispensa sem justa eausa e
que possua mais de 5 (einco) anos de servigo na mesma empresa e a quém concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de
qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa pagara dirctamente ao INSS as
eontribuigdes devidas nesse periodo, tendo por base o Ultimo saldrio devidamente
reajustado, enquanto nfio conseguir outro emprego € até o prazo maximo correspondente
aqueles 24 (vinte e quatro) meses, entregando cdpia do comprovante do reeolhimento ao
interessado.

C) Aos profissionais farmae@uticos que comprovadamente estiverem a um
méaximo de 12 {doze) meses da aquisigdo da aposentadoria integral por tempo de servigo, e
que contarem no minimo com 03 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, a empresa
recolhera ao INSS as contribuigGes devidas nesse perfodo, com base no ultimo salério,
enquanto ndo conseguir outro emprego. Of(a) profissional farmacéutico(a), devera retirar o
comprovante do recolhimento ao INSS, junto a empresa.

D)  Aos profissionais farmacéuticos com 10 (dez) ou mais anos de servigos
dedicados 2 mesma empresa, quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da
aposentadoria pela Previdéncia Social, serd pago um abono equivalente ao seu ultimo
salario nominal.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.
19) MARCACAO DE PONTO - INTERVALO PARA REFEICAO

Quando n3o houver nccessidade do{a) profissional farmacéutico(a) deixar, a seu
critério, o recinto da empresa no horéario estabelecido para o descanso ou refeigio, a
empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e termino
do referido intervalo, garantido o intervalo legal.

No caso do profissional farmacéutico(a) trabalhar em dreas especiais, tais como:
horménio, radiagdo, liofilizagdo e outros, utilizar roupas especiais (esterilizagdo) no
exercicio de suas fung@es, fica garantido o cumprimento do intervalo legal para refeigSes,
quando for necesséria a troca de vestimenta.

20) JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd no maximo de 40 horas semanais, considerando-se
as horas cfetivamente trabalhadas, com o correspondente divisor de 200 (duzentas)
horas mensais.
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A semana de trabalho correspondera a uma jornada de trabalho praticada de segunda
a sdbado, podendo as empresas, através de acordo coletivo eom as entidades sindicais de
trabalhadores, compensar o sédbado.

As empresas poderfio adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho
(Portaria GM-MTE-1 120, de (08/11/95).

Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis eventualmente ja existentes.
21) FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) profissional farmacéutico(a) poderd deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario nos seguintes casos:

A) até 03 (trés) dias dteis, em caso do faleetmento de c6njuge, companheiro ou
companheira, ascendente, deseendente ou irmédos;

B) até 03 (trés) dias dteis, ndo incluidos o dia do evento, para casamento ou
para unidio civil equiparada por lei e eomprovada por escritura publica de unido estavel;

C) até 03 (trés} dias Uteis, incluido o dia do evento, em caso de faleeimento de
SOEIro ou Sogra;

D) , até 02 (dois) dias para internagfo, e 01 {um) dia, para alta médiea de filho(a)
de até 18 (dezoito) anos ou menor sob sua guarda, esposa(o) ou companheira(o), desde que
coincidentq com o horario de trabalho;

E) um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP,
desde que o pagamento nfio seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancério
localizado nas dependéncias da empresa;

F) um dia util, para alistamento militar;

G) um dia atil, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de
Guerra;

H) as empresas que ndo possuam posto bancario nas suas dependéncias,
abonardo as horas necessarias, mediante comprovagio posterior, até o maximo de 1/2
{meio) periodo, para os profissionais farmacéuticos receberem o Imposto de Renda, desde
que coincidentes com o horario de trabalho;

10
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b por cinco dias eorridos, quando do nascimento ou adog#o de filho(a), dentro
das duas primeiras semanas do nascimento ou adogfo;

i) até 38 (trinta e oito)} horas, eonsecutivas ou nfio, durante o ano, para levar
filho(a) menor de 16 (dezesseis) anos ao médico, exeetuando-se este limite de idade nos
casos de filho(a) portador(a) de necessidades especiais € para exames eomplexos que
neeessitem de aecompanhamento, desde que pré-agendado.

K) no dia em que houver doagéo de sangue pelo(a) profissional farmacéutico(a),
até o limite de 04 (quatro) doagdes por ano;

L) a empresa s¢ obriga a ndo descontar o dia € o repouso remunerado e feriados
da semana respectiva, nos easos de auséneia ao servigo, motivada pela necessidade da
obtengdo da CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovag@o em até 72 (setenta e
duas) horas;

M)  os exames médicos periédieos, ou os exigidos por lei, ndo poderfio ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

N) as empresas ndo descontardo as auséncias da empregada gestante para a
realizagdo de exames efou consultas médicas, mediante justifieativa ou declaragio
elaborada pelo médico ou responsével, desde que entregue ao servigo médico da empresa.

0) Até 16 (dezesseis) horas por ano, para acompanhar cénjuge, companheiro(a),
filho ou menores sob sua guarda, em exames clinieos, desde que eoincida com o horério de
trabalho e cuja prescrigdo médica exija acompanhante.

22) TESTE ADMISSIONAL

A realizagdo de testes prético-operacionais, para fins de admissfo, nfo poderd
ultrapassar a 01 dia, excetuando-se fungdes técnicas.

As empresas fornecer@io gratuitamente alimentagéio aos eandidatos em testes, desde
que coincidentes com os horarios de refeigoes.

Fiea vedada a realizagfo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de
investiga¢do comprobatdria de esterilizagdio da mulher, nos termos do Inciso IV do Artigo
373-A da CLT com as alteragées aprovadas pela Lei 9.799/99.
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23) CONTRATO DE EXPERIENCIA
O prazo maximo do contrato de expcriéncia sera de 90 (noventa) dias.

O(a) ex-profissional farmacéutico{a), readmitido para a mesma fungdo que exercia
ao tempo do seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéneia.

Na contratagdo com vineulo empregaticio de profissionais farmaeéuticos que
tenham prestado servigo como temporario (Lei n° 6.019/79), sera dispensado o contrato de
experiéncia.

24) PROCESSO DE AUTOMACAOQO E INFORMATIZACAQ

As empresas que adotarem processo de automacgdo e informatizagéo, implantando
novas técnieas de produgfio mediante introdugdo de sistemas automdticos € maquinas,
promoverdo, quando necessaric e a seu critério, treinamento para os profissionais
farmacéuticos designados para esses novos métodos de trabalho, inelusive sobre saide e
seguranga do trabalho, para adquiriremn melhor qualificagéo.

25) DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando o profissional farmacéutico, no exercieio de sua fungio, entender que sua
vida ou integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de
prote¢do no posto de trabalho, poderd suspender a realizag¢fio da respectiva operagdo (o
proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de
seguranga, higiene e medieina do trabatho da empresa, cabendo a este investigar eventuais
condigGes inseguras e comunicar o fato a CIPA.

O retorno a operagdo se dara apds a liberagéio do posto de trabalho pelo referido
setor, que a comunicaré de imediato a CIPA.

26) ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Soeial) o cargo que o(a) profissional farmacéutico(a) estiver exercendo efetivamente,
inclusive anotando o n°® do CBO ¢ as devidas alterages, inclusive de salario, bem como os
prémios de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou quando contratados no
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inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os casos de substituigéo
previstos na presente convengo.

A empresa devera anotar no espago destinado a anotagdes gerais da CTPS, quando
couber, a data final projetada do aviso prévio indenizado.

27) EXAMES MEDICOS

Todos os profissionais farmac€uticos serdo submetidos a exames médicos e
laboratoriais periddicos previstos na legislagdo.

O(a) profissional farmacéutico(a) serd informado do resultado de todos os exames,
por escrito, observados os preceitos da ética médica.

Por ocasifo da data de desligamento do empregado, a empresa fornecera, no prazo
de 05 (cinco) dias antes da homologag@o, o atestado de salide ocupacional (ASQ).

28) MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanga de estabelecimento empresarial de munieipio ou para distdncia
superior a 30 Km, as empresas analisarfo a situagio de cada profissional farmacéutico que
ndo a possa acompanhar, por residir em local cuja distineia seja superior a 30 Km do novo
estabelecimento.

Aos profissionais farmacéuticos que, por quaiquer motivo, nio acompanharem a
empresa, serdo pagas todas as verbas reseisorias decorrentes da rescisdo do contrato de
trabalho, sém justa causa.

Para aqueles que acompanharem a empresa e eomprovadamente mudaram o seu
domicilio e forem dispensados no periodo inferior a seis meses da mudanga, sera garantida
uma indenizagio de um salario nominal do empregado.

Serdo respeitadas condigdes mais favoraveis existentes.

29) COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

A) As empresas poderdo estabelecer programa de compensagdo de dias uGteis
interealados entre domingos, feriados, fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos

empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o préprio feriado, mediante
entendimento direto com a maioria dos profissionais farmacéuticos dos setores envolvidos,
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com respeetiva comunicagdo ao SINFAR, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a
realizag@io da ponte;

B) Na ocorréncia de feriado no sdbado ja compensado durante a semana
anterior, a empresa poderd, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horério
normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente convengdo.
Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que deixarem de
ser compensadas.

30) PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a variagfo positiva no nimero de postos de trabalho e o crescimento do
faturamento do setor, comparado ao ano anterior, fica estipulado, para o ano de 2015, a
participa¢io dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do
art. 70, X1, primeira parte, e do art. 8°, VI, da Constitui¢do Federal, e da Lei 10.101, de
19/12/2000, que dispdem sobre este assunto, eonforme abaixo:

A) O valor fixado nessa clausula ndo serd devido pelas empresas que ja a tenham
implantado, estejam implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de
19/12/2000, seus programas individuais, até 31 de julho do corrente ano, devendo fazer,
nestes dois udltimos casos, a respectiva comunieagdo prévia a entidade sindical
representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantag¢Ges por
empresas;

B} O pagamento da PLR corresponderéd ao valor de RS 1.341,00 (Hum mil, trezentos e
quarenta e um reais) para empresas com até 100 (cem) empregados e RS 1.860,00 (Hum
mil oitocentos e sessenta reais) para empresas eom mais 100 (cem) empregados, a ser
pago em 02 (duas) pareelas iguais, sendo a primeira até 31 de julho de 2015, e a segunda
até 06 (seis) meses apds ou, alternativamente, a critério da empresa, numa tinica pareela, até
30 de setembro de 2015;

C) deverd ser paga a todos os empregados eom contrato em vigor entre 01/01/2015 a
31/12/2015;

D) Para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados durante o periodo, & razdo de 1/12 por més de servigo ou fragio igual ou
superior a 15 dias, exeluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;

E) No toeante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2015
a 31/12/2015, serd aplicada proporcionalmente, 3 razéo de 1/12 por més de servigo ou
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fragdo igual ou superior a 15 dias, desde que o empregado tenha completado 90 (noventa)
ou mais dias de servi¢o na empresa;

F) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a PLR sera
paga proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisérias, somente, para os
empregados eom o tempo de servigo igual ou superior a 90 (noventa) dias durante o ano de
2015.

G) Eventuais contribui¢des ineidentes sobre o PLR, poderdo ser negoeiadas
entre sindieatos profissionais e empresas, quando da formalizagdo de acordo entre as partes.

CONDICOES ESPECIFICAS

31) MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A) As empresas adotardo medidas de protegdo, prioritariamente de ordem
eoletiva e supletivamente de ordem individual, em relagdo as eondigbes de trabalho e
seguranga dos profissionais farmaeéuticos;

B) Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condi¢des ambicntais e de higiene e seguranga do trabalho;

C) Os treinamentos dos profissionais farmacéuticos contra ineéndio serdo
ministrados periodicamente no horario normal de trabalho. Quando necessério ministrar
esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdio
remuneradas como extraordindrias, nos termos da respeetiva clausula desta eonvengao.

D) Nos termos da Lei (Norma Repulamentadora - 5) o membro da CIPA
designado devera investipar ou acompanhar a investigagdo feita pelos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga € em Medieina do Trabalho da empresa,
imediatamenle ap0s receber a comunicagdo da chefla do setor onde ocorreu o acidente.

32) EPL, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

A) Serdo fornecidos os equipamentos de prote¢do individual, como deulos,
luvas, roupas especiais, pipetas automaticas ¢ eapelas, para defesa dos olhos, do aparelho
respiratdrio, da pele, de acordo com a natureza do trabatho e outros equipamentos de
protegdo exigidos pelas condigfes e materiais utilizados pelos profissionais farmaeéuticos
no desempenho de suas fungges.
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Quando a empresa ou fungdo, na atividade produtiva fabril ou na atividade
principal, exigir que seus profissionais farmacéuticos usem uniformes, inclusive calgados
especiais, para a prestagdo de servigos, a empresa devera fornecé-los gratuitamente.

B) Antes do efetivo exercieio das atribuigdes, do(a) profissional farmacéutico(a)
de produgdo, a empresa procedera ao seu treinamento com Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI), necessdrio ao exercieio de suas atribuigées, bem como lhe dara
conhecimento dos programas de prevengio desenvolvidos na prépria empresa;

C) As empresas que se utilizam de mfo-de-obra feminina, deverio manter, nas
enfermarias ou eaixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais;

D) Caso o(a) profissional farmacéutico(a) considere o EPI deseonfortavel, este
fato deverd ser comunicado a CIPA, para as providéncias neeessarias;

E) Antes da realizagio de qualquer tarefa ou operagdo sujeita a riscos
profissionais e que implique em utilizagdo de EPl ou EPC (Equipamento de Protegdo
Coletiva), o(a) profissional farmacéutico(a) recebera instrucdo especifica quanto aos
métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riseos profissionais inerentes a
atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso correto da protegdo ¢ demais meios de
prevengdo imprescindiveis 4 manutengdo da incolumidade fisica dos profissionais
farmacéuticos, nos termos da Norma Regulamentadora no 26 (NR-26), aprovada pela
Portaria MTb 3.214/78, inelusive os itens 26.6.5 ¢ 26.6.6.

33)" PREVENCAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Miquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protegdo, na
forma da lei.

As méquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverdo dispor de
placas de aviso sobre os riscos e prevengdo, em local € dimensbes visiveis.

34) PROFISSIONAIS FARMACEUTICOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Nio obstante a obrigagdo legal das empresas contratarem mao-de-obra de pessoas
portadoras de necessidades especiais, em razo das dificuldades encontradas na contratagdo
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dessa mio-de-obra, as partes signatarias se comprometem em dedicar esforgos junto as
instituigdes governamentais e privadas, responsaveis pela preparagdo e qualificagdo de
profissionais farmacéuticos, no sentido de elaborarem projetos especificos voltados a
qualificagdo das pessoas portadoras de necessidades cspeciais, preparando-as para o
mercado de trabalho.

35) CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta eonvengdo ndo exigirdo carta de referéncia dos
candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegdo. O referido documento serd
fornecido apenas no caso de ex- profissional farmacéutico(a) dele necessitar para ingresso
em empresas ndo abrangidas pela presente convengo.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informard os
cursos concluidos pelo(a) profissional farmacéutico(a).

BENEFICIOS SOCIAIS

36) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL E I30 SALARIO

A) As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convengéo, do
160 (décimo sexto) dia da data do afastamento. do trabalho e limitado ao 330°
(trecentésimo trigésimo) dia, os saldrios liquidos corrigidos com os demais salarios da
categoria profissional, dos profissionais farmacéuticos afastados por motivo de doenga,
acidente do trabalho, ou doenga profissional.

B) A complementagio para profissionais farmaeéuticos jad aposentados
eorresponderd a diferenga entre seu saldrio liquido e o valor da aposentadoria que vém
recebendo.

0} Quando ofa) profissional farmacéutico(a) nfo tiver direito ao auxilio
prevideneiario, por n3o ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara seu saldrio nominal entre o 16°. (décimo sexto) ¢ o
200° (duocentésimo)} dia de afastamento, respeitando também o salirio maximo de
contribuigio.

D) Nos limites acima estio compreendidos os afastamentos descontinuos
ocorridos na vigéneia desta convengio.
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E) As empresas complementarfio o décimo terceiro saldrio, considerando o
saldrio liquido do(a) profissional farmacéutico(a) que se afastar por motivo de doenga, por
mais de 15 {quinze) dias ¢ menos de 01 (um) ano; nas mesmas eondigBes havera esta
complementagio em easo de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho.

F) Essa complementagdio deverd scr paga com o pagamento dos demais
empregados.

G) Ndo scndo conhecido o valor bésico da Previdéncia Social, a
complementagfo deverd ser paga cm valores estimados, devendo a diferenga a maior ou
menor, ser compensada no pagamento imediatamente posterior; Quando a Previdéncia
Social atrasar até o segundo pagamento, as empresas deverdo adianta-los, sendo a eventual
compensagdo feita na forma aludida.

H) O(a) profissional farmacéutico(a) afastado(a) por auxilio-doenga terd, no scu
retorno ao servigo, garantia de emprego ou saldrio por igual periodo ao do afastamento,
limitado esse direito ao maximo de 50 (cinqiienta) dias.

1) O empregado afastado que apresentar requerimento de pedido dc
prorrogagdo ou reconsideracio para manutengdio e reconhecimento de beneficio de
incapacidade laborativa na forma estabelccida pelo INSS, fard jus a antecipagio de 0l
saldrio nominal a cada més, a partir da data de entrada do recurso até a data da eonclusdo
peticial, limitada essa antecipagdo até¢ 60 (sessenta) dias. Sendo deferido o recurso e o
empregado recebendo do INSS, imediatamente ressarcira a empresa os valores recebidos a
titulo de anfecipagio. i

O pagamento dos beneficios previdencidrios referidos nesta cldusula devera ser feito
com o dos demais saldrios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham
convénio, com a Previdéncia Soeial, ressarcindo-se estas posteriormente com o Orgdo
previdencidrio.

37) RISCO DE VIDA — INDENIZACAO — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de profissional farmacéutico(a), a empresa pagara ao
beneficiario legal, na forma da legislagdo previdenciaria, numa lnica vez, a titulo de
auxilio-funeral, contra apresentagdo do atestado de gbito, o valor correspondente a 5 (¢inco)
saldrios nominais que o(a) falecido(a) recebia, limitado tal auxilio a R$ 6,738,00 (seis mil,
setecentos e trinta e oito reais).
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Se ocorrer invalidez total permanente causada por acidente do trabalho, e a empresa
nd3o mantiver plano de Seguro de Vida em Grupo que cubra acidentes pessoais, esta ficara
obrigada a pagar ao profissional a importdncia equivalente a 5 (cinco) salarios nominais,
limitada a R$ 6.738,00 (seis mil, setecentos e trinta e oito reais).

O limite eitado nos itens acima serd atualizado quando dos reajustes ou aumentos
gerais de salarios, espontineos ou néo.

Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas que mantenham
planos de Seguro de Vida para seus profissionais farmacéuticos e desde que a indenizagio
securitdria, por morte ou por invalidez total permanente, seja igual ou superior ao acima
estipulado.

38) ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria,
interno ou externo, proprio ou de terceiros, para os profissionais farmacéutieos, levando-se
em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de
transporte necessario a prestagdo de primeiros socorros.

39) COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar gualquer acidente do trabalho, com
afastamento, até o primeiro dia 1til seguinte ao da ocorréncia.

Em easo de atraso na comunieagdo, as empresas arcardo eom 0s eventuais prejuizos
que o(a) profissional farmacéutico(a) possa vir a sofrer em decorréneia desse fato.

Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATs
(ComunieagGes de Acidentes do Trabalho} aos membros efetivos da CIPA.

As empresas fomeeer8o ao sindicato profissional no dia 15 de cada més, copias das
CAT’s emitidas no més anterior.

Ficam ressalvadas condig¢Bes eventualmente mais favoraveis previstas em lei que
esteja vigente.
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40) CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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A) As empresas que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou
odontolégica permitirdo que os profissionais farmacéuticos, que assim o desejarem, possam

declinar expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentes.

Caso ofa) profissional farmacéutico(a) queira reingressar nos planos contratados
pelas empresas, devera sc submeter, para o gozo do beneficio, as condigdes contratuais

constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mudanga de convénio.

B) Durante a vigéncia do contrato de trabatho, em caso de afastamento para a
Previdéncia Social por auxilio-doenga, doenga profissional, bem como nos casos de licenga
maternidade, as empresas que proporcionem assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica
aos seus funcionarios e seus dependentes, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo
mAaximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Prcvidéncia Social se der

cm decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido scrd mantido até
aposentadoria definiliva do funcionério, nas mesmas condigdes dos demais cmpregados.

a

0} Sera garantido ao(a) profissional farmacéutico(a) e a seus dependentes
previdencidrios a utilizagdio do convénio de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo
adicional de até 90 (noventa) dias apds o término do aviso prévio (trabalhado ou
indenizado), desde que o desligamento do(a) profissional farmacéutico(a) se tenha
verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento médico do (s) dependente (s},

salvo se a dispensa ocorrer por justa causa.

D) Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa
formecera, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado
daquele tratamento, bem como reembolsard as despesas com locomogdo em valor

equivalente ao vale-transporte diario.

E) Os profissionais farmacéuticos das empresas que possuam assisténcia

médica ou hospitalar, propria ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente
empresa as reclamagdes atinentes aquele servigo, colaborando para sua eficiéneia.

da

Recomenda-se as empresas que ndo possuam convénio médico, ou que 0s mesmos
ndo contemplem eobertura para acidente do trabalho, que custeiem os exames médicos
complementares, que tenham objetivo de diagndslico ¢ que possuam nexo causal com o
acidente ocorrido, desde que requeridos pclo médico rcsponsavel pclo tratamento do(a)

profissional farmacéutico(a).
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41) VALE ALIMENTACAO

As empresas que ndo dispbe de servigo de alimentagfio préprio ou eontratado,
fornecerdo vale refei¢do no valor de RS 24,00 (vinte e quatro reais) cada, correspondentes
aos dias uteis do respectivo més.

42) VYALE-TRANSPORTE

Atendidas as disposigdes da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com redagéo dada pela Lei n°
7.619 de 30/09/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem aos
seus empregados o vale-transportc nos limites definidos na Lei, poderdo, a seu critério,
substituir a entrega do referido vale-transporte por antecipagfo em dinheiro, em folha de
pagamcento ou em crédito bancario, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal,
em valorcs equivalentes ao custo da passagem daqucle més.

As empresas deverio fazé-lo em periodos regulares, de modo que nfo criem
intervalos entre os periodos de utilizagéo.

Na dispensa sem justa causa ndo serd deseontado na rescisfio e, no caso do pedido
de demissdo, sera descontado.
43) . ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As cmpresas reconhecerdo a validade dos atestados e/ou declarages médicas ou
gdontoldgicas emitidos de conformidade com a Portaria MPAS-3.291, de 20.02.84.

As empresas que possuam, ou nio, servigos de assisténcia médica ou odontoldgica,
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos cmitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou dos érgéos publicos federais, estaduais
ou municipais de sadde.

44) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA

SOCIAL

As emprcsas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Saldrio (AAS),
quando solicitado pclo empregado nos scguintes prazos:
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A) maximo de 03 dias teis, contados da data da solieitag8o, nos casos de
obtengdo de beneficios por auxilio-doenga;

B) méaximo de 08 dias ateis, contados da data da solicitagfio, nos casos de
aposentadoria; e

C) para fins de instrugdo do processo de aposentadoria especial, a empresa
observara, apés o pedido do(a) profissional farmacéutico(a) para a entrega do formulario
especifico, exigido pelo INSS, os seguintes prazos:

1) 30 dias, em se tratando de profissionais farmacéuticos que ainda trabalkem
na empresa;

2) 30 dias, em se tratando de profissionais farmacéuticos desligados ha menos
de 05 anos;

3) 45 dias nos demais casos; e

4) no ato da homologagfio, quando do encerramento da atividade da empresa,
ressalvado o previsto em legislagfio especifica.

45) MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverdo, uma vez por ano, no inicio do ano letivo, venda de
material escolar.

O valor das compras sera descontado em folha de pagamento em até 06 (seis)
parcelas.

46)° AUXILIO POR FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A)  As empresas reembolsardo, aos seus profissionais farmacéuticos,
mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até RS 889,00 (Oitocentos e
oitenta e nove reais) relativo a despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos
com educagfio especializada de seu(s) filho(s) portadores de necessidades espeeiais, assim
considerado(s) os portadores de limitagfio psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e 0s
deficientes mentais, comprovada por médico especialista e ratificada pelo médieo da
empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem de preferéncia.

B) No caso do filho excepcional ndo estar abrangido na letra “A” supra, sera
garantido o reembolso mensal no valor correspondente a até R$ 495,00 (Quatrocentos e
noventa e cinco reais), para tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado confiado
a entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, nio cumulativo com o
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auxilio reembolso mensal previsto na eldusula AUXILIO-CRECHE desta convengdo, néo
integrando a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos.

O Para os casos em que a guarda, vigildncia, assisténcia ou cuidado for
confiado a pessoa fisica, devera constar do recibo o nome, enderego completo, nimero do
CPF ¢ do RG.

47) AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo 4 maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizagfo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas,
através de convénios-creche, as partes signatirias da presente convengfo, analisada a
Portaria MTE-3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condigfes que deverdo ser
adotadas pelas empresas, com relagio & manutengfio ¢ guarda dos filhos de suas
profissionais farmacéuticas, no periodo de amamentagéo:

A) Para amamentar o proprio filho (), até que esse complete 06 (seis) meses de
idade, a mde tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos de uma hora,
podendo optar por um unico periodo de duas horas, a critério da profissional, sem nenhum
prejuizo.

Todas as empresas manterdo local apropriado para guarda e vigildncia dos filhos de
suas profissionais farmacéuticas, no periodo de amamentagio, ou concederfo,
alternativamente, as mesmas ¢ por opgdo destas, um reembolso de despesas efetuadas para
este fim;

B)© o valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o
limite méximo de R$ 511,00 (quinhentos e onze reais), quando a guarda for confiada a
entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condigdes mais favordveis
eventualmente ja existentes nas empresas. Para os casos em que a puarda, vigildncia,
assisténcia ou cuidado for confiado a pessoa fisica, devera constar do recibo o nome €
enderego completo, nimero do CPF e RG;

C) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e nfo remuneratério, o valor reembolsado ndo integrard a remuneragdo para

quaisquer efeitos;

D) o reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em
servigo efetivo na empresa, incluindo as que forem afastadas por auxilio doenga ou acidente
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de trabalho, bem como as empregadas que prestem servigos em hordrio ndo eompativel
com o hordrio de funeionamento da respeetiva creche propria ou conveniada;

E) O reembolso sera devido apds o término da lieenga-maternidade,
independentemente do tempo de servigo na empresa ¢ cessard no dia 31 de dezembro
do ano em que o beneficio completar 30 (trinta) mcses de vigé€ncia ou antes deste
prazo na ocorréneia de cessagdo do eontrato de trabalho”, sendo que o prazo acima é
valido apenas para op¢ao de reembolso.

F) em caso de parto miiltiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho,
individualmente;

G) na hipotese de adogdo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado,
a partir da data da respeetiva comprovagio |legal;

H) a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a
guarda legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a
manter, em efetivo funeionamento, loeal proprio para guarda ou creehe, bem como aquelas
que ja adotem ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em
situagOes mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos profissionais farmacéuticos villvos, divorciados ou separados
judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Fiea excluido desta clausula os beneficios para os filhos excepcionais que ja
constam da clausula AUXILIO POR FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

48) CONVENIO COM OTICAS

As empresas procurario viabilizar convénios com Gtieas para aquisigio exclusiva de
6culos e lentes de contato de grau, a seus profissionais farmacéuticos e dependentes, com
desconto na folha de pagamento.

49) CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAQ

Sera concedido auxilio-alimentagdo, com o forneeimento de cesta de alimentos ou
vale-alimentag¢do, nos seguintes termos:
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a) Para as empresas com até 100 emprcgados, no valor de R$ 100,00 (Cem reais);
b) Para as empresas com mais de 100 empregados, no valor de R$160,00 (Cento ¢
sessenta reais).

Paragrafo Primeiro- As empresas poderdo efetuar o desconto na seguinte proporgéo:

c) Para os empregados que recebem até R$1.000,00 (mil reais), o deseonto
serdi de R$1,00 (um real) do valor faeial do beneficio, ou seja, sobre os RS
100,00 (Cem reais) ou R$160,00 (Cento ¢ sessenta reais);

d) Para os empregados que recebem acima de RS 1.000,00 até RS 3.463,62, o
desconto serd de 10% (dez por cento} do valor facial do benefieio, ou seja,
sobre os RS 100,00 (Cem reais) ou R$160,00 (Cento e sessenta reais);

€) Para os empregados que recebem acima de R$ 3.463,63 até RS 3.927,70, o
deseonto seri de 15% (dez por eento) do valor faeial do beneficio, ou seja,
sobre os RS 100,00 (Cem reais) ou R$160,00 (Cento e sessenta reais);

) Para os empregados que recebem salarios acima de R$ 3.927,70, a
concessfio do beneficio sera feita por adesiio do empregado, assumindo este o
valor integral da cesta ou vale-alimentagdo;

Parigrafo Segundo- As empresas que ji conccdem cesta de alimentos e ou valc-
alimentagdo cm valores superiores ao desta clausula, deverfio proceder ao reajuste do valor
.praticado com relagéo ao beneficio em 8,5% (Oito virgula eineo por cento) e, onde
houver a participagdo dos empregados, serd cm conformidade com os itens c, d, e.

As empresas que jA concedem ccsta de alimentos e ou vale-alimentagdo ndo poderdo
reduzir o valor praticado.

Paragrafo Terceiro- O beneficio, ora ajustado, sera considerado como salario in natura ¢
néo integrara a remuneragfio do empregado para quaisquer efeitos.

Pardgrafo Quarto- Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convengfio
utilizem-se dos incentivos fiscais previstos no PAT- Programa de Alimentagio do
Trabalhador- Ministério do Trabalho e Emprego.

Ficam ressalvadas condi¢Ses mais favoraveis praticadas pelas empresas,
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50) ACESSO A MEDICAMENTOS AOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA FARMACEUTICA

Envolve a implementagdo do programa de accsso apenas para medicamcntos de
venda sob prescrigdo médica e mediante apresentagdo da receita médica.

As empresas subsidiario aos seus empregados e dependentes no plano de
assisténcia médica:

a) para os salarios at€¢ RS 1.996,48 (Hum mil novecentos e noventa e seis reais e
quarenta e oito centavos), serd subsidiado 80% (oitenta por cento) do valor da nota
fiscal até o limite mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescri¢io médica e
mediante apresenta¢io da reeeita médica, ficando os 20% restantes a serem descontados do
empregado na folha de pagamento;

b) para os salarios at€$ 1.996,49 (Hum mil novecentos e noventa e seis reais e
quarenta e nove centavos) até R$ 3.221,80 (Trés mil duzentos e vinte e um reais e
oitenta centavos), sera subsidiado 50% do valor da nota fiscal até o limitc mensal de
compra, dos medicamentos de venda sob prescricio médica e mediante apresentacio da
receita médica, ficando os 50% restantes a serem descontados do farmacéutico na folha de
pagamento;

¢) para os saldrios aeima de RS 3.221,80 (Trés mil duzentos e vinte ¢ um reais e
oitenta ccntavos), serd subsidiade 30% do valor da nota fiscal até o limite mensal de
compra, dos medicamentos de venda sob prescrigio médica e mediante apresentagio da
receita médica, ficando os 70% restantes a serem descontados do empregado na folha de
pagamento;

. d) Para os salarios acima de R$ 6.201,62 (Seis mil, duzcntos e um reais e
sessenta e dois centavos), o limite do subsidio scra o valor fixo de R$ 1.860,48 (Hum
mil, oitocentos e sesscnta rcais € gnarenta e oito centavos).

Os valores dos subsidios serfo reajustados de acordo eom o estabelecido para os
reajustes dos saldrios na Convenc¢do Coletiva de Trabalho.

Quando utilizado o sistema PBM — Pharmacy Beneficit Manegement, para

aquisigdo de medicamentos, os subsidios constantes nas letras “a”, “b” e “c”, incidirdo
sobre o efetivo valor comerelalizado.
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nominal + adicionais fixos.

Nzo faz parte deste acordo todo e qualquer medicamento, inclusive o de alta
complexidade, de programas do Ministério da Saide ou daqueles patrocinados pelas
Secretarias Estaduais/Municipais.

Nos casos de afastamentos por doenga profissional e acidente do trabalho os
medicamentos utilizados no tratamento serfo reembolsados integralmente, mediante
apresentagio da receita médica.

O subsidio n3io terd natureza salarial, bem como ndo implieara na incidéncia de
tributos e encargos trabalhistas, incluindo, dentre eles, o FGTS, INSS e IRF;

Os medicamentos de venda sob preserigdo médica da linha de produgio da propria
empresa serdo fornccidos gratuitamente aos seus empregados e dependentes previstos no
Plano de Assisténeia Médica, para uso proprio mediante apresentagio de reeeita médica,
excetuando-se aqueles sujeitos a controle previsto na legislagéo.

Quando a empresa por motivo de ordem legal e regulamentar estiver impedida de
fornecer medicamentos de sua fabricagfio, diretamente aos scus empregados e dependentes
legais, fard o reembolso integral dos mesmos.

Para as empresas que ndo tenham plano de assisténcia médica, estd convengédo
abrangerd apenas os dependentes legais.

O Sindicato das Industrias de Produtos Farmacéuticos no Estado de S#o Paulo
(SINDUSFARMA) ¢ o Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo (SINFAR-SP)
uscardo alternativas para que as empresas eom até 50 (einquenta) empregados, viabilizem
um plano de subsidio para a compra de medicamentos por parte dos empregados das
empresas associadas.

Em caso dc dividas, o assunto serd remctido a Comissdo de Conciliagdo das
Divergéncias.

Ficam garantidas as condigdcs mais favordveis e benéficas praticadas pelas
empresas.
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CONDICOES ESPECIFICAS DA PROFISSIONAL FARMACEUTICA
51) GESTANTES

Garantia de emprego ou saldrio a4 profissional farmaeéutica gestante, desde a
eonfirmagio da gravidez e até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos da letra "b" do item
IT do artigo décimo das Disposi¢des Transitérias da Constituigdio Federal, ou até 90 dias
ap6s o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a que for mais
favoravel & trabalhadora, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos easos de contrato
por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as
partes. Nos dois altimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato
Profissional, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a profissional devera, avisar o empregador do
seu estado de gestaglio, devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da
notificagdio da dispensa. Em se tratando de gestagdo atipiea, ndo revelada, esse prazo serd
estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situagdio ser comprovada por atestado
médico fornecido por érgdos publicos federais, estaduais ou munieipais de satde.

As empresas proporeionardo as suas profissionais farmacéutieas gestantes condig¢des
de trabalho compativeis com seu estado, sob a orientagdo do servigo médico préprio ou
eontratado €, na falta destes, por médico do INSS.

Reeomenda-se que tdo logo a profissional farmacéutiea tenha conheeimento da sua
gravidez, informe de imediato a empresa.

. 52) ABORTO ESPONTANEO, LEGAL OU TERAPEUTICO

Nos easos de aborto espontineo, legal ou terapéutico, a profissional farmacéutiea
terd licen¢a remunerada de 15 (quinze) dias e garantia de emprego ou saldrio de 45
(quarenta e cinco) dias, a partir da ocorréneia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal,
exceto nos casos de eontrato por prazo determinado, dispensa por justa eausa, pedido de
demissdo ¢ aeordo entre as partes. As reseisdes seréo feitas eom a assisténeia do Sinfar, sob
pena de nulidade.

53) LICENCA PARA PROFISSIONAL FARMACEUTICA ADOTANTE
Na ocorréncia de licenga maternidade para as profissionais farmacéuticas que

adotarem judicialmente criangas, as empresas deverdo observar os critérios estabelccidos
no artigo 392 A da CLT.

f-, 28




—

SINDIEATO BOS
FABMACEUTICOS

e SINDUSFARMA

Quando da adogdo na faixa etdria de 13 (treze) a 36 (trinta e seis) meses as empresas
concederdo as suas expensas uma licenga adicional de 60 (sessenta) dias.

Caso haja o eancelamento judicial desta, a licenga ficard automatieamente
cancelada,

54) MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas com mais de 150 (cento e cinquenta) empregados prorrogarfo por 60
{sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade as suas empregadas, totalizando o maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, mediante adesdo ao “Programa Empresa Cidad3”, instituido
pela Lei n® 11.770, de 09.09.2008.

Abaixo, o cronograma de implementacéo desta clausula de acordo com o niimero de
empregados da empresa, a partir de 01 janeiro de 2016:

Para empresas com mais de 100 empregados a prorrogagdo sera aplicével a partir de
01 de janeiro de 2016;

A partir de 01 de abrii de 2017, a prorrogagao sera aplicavel para todas as empresas.

Caberd a empregada comunicar por escrito a empresa caso ndo queira aderir a
prorrogacio da licenga maternidade prevista nesta Cléusula, oportunidade que a empresa
comunicara ao sindicato profissional a deciséo formulada.

Enquadra-se nas mesmas condi¢des desta cldusula a empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga.

Para as empresas com mais de 150 (cento e cinquenta) empregados, fica
estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia da presente Convengao, para
que estas efetivem a implementagfio da prorrogagfo da licenga-maternidade.

Se neste prazo a implementag&o ndo tiver sido finalizada por questes burocraticas,
desde que protocolado o requerimento dentro do prazo acima, prorroga-se por mais 60
{sessenta) dias, devendo a empresa, comunicar a entidade sindieal respectiva.

No periodo de prorrogagio da licenga-maternidade em referéncia, a empregada néo

podera exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho

imultineo firmado previamente e a crianga ndo poderda ser mantida em creche ou
okganizagdo similar, sob pena do cancelamento da prorrogagio.
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Durante o periodo de prorrogagdo da lieenga-maternidade, a empregada tera direito
a sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do
salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

As empresas se eomprometem a dar publicidade interna sobre esta clausula.

A estabilidade da empregada gestante continua sendo regulada pela cldusula
denominada “GESTANTES".

O beneficio da prorrogagdo em referéncia, previsto na Lei n® 11.770, de 09 de
setembro de 2008, fica condicionado a vigéncia desta lei, podendo ser cancelado caso a sua
previsdo seja revogada por ato do Poder Publico.

RELACOES SINDICAIS

55) PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para preenchimento de novas vagas, as empresas dardo preferéncia aos candidatos
que forem indicados pelo servigo de emprego do Sindicato da categoria profissional,
denominado FARMEMPREG, através do preenchimento do formulario, disponivel no site
—endcregoz hitp://www.sinfar.org.br/sinfar/farmempreg/form_juridico.asp.

_ 56). NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS
Nas negociages coletivas relativas a turnos ininterruptos de revezamento, sera
obrigatoria a participag@o do Sinfar (art. 7°, XIV, parte final, e 8°, VI da Constitui¢do
Federal/88).
57) GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL
As empresas, para exercicio de atividade sindical, quando solieitadas previamente,
mediante oficio da entidade sindical, liberardo do trabalho, sem prejuizo da remuneragéo,

por até 15 (quinze) dias por ano, o dirigente sindical, com limite de 01 (um) dirigente por
empresa.
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58) QUADRO DE AVISOS

Publicagdes, avisos, convocagdes e outras matérias, tendentes a manter o empregado
atualizado em relagdo aos assuntos sindicais do seu interessc, serfo obrigatoriamente
afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e de fécil acesso, desde que
previamente acordados, entre o Sindicato e a administragdo da empresa.

59) CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas abrangidas pela presente CONVENCAO recolherio, as suas
expensas, o valor correspondente a eontribui¢io negocial, referente a cada empregado,
iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado
de Sdo Paulo, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

- 3% (trés por cento) dos salarios jd reajustados, at¢ o limite salarial de RS
7.119,00, ou seja, até o teto de RS 213,57 (duzentos e treze reais e cinquenta e
sete centavos) cada parcela, por trabalhador(a) farmacéutico(a) representado,
recolhido até 30 de Junho de 2015;

- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite salarial de RS
7.119,00, ou seja, até o teto de RS 213,57 (duzentos e treze reais e cinquenta e
sete centavos) cada parcela, por trabalhador(a) farmacéutico(a) representado,
recolhido até 30 dc¢ julho de 2015;

- 3% (trés por ceuto) dos saldrios ja reajustados, até o limite salarial de RS
7.119,00, ou seja, até o teto de RS 213,57 (duzentos e trcze reais e cinquenta e
sete centavos), cada parccla, por trabalhador(a) farmacéutico(a) representado,
recolhido at¢ 30 de setembro de 2015;

Para efeito dc ealculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados
os profissionais farmacéuticos existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo
recolhimento,

As empresas fornecerdio ao Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Sdo Paulo, no
prazo de 15 (quinzc) dias, contados da data de rccolhimento da presente cotribui¢io
ncgocial, mediante recibo, uma relagfio contendo os nomcs e valores da referida taxa, bem
como copia da puia devidamente quitada,

Se nio recolhida a Contribuicio Negoeial prevista ncsta cldusula, nas datas

estabelccidas, a multa scra de 3% (trés por cento) do salario nominal por emprcgado, por
més dc atraso, revertendo cm beneficio da parte prejudicada.
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60) SINDICALIZACAO

Com o objelivo de¢ incrementar a sindiealizag@o dos profissionais farmacéuticos, as
empresas colocarfio a disposi¢fio do Sinfar, duas vezes por ano até 02 (dois), locais e meios
para csse fim.

O periodo serd agendado de comum acordo pelas partes com antecedéncia de pelo
menos 15 (quinze) dias, sendo essa atividade desenvolvida no recinto da empresa por até 02
{(dois) representantes do Sindicato Profissional, fora do ambiente da produgfio, em locais
previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal
de trabalho.

GARANTIAS NA RESCISAO

61) AVISO PREVIO

A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclareeendo se
sera trabalhado ou ndo.

B) A redugdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera
utilizada, atendendo a conveniéncia do(a) profissional farmacéutico(a), no inicio ou no fim
da jornada de trabalho, mediante opg&o unica do empregado por um dos periodos, exercida
no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do citado
artigo.

18 Caso ofa)} profissional farmacéutico(a) seja impedido pela empresa de prestar
sua atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

D)  Na rescisio do contrato de trabalho por inieiativa do(a) profissional
farmacéutico(a), sem justa causa, ¢ nos easos de aposentadoria quando ndo contemplados
pela letra “d” da clausula PROFISSIONAIS FARMACREUTICOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA, de profissionais com mais de 40 (quarenta) anos de idade e,
coneomitantemente, no minimo com 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, serd
paga por esta, a tais profissionais, indenizag¢do especial de valor eorrespondente a 30 (trinta)
dias de seu salario nominal, vigente a época da reseisdo, preservando-se o aviso prévio
legal, ressalvadas condigfes mais favoraveis eventualmente ja existentes.
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E) Ao(a) Profissional Farmacéutieo(a) que, no curso do aviso prévio trabalhado,
decorrente de dispensa ou pedido de demissdo, solicitar, por escrito, a0 empregador, o seu
imediato desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotagfo da respectiva
data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa estd obrigada, em relagio a esta parcela, a
pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas rescisérias dentro
do prazo de 10 (dez) dias, a contar da liberagdo do empregado, sem prejuizo do prazo legal
de 30 dias do aviso prévio e das duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT,
proporcionais ao periodo néo trabalhado.

F) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo(a) profissional
farmacéutieo(a), a baixa na CTPS serd efetuada no prazo de 05 {(cinco) dias da
comunicagio da dispensa.

62) CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

A)  Na ocorréneia de dispensa eoletiva, as empresas observario os seguintes
critérios preferenciais:

a.1 - inicialmente, demitindo s6 os profissionais farmacéuticos que, consultados
previamente, prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os profissionais farmacéuticos que ja estejam recebendo os
beneficios da aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de
Previdéncia Privada; ‘

a.3 - seguir-se-do os profissionais farmacéuticos eom menor tempo de casa e, dentre
cstes, os solteiros, os de menor faixa etaria e os de mepores encargos familiares.

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas darfo
preferenela a readmissdo daqueles que (oram atingidos pela dispensa.

C) Nos casos de encerramento de atividade, o sindicato profissional devera ser
comunicado previamente.

D) Ficam ressalvadas eventuais condi¢Ges mais favordveis ja existentes ou que
venham a existir em decorréncia de Lei.

63) GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A) A liquidagio e a homologagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da
rescisdo do contrato de trabalho, devcra ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da CLT.
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B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo
do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por oeasido do pagamento
geral dos demais funciondrios, se a homologag#o da resciséio nfio se der antes deste fato.

C) 0O ndo cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diaria
correspondente a 1% (um por ¢ento) do salario nominal em vigor na data de pagamento,
revertida a favor do(a) profissional farmaeéutico(a), ressalvados os ¢asos em que a empresa
eomprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de homologa¢do ou de ndo
comparecimento do(a) profissional.

D) As empresas fornecerdo, se necessirio, eomprovante de que a empresa esteja
enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuiges das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - “SIMPLES”, com copia para o Sinfar.

E) As empresas, obrigadas por lei, entregario o perfil profissiografico
previdenciario, o DSS 8.030 ¢ a relag#o salarial de contribuigdes ao INSS dos ultimos 60
meses, por ocasido da rescisdo eontratual.

F) FFicam ressalvadas as condi¢fes mais favordveis previstas em lel.

- 64) INDENIZACAO DE SEGURO - DESEMPREGO

Na hipétese de a empresa alegar rescisdio por pratica de falta grave e, transitada em
julgado a agfo judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao(a) profissional
farmacéutico(a) a indenizacdo ndo determinada na sentenga, correspondente ao seguro
desemprego que deixou de receber durante o perfodo de 6 (seis) meses apds a rescisdo
contratual e desde que preenchidos os demais requisitos da legislagdo que dispde sobre o
mesmo Seguro.

65) CARTA-AVISO DE DISPENSA QU SUSPENSAQ
O(a) profissional farmacéutico(a) dispensado(a) ou suspenso(a) por motivo
disciplinar, devera ser avisado do fato, por escrito, até o primeiro dia qtil seguinte, com as

razdes determinantes de sua dispensa ou suspenso.

Entende-se por dia util aquele em que houver expediente na administragdo da
cmpresa.

Para efeito desta cldusula, entende-se por dia ttil aquele em que houver expediente
na administragdo da empresa.
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66) HOMOLOGACOES

As empresas faro as homologagdes de reseisdes de contrato de trabalho, previstas
em Lei, no Sindieato dos Farmaeéuticos no Estado de S&o Paulo, em sua sede ou em suas
Diretorias Regionais. Na falta deste, refcridas homologagdes serdo feitas na
Superintendéncia Regional do Trabalho.

67) PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas se obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiogrifico Previdencidrio)
no ato da homologacgdo do empregado, ou por oeasido do pagamento da rescisdo contratual
quando nfio houver homologagao.

DISPOSICOES RELATIVAS AO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

68) NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgagio da legislagio ordindria e/ou ‘complementar, regulamentadora dos
prceeitos constitucionais, substituird, ondc aplicavel, direitos ¢ deveres previstos nesta
convengdo; ressalvando-se sempre as condigdes mais favordveis aos profissionais
farmacéuticos, vedada, em qualquer hipotese, a acumulagfo.

69) MULTA

Multa de 3,00% (trés por cento) por més, do saldrio nominal em vigor por ocasifio
do pagamento, pelo dcseumprimento de qualquer cldusula da presente convengdo,
revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigagfio de fazer.

A presente multa ndo se aplica em relagfio as clausulas para as quais a legislagio

estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta eonvengdo, ja tragam no seu prdprio bojo
punigéo pecuniaria.
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70) DA ABRANGENCIA

As normas ¢ condi¢Ges aqui estabelecidas se aplicam a todas as indistrias
representadas pelo Sindieato da Inddstria de Produtos Farmacéuticos no Estado de Sdo
Paulo, ndo sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma de representagdo delas, e a
todos os trabalhadores representados aqui pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de
Séo Paulo, beneficiados pela presente eonvengéo.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e os seus
profissionais farmacéuticos, representados pelo Sindicato dos Profissionais signatario,
quando mais favoravel.

71) CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convengdo em todos 0s seus termos
e condigGes, durante o seu prazo de vigéncia.

72)  VIGENCIA

A presente Convengdio Coletiva tera vigéncia de 02 (dois) anos, com inicio a partir
de 01 de abril de 2015 e término em 31 de margo de 2017, exceto para as elausulas de
natureza econdmica: Reajuste de Salirios; Responsabilidade Técnica; Participacio
nos Lueros on Resultados; Risco de Vida — Indenizagiio; Vale Alimentagfio (ticket);
Cesta Basica ou Vale Alimenta¢do, Auxilio por Filho com Necessidades Espceiais,
Auxilio Creehe e Contribuigio Negoeial, cuja vigéncia sera de 01 (um) ano, a partir de
01 de abril de 2015 e término em 31 de margo de 2016.

RECOMENDACAO

] - As partes signatarias da presente convengio recomendam que empresas e
sindicatos profissional e patronal busquem entendimentos para estabelecer formas e
procedimentos quanto a compensa¢do anual da jornada de trabalho, nos termos da
legislagdo vigente.

2 - As empresas abordardo o tema prevengdo de cincer agressivo a salide da mulher
e HPV em suas campanhas educativas e envidario esforgos que facilitem o acesso a

programas de vacinagao.
(.
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E, por estarem justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos,
assinam as partes a presente eonvengio que sera registrada e arquivada na Superintendéncia
Regional do Trabalho do Estado de S&o Paulo, de acordo com os artigos 611 e seguintes da
CLT.

S3o Paulo, 28 de abril de 2015.

:
P/SINDICATO DA INDﬂSTRIA_ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO [t
ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA '

h

Presidente
REF: 690297334-20
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AB/SP — 185.761
CPX: 246.977.158-70

— RARTO ANGETINI
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