Convencio Coletiva de Trabalho
2015/2016

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS E PROPAGANDISTAS-
VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO AMAZONAS.
- SINDPROAM, Registro sindical n°. 26244-7, inscrito no CNPJ: 07.768.264/0001-39, com endereco a
Rua Libertador n®302, sala 05, Bairro: Nossa Senhora das Gracas - CEP 69053-090 - Manaus -
Amazonas, com abrangéncia Estadual e base territorial no Estado do Amazonas-AM, e de outro o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDUSFARMA, Registro Sindical n°. DNT - 24.611, inscrito no CNPJ: 62.646.633/0001-28, situada a
Rua Alvorada, 1.280 - Vila Olimpia - Sao Paulo - CEP: 04550-005fica estabelecida a presente
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 € seguintes da CLT, mediante as
condigdes que seguem:

——— ———————— e —

a) FEsta CONVENGAO abrange os empregados que exercem suas atividades profissionais como
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos na base
territorial do Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos no Estado do Amazonas - SINDPROAM, cujas atividades sao reguladas
pela Lei n°. 6.224, de 14/07/75 (categoria diferenciada constante do anexo ao quadro a que se refere o
art. 5§77, da CLT), cuja data base é 01 de abril.

b) As normas e condicdes aqui estabelecidas se aplicam a todas as industrias, inclusive os
prestadores de servigo que atuam no campo da propaganda medica, representados pelo Sindicato da
industria de Produtos Farmacéuticos no Estado de Sdo Paulo, ndo sendo reconhecida pelas partes
qualquer outra forma de representagao delas, € a todos os trabalhadores representados pela entidade
que ndo se opuserem a Convencao Coletiva de Trabalho como um todo e que nao expressarem
discordancia, individual e pessoal, perante o Sindicato Profissional signatario.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e 0s seus empregados,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatario.

c¢) A presente CONVENGAO sera registrada e arquivada na Secretaria de Relagdes do Trabalho em
Manaus, Estado do Amazonas, de acordo com os artigos 611 e seguintes, da CLT, para que produza
seus efeitos legais.




CLAUSULA 02 - REAJUSTE DE SALARIOS
a) Sobre os saldrios fixos de 01/04/2014, sera aplicado, em 01/04/2015, 8,0% (oito por cento) ou a
variagado integral do INPC referente ao periodo de 01.04.2014 a 30.03.2015, o que for maior, para os
saldrios nominais até R$ 6.000,00 (seis mil reais) mensais;

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 6.000,00 (seis mil reais}, 0 aumento salarial serd um valor
fixo de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) ou a variagéo integragdo do INPC referente ao periodo
de 01.04.2014 a 30.03.2015, o que for maior, multiplicado pelo teto.

¢) COMPENSAGOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipag¢des e/ou aumentos, espontdneos ou
compulsorios, incluidos os decorrentes de aplicagdo da legislagdo, concedidos desde 01/04/2014,
inclusive, e até Gltimo més da vigéncia do Acordo anterior, inclusive, exceto os decorrentes de promogao,
equipara¢ao salarial, transferéncia, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza.

d) ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apds a data-base de 01/abril, em fung@o com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento de salario, concedido ao paradigma nos termos desta clausula,
desde que néo se ultrapasse o0 menor salario da fungio.

CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO

—— . ———

Sobre o valor da remuneragio de R$ 1.410,00 (um mil quatrocentos e dez reais), sera garantido o
reajuste de 8,0% (oito por cento) ou a variagéo integral do INPC referente ao periodo de 01.04.2014 a
30.03.2015, o que for maior, a partir de 01 de abril de 2015.

CLAUSULA 04 - PROMOCOES

Toda promog¢do serd acompanhada de aumenio efetivo, ndo compensavel em reajustamento ou
aumenio posterior, registrado tal aumento, bem como a nova fungdo, na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

CLAUSULA 05 - DESCANSQO SEMANAL REMUNERADO

Pagamento do descanso semanal remunerado e feriados, de conformidade com o artigo 67 da CLT, Lei
605/49 e Decreto n°. 27.041/49, em decorréncia da integraliza¢do da parte variavel, com referéncia
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expressa no "hollerith” de pagamento da referida verba, desde que constituida a remunera¢go em parte
fixa e outra parte variavel.

CLAUSULA 06 - DEMONSTRATIVQ DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos pelas empresas aos empregados demonstrativos de pagamento com discriminagdo de
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e as importancias
recolhidas ao FGTS.

As empresas poderdo disponibilizar aos empregados 0 demonstrativo de pagamento através de sistema
eletrdnico, mas deverao garantir a impressdo e o histérico por cinco anos, inclusive mantendo
arquivados aqueles pertencentes aos empregados demitidos.

CLAUSULA 07 - MATERNIDADE - GARANTIAS

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmag¢ao da gravidez e até 5 (cinco)
meses apds o parto, ressalvadas as eventuais condicdes mais favoraveirs ja existentes, sem prejuizo do
aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa,
pedido de demissao e acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a
assisténcia da entidade sindical profissional, sob pena de nulidade.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condigdes de trabalho compativeis com seu
estado, sob a orientagao do servigo médico proprio ou contratado e, na falta destes, por medico do INSS.

Na ocorréncia de licenga maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente criangas, as
empresas deverdo observar os critérios estabelecidos no artigo 392 A, da CLT.

Recomenda-se que, tao loge a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe de imediato a
empresa.

CLAUSULA 08 - ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestagio de exames em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que as comunica¢des sejam feitas com 48 horas de antecedéncia e posterior
comprovacao e havendo conflito de horarios.

CLAUSULA 09 - GARANTIA E SUPLEMENTACAQO SALARIAL AO TRABALHADOR AFASTADO
PELO INSS

a)As émpresas complementarao, durante a vigéncia do presente Acordo, do 16° (décimo sexto) ao 320°.
(trecentésimo vigésimo) dia, os salarios liquidos, corrigidos com os demais salarios da categoria
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profissional, dos empregados afastados por motivo de doenga ou acidente de frabalho, que trabalhem
nas empresas ha mais de 80 {(noventa) dias.

b) A cada periodo de 3 (irés) meses de licenga & facultado as Empresas submeter o empregado a junta
meédica, devendo, para isto, notifica-lo com o prazo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, por escrito,
através de carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao
sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do medico para compor a junta. O
empregado que sem motivo comprovadamente justo, apds devidamente avisado, ndo comparecendo em
48 {quarenta e oito) horas, na empresa, perdera o direito a complementacgio salarial paga pela empresa.

c) Desde que decorridos 3 (irés) meses da concesséo da complementagdo e constatado pela junta
médica que 0 empregado estd em condigbes de exercer normalmente suas fungdes, a complementacgio
deixara de ser paga pela empresa, mesmo que ndo tenha recebido alta médica do INSS.

d) Recusando o empregado a se submeter a junta médica, a complementagao deixara de ser paga pela
empresa, mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

e) A junta médica sera composta de 2 (dois)} médicos, sendo que um indicado pela empresa e outro pelo
sindicato profissional respectivo. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagdo, por escrito, da formagao da
junta médica, a nao indicagdo de médico para compor a junta, por uma das partes, resultara no
reconhecimento, para todos os efeitos do laudo do médico indicado pela outra parte.

f) Alem das despesas com os honorarios do profissional contratado pela empresa, também, as
despesas com o médico indicado pelo sindicato profissional, serdo da responsabilidade da empresa
contratante, até o limite da tabela da AMB — Associagcdo Médica Brasileira.

g) Na ocorréncia de pareceres divergentes entre 0s médicos da junta, serd indicado, de comum acordo
entre a empresa e o sindicato profissional respectivo, um terceiro médico, para ¢ desempate, cujas
despesas de contratagdo do respectivo médico serdo de responsabilidade da empresa, até o limite da
tabela da AMB — Associagao Médica Brasileira.

h)}A complementagio para empregados ja aposentados comrespondera a diferenga entre seu salario
liquido e o valor da aposentadoria que vem recebendo, limitado ao periodo estabelecido no item “a"desta
clausula.

i} Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario, por nac ter ainda completado ¢
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara 60% da sua remuneracio
(salario fixo + média dos variaveis) entre o décimo sexto e o centésimo octogésimo dia de afastamento,
respeitando tambem ¢ limite maximo de contribuigao previdenciaria,

j) Relpeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na
vigéncia deste acordo.




k) As empresas complementardo o décimo-terceiro salario, considerado o salario liquido do empregado
que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias, limitado até 320 dias, nas mesmas
condi¢gdes havera esta complementagio em caso de afastamento em decoméncia de acidente de
trabalho.

1) Essa complementagio devera ser paga com 0 pagamento mensal dos demais empregados.

m) NZo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagéo devera ser paga
em valores estimados, devendo a diferenga a maior ou a menor ser compensada ho pagamento
imediatamente posterior.

n) O empregado afastado por auxilio-doenga tera, em seu retorno ao servigo, garantia de emprego ou
indenizacao por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao maximo de 50 dias.

CLAUSULA 10 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que possuam servicos de assisténcia médica ou odontoldgica préprios reconhecerio,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a validade dos atestados médicos ou odontolégicos sob a
responsabilidade do Sindicato, expedidos em casos de emergéncia.

As empresas que nh3o possuam servigos de assisténcia médica e odontologica proprios reconhecerao,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a validade dos atestados médicos e odontoldgicos emitidos
sob a responsabilidade do Sindicato, em qualquer hipétese.

Atestados médicos apresentados apds a comunicacao de desligamento, somente serao reconhecidos,
depois da avaliagdo do médico da empresa ou credenciado, se estiver devidamente preenchido de
conformidade com a legislagao, e com o respectivo CID.

CLAUSULA 11 - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a utilizagdo, desde que solicitada pela entidade sindical, de QUADRO DE
AVISOS para a fixacao de publicagies, avisos, convocagdes ou outras matérias tendentes a manter os
empregados atualizados em relagdo aos assuntos de seu interesse. A matéria somente serd afixada
desde que previamente submetida e acordada entre a Administragdo da Empresa e o Sindicato.

CLAUSULA 12 - COMUNICACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Todo empregado demitido sob a alegagdo de falta grave sera cientificado do fato, por escrito, conira
recibd. Em caso de pedido de demiss@o com dispensa do cumprimento do aviso prévio, esta sera
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efetuada por escrito, devendo a empresa manifestar-se também por escrito, quanto A LIBERACAQO OU
NAO DO CUMPRIMENTO DO RESPECTIVO AVISO PREVIO.

Comprovando a empresa, através de meio iddneo, ter sido o empregado cientificado da data da
homologagéo, em ndo comparecendo o interessado, o Sindicato certificara tal fato.

Se rescindido o contrato de trabalho, o empregado devera comunicar e comprovar no ato da
comunicagao do desligamento a condigio da doenga ou acidente ou doenga profissional.

CLAUSULA 13 - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS

e e — — . ———————————— e ———ei et

A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisao do contrato de trabalho, devera ser
efetivada no prazo legal.

O saldo de salario, do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do aviso prévio trabalhado, quando for
0 caso, devera ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagao da
rescisdo ndo se der antes desse fato.

O nao cumprimento dos prazos acima acarretara multa diaria correspondente a 3% (trés por cento) do
salario normativo de efetivagdo em vigor na data do pagamento, revertida a favor do trabalhador,
ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade do acerto de contas, por
problemas de homologagado ou de ndo comparecimento do empregado.

Comprovando a empresa através de melo iddneo, ter sido o empregado cientificado da data da
homologagao, e, ndo comparecendo, o Sindicato certificara tal fato, isentando a empresa de qualquer
penalidade.

Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, quer por iniciativa do empregado, ou da empresa,
respeitados os periodos de estabilidade proviséria, e, em havendo déhitos decorrentes do adiantamento
referido, a empresa efetuara a correspondente compensagdo nas verbas rescisorias.

Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis previstas na legislagao.

CLAUSULA 14 - CONCESSAQ DE FERIAS

a) O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou nao, ndo podera coincidir com descanso
semanal remunerado. No caso das férias terem sido programadas para iniciar na segunda-feira, devera
o seu térming, também, coincidir numa sexta-feira.

b) A éMPRESA, de comum acordo com 0s seus empregados, podera conceder férias fracionadas néo
superior a 2 (dois) periodos, visando o bem estar € uma meihor qualidade de vida dos empregados.

1.




b.1} Havendo parcelamento das féerias, o periodo de fruigdo podera ocorrer em qualquer época, desde
que ndo ultrapasse 12 (doze) meses apos o vencimento do periodo aquisitivo.

b.2} A EMPRESA podera aceitar requerimento de abono pecuniario até 30 (trinta) dias antes do periodo
de inicio das férias.

¢) Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, esses dias ndo serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regularmente.

d) As empresas que ndo puderem cumprir com o disposto na alinea anterior, em razao de ja haverem
programado atividades para o retorno de férias, inviabilizando a extensao do gozo, poderao ajustar com
o Sindicato outra forma de compensagao daqueles dias.

e} Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverao ser prorrogadas
pelo mesmo nimero de dias ja compensados.

f) O empregado que retornar do periodo de ferias e for dispensado sem justa causa, antes de decorridos
15 dias, fara jus ao pagamento de 1 {(uma) remuneragao (salario fixo + média do variavel).

g} Os empregados que ndo optarem pela antecipagao de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, de
acordo com a legislagdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido do recebimento do aviso de férias previsto
na legislagio.

h} A concessao das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notiticagdo. Para as empresas que se utilizam de sistema
eletrénico, a comunicagio de férias podera ser feita pela via eletrénica.

i) O periodo de gozo das férias adquiridas pelo (a) vendedor (a) propagandista podera ser fracionado,
em até dois periodos, facultada essa opgao inclusive aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade.

CLAUSULA 15 - ZONAS DE TRABALHO

Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, zona de trabalho para o empregado, ficara
obrigada a satisfagdo das comissdes ou prémios, se tais constituirem remuneragdo contratual, sobre as
vendas porventura efetuadas em seu territério por outro vendedor, excluido desta regra as vendas
decorrentes de concorréncia e licitagao piblicas.

i . .. - .
A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémios de produgdo, mediante quotas de
vendas ou objetivos estabelecidos pela empresa, ficara obrigada a fixar um critério prévio a ser
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observado pelo empregado, somente sendo valida qualquer alteragdo por mudtuo consentimento, mesmo
que tacito, e desde que nio traga prejuizos diretos ou indiretos ac empregado, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 17 - REEMBOLSO DE DESPESAS - TRANSPORTE COLETIVO

As empresas reembolsardo, mediante relatdério de despesas, os gastos efetuados pelos seus
propagandistas, propagandistas-vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos, com o uso de
transporte coletivo, guando no exercicio da atividade profissional, e quando estes nao se utilizarem de
transportes préprios ou fornecidos pelo empregador.

CLAUSULA 18 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Sempre que, por muatue acorde com a empresa, utilizar o empregado vefculo proprio para o exercicio de
sua atividade profissional, sera reemboisado o valor de R$ 0,68 (sessenta e oito centavos) por
quildbmetro rodado. O valor do reembalso corresponde as despesas de combustivel, manutengéo,
depreciagao, pneus, seguro obrigatdrio e IPVA.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que pratiQuem reembolsos de despesas com veiculos mediante
apresentacio de comprovantes.

Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis concedidas pelas Empresas.

e e — e Ve

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 {doze) meses da aquisigdo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que contarem no minimo com 8
{oito) anos de servico na mesma empresa, fica assegurade o emprego ou uma indenizagio
correspondente ao” periodo que faltar para se aposentarem. Por ser meramente liberal e ndo
remuneratéria, o valor desta indenizagdo nao integra a remuneragdo para quaisquer efeitos.

b)Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos de
servigo na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de até 24
{vinte quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa
recolhera diretamente ao INSS as contribuigdes devidas nesse periodo, que tenham por base o ultimo
salario devidamente reajustado, enquanto n&o conseguir outro emprego e até o prazo maximo
correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses. O empregado devera retirar 0 comprovante do
recolhimento ao INSS, junto a empresa.

¢) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo da
aposentadoria integral por tempo de servigo, € que contarem no minimo com 05 {cinco) anos de servigo
na mesma empresa, a empresa recolhera ao INSS as contribuigfes devidas nesse periodo, com base no
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aitimo salario, enquanto ndo conseguir outro emprego. O empregado devera retirar o compt
recolhimento ao INSS, junto &8 empresa.

d) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigo dedicados a mesma empresa, qu:
vierem a se desligar definitivamente, por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equi
sua ultima remuneragao (salario fixo + média variavet).

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

CLAUSULA 20 - AUXILIO FUNERAL

No caso de fatecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da leg
previdenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilic funeral, contra apresentagio do atestado de ¢
valor correspondente a 3 (irés) remuneragdes (fixo + média do variavel) que o falecido recebia,
limite de 5 salarios normativos em vigor na data do pagamento.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

CLAUSULA 21 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Mediante comprovagao, 0 empregado podera deixar de comparecer ac servigo, sem prejuizo de sa
nos seguintes casos:

a) até 3 (irés) dias Uteis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de conjuge, ascend
descendente, irm&o ou irma, companheiro ou companheira, s0gro ou sogra,;

b) até 03 (trés) dias Uteis, ndo incluido o dia do evento, para casamento;

-,

¢) por 01 (um) dia, para internagao e 01 {(um) dia para alta médica de filho, dependente economicarn
do empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente com o horario de trabatho;

d}um dia Gtit, para recebimento de abono ou quota referente ac PIS/PASEP, desde que o pagan
nao seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto hancario localizado nas dependénciz
empresa;

e} por 5 dias corridos, quande do nascimento de filho(a) dentro das duas primeiras semana
nascimento,

f) até 12 horas, consecutivas ou ndo, durante o ang, para levar fitho{a} menor de 14 {(quatorze) ant
médico.

et




g) a empresa se obriga a nfo descontar o dia € o repouso semanal remunerado e feriado da semana
respectiva, nos casos de auséncia ao servigo motivada pela necessidade da obtengdo da CTPS e da
Cédula de ldentidade, mediante comprovagéo em até 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 22 - ATRASO DE PAGAMENTO
a) O pagamento dos salarios devera ser efefuado até o quinto dia do més seguinte ao vencido, sob pena
de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario normativo de efetivagdao em vigor, devido por dia de
atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o efetivo pagamento, revertida a multa em favor
do empregado prejudicado.

b} Incorrera também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

¢) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera antecipado para o
dia util imediatamente anterior.

d) Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis previstas na Lei, neste acordo ou praticadas
pelas empresas.

e —— ——

O contrato de experiéncia, com duragdao maxima de 80 {(noventa} dias, ndo devera ser objeto de divisao
ou prorrogacédo, devendo, no entanto, ser celebrado por prazo inferior ao limite acima.

CLAUSULA 24 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

. ————————————————— e —————————————————— ——— e ——————— e —

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Saldrios (AAS), quando solicitado pelo
empregado, nos seguintes prazos:

a) maximo de 03 dias uUteis, contados da data da solicitagao, nos casos de obtengdo de beneficios por
auxilio-doenga;

b) maximo de 08 dias Uteis, contados da data da solicitagao, nos casos de aposentadoria.

¢) para fins de obtengdo de aposentadoria especial, a empresa tera 30 dias apds o pedido do
empregado, para entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS nestes casos.
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CLAUSULA 25 - REEMBOLSO REFEICAQ

a) A empresa reembolsara aos seus empregados da categoria profissional, mediante comprovagao legal,
o valor diario de R$ 34,50 (trinta e quatro reais e cinquenta centavos) por refeicao, despendido pelt
empregado.

b) As empresas que optarem pelo fornecimento de vale-refeigao deverao respeitar o valor minimo de R$
34,50 (trinta e quatro reais e cinquenta centavos) por vale-refeigéo.

CLAUSULA 26 - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicade por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nao.

Sera garantida ac empregado e os seus dependentes previdenciarios a utilizagdo de convénio de
assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de 60 (sessenta) dias apos o término do aviso
prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do empregado sem justa causa se tenha
verificado durante o periodo de internamento ou c tratamento médico do(s) dependente(s). A
prorrogacdo devera ser requerida através de atestado médico o qual sera ratificade pelo Servigo Médico
Ocupacional da empresa ou contratado.

No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera efetuada no
prazo de 05 {(cinco) dias da comunicagao da dispensa.

CLAUSULA 27 — FUNDO DE APOIO AOS ASSOCIADOS APOSENTADOS E DEPENDENTES

o e ——— — ——— ——— . ——— e — ———e e———— —

INCAPAZES (AS EXPENSAS DAS EMPRESAS)

As empresas abrangidas por esta Convencgéo recoltherdo as suas expensas o valor correspondente ao
Fundo de Apoio aos associados aposentados e dependentes incapazes, referente a cada empregado,
igual para os associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato Profissional, a ser recolhidas nas datas,
percentuais e forma abaixo indicados:

a) 3,50% (trés virgula cinquenta por cento) dos salarios ja reajustados, cujo limite de recolhimento terd
como teto R$ 160,00 (cento e sessenta reais) por trabalhador representado, referente ao més de
maio/2015, a ser recolhido até o dia 30 de junho de 2015, em nome da Entidade Profissional, através de
depdsito bancario na Agéncia 2841- C/C 264-2- Caixa Econdmica Federal- Manaus-AM.

b) 3,50% (trés virgula cinqllenta por cento) dos salarios ja reajustados, cujo limite de recolhimento tera
como teto R$ 160,00 (cento e sessenta reais} por trabalhador representado, referente ao més de
novembro/2015, a ser recolhido até o dia 30 de novembro de 2015, em nome da Entidade Profissional,
atraw;as de depdsito bancério na Agéncia 2841- C/C 264-2- Caixa Econdémica Federal- Manaus-AM.

. —E
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CLAUSULA 28 - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da tax:
negocial, ao Sindicato representativo da categoria profissional, em carater confidencial, mediante recibo,
uma relagdo de empregados contendo os nomes, fungdes, valores individualizados das contribuigdes e
somatorio (total geral ndo individualizado) dos salarios.

CLAUSULA 29 - HOMOLOGAGCOES

As empresas fardo as homologagoes de rescisées de contrato de trabalho, previstas em lei, no Sindicato
da categoria. Na falta deste, referidas homologagtes serdo feitas na SRT. Em havendo recusa do
Sindicato em realizar a homologagao, esta sera feita na SRT.

CLAUSULA 30 - MULTA

a) Multa de 3% (irés por cento) do salaric normativo do empregado, por més compleio e por
empregado, pelo descumprimento de qualguer cldusula do presente acordo, revertendo a favor do
Sindicato da Categoria.

b) A referida multa somente sera devida ap6s o decurso do prazo de 30 dias da notificagdo formal
feita pelo Sindicato e recebida pela Empresa.

A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislagdo estabelega
penalidade ou aquelas que, neste acordo, ja tragam no seu proprio bojo punigdo pecuniaria.

CLAUSULA 31 - COMPENSACOES - REUNIOES

Considerando que a categoria nao esta sujeita a controle de jornada de trabalho, na hipdtese de haver
necessidade excepcional de viagens a trabalho, eventos médicos efou jantares profissionais fora do
horario comercial, comunicado pelo empregado, as empresas deverdo conceder as horas equivalentes
ao trabalho efetivamente prestado, como compensagao.

a) A compensagdo devera ser realizada de 30 (irinta) a 180 (cento e oitenta) dias subsequentes a
ocorréncia da atividade.

b) Entre os dias 21 e 31 de dezembro, & a Segunda e Terga feira de carnaval, ndo serdo compensados
os dias correspondentes as viagens € congressos.

c) Outros acordos sobre formas de compensagao, inclusive o que ficar estabelecido entre o empregado
ea e’npresa. s0 terao validade quando, previamente, protocolados no sindicato da categoria profissional.

_f-"?é
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Conforme dispde o item | da Sumula 331 do TST, salvo os casos previstos na Lei n°. 6.019, de 03/01/74,
€ ilegal contratagdo de trabalhadores por empresa interposta, formando-se o vinculo empregaticio
diretamente com o tomador dos servigos.

— e E——————————————— . e — e ——

As empresas, para exercicio de atividade sindical, quando solicitadas previamente, mediante oficio da
entidade sindical, liberardo do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo, por até 20 {vinte)} dias por
ano, o dirigente sindical, com limite de 02 (dois) dirtgentes por empresa.

CLAUSULA 34 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
As empresas poderdao descontar, mensalmente, dos salarios dos seus empregados, de acordo com o
artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os
referentes a Seguro de Vida em Grupo, Empréstimos pessoais, Planos de Assisténcia Médica e outros
beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelo proprioc empregado.

CLAUSULA 35 - SEGURO DO VEICULO

De comum acordo entre as partes, quando o empregado efetuar o seguro total do veiculo de sua
propriedade, utilizado para o exercicio da atividade profissional, as empresas reembolsardo, mediante
comprovante, 85% (sessenta e cinco por cento) do valor desembolsado na contratagdo do seguro,
limitado ao valor pago por um seguro de veiculo nacional até 1.000 cilindradas (basico), ficando as
mesmas desobrigadas de qualquer outro pagamento referénte aos danos do veiculo, no periodo de
vigéncia do seguro.

Quando o empregado, que presta servigos no interior do Estado, for convocado para formalizar a
homologag¢do da rescisdo do seu contrato de trabalho na sede do Sindicato Profissional, as empresas
reembolsardo as suas despesas com transpoite equivalente a uma passagem de dnibus, ida e volta,
desde que comprovada.

CLAUSULA 37 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a variagdo positiva no numero de postos de trabalho e o crescimento do faturamento do
setor, _'comparado ao ano anterior, fica estipulado, para o ano de 2015, a participag@o dos empregados
nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 70, XI, primeira parte, e do art. 8°, VI, da
Constituigdo Federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto, conforme abaixo:

T 13
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a) O valor da PLR para as empresas que nao possuem programas individuais, nos termos da legislagéo
em vigor, correspondera ao valor de R$ 1.478,00 (um mil quatrocentos e setenta e oito reais) acrescidos
do reajuste de 8,0% (oito por cento) ou a variagdo integral do INPC referente ao periodo de 01.04.2014 a
30.03.2015, o que for maior, que podera ser pago em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até
30/09/2015, e a segunda até 06 (seis) meses apds ou, alternativamente, a critério das empresas, numa
unica parcela, até 31/01/2016;

b) O valor fixado nessa clausula ndo sera devido pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, seus programas individuais,
até 30 de julho do corrente ano, devendo fazer, nestes dois ultimos casos, a respectiva comunicagéo
prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas, portanto, estas
implantagdes por empresas;

c) Para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados
durante o periodo, & razdo de 1/12 por més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 dias, excluidos
desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;

d) No tocante aos empregados admitidos / demitidos durante o periocdo de 01/01 a 31/12, sera aplicada
proporcionalmente, a razao de 1/12 por més de servigo ou fragio igual ou superior a 15 dias, desde que
o empregado tenha completado 90 {(noventa) ou mais dias de servigo na empresa;

e) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo, a PLR sera pago proporcionalmente
no ato do pagamento das verbas rescisorias, somente, para os empregados com o tempo de servigo

igual ou superior a 90 (noventa) dias durante o ano.

Em 2016 o SINDUSFARMA e o Sindicato Laboral irio analisar o0 grau de adesdo aos acordos
individuais de PLﬁ, tomando medidas corretivas caso necessario.

CLAUSULA 38 — DESPESAS COM COMUNICAGAQ

Os empregados que utilizam telefone celular, nextel, palm top, hand held, notebook, Internet e intranet,
no exercicio de suas atividades laborais, terdc reembolsado a suas despesas comprovadas, através de
relatério de despesas mensais, até o limite de R$ 92,00 (noventa e dois reais), desde que solicitadas no
prazo de 30 dias apos a data da efetiva ocorréncia.

A utilizacao destes equipamentos deve ser de uso exclusivo da atividade profissional, ndo configurando
qualquer tipo de controle de jornada de trabalho, controle e supervisdo, inclusive para fins de
carat?terizagéo de trabalho extraordinario.

/"‘7’:—/
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CLAUSULA 39 — AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor
utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de convénios-creche, as
partes signatarias da presente convengdo, analisada a Portaria MTb-3.296, de 03.09.86, estabelecem as
seguintes condigdes que deverao ser adotadas pelas empresas, com relagdo & manutengdo e guarda
dos fithos de suas empregadas, no periodo de amamentagéo:

a) O valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a guarda, vigildncia e
assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o limite maximo de R$ 320,00
(trezentos e vinte reais), quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica,
ressalvadas as condigoes mais favoraveis eventualmente j& existentes nas empresas;

b) Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo
remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrard a remunerag¢ao para quaisquer efeitos;

¢) O reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo na empresa,
excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente de trabalho;

c.1) Este direito se estende ao pai que receba a guarda do filho(a) definitiva e exclusiva, mediante
decisao judicial.

d) O reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na empresa e cessara em 31 de
dezembro do ano em que a crianga completa 24 (vinte e quatro) meses, apos o término do licenciamento
compulsorio, ou antés, deste prazo na ocorréncia de cessagao do contrato de trabalho;

e) Em caso de parto maltiplo, o reembolso sera devido em relagao a cada filho, individualmente;

f} Os comprovantes de reembolso devem ser encaminhados até o 5° dia util do més subsequente sob
pena de ndo serem reembolsados pela empresa.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que jd mantenham ou venham a manter, em efetivo
funcionamento, local proprio para guarda ou creche, hem como aquelas que ja adotem ou venham a
adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

CLAUSULA 40 - INDENIZACAO ESPECIAL POR IDADE E TEMPO DE SERVICO

Na rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, de empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e, concomitantemente, com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, sera pago por esta, a tais empregados, indenizagdo especial de valor correspondente a 01
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{uma) remuneragdo (fixo + média do variavel) do empregado, vigente a época da rescisao,
preservando-se o aviso prévio legal de 30 (trinta) dias. A indenizagdo por ser meramente liberal e ndo
remuneratoria, o valor ndo integra a remuneragao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 41 - LICENGA — MATERNIDADE DE 180 DIAS

As empresas com mais de 250 (duzentos e cinquenta) empregados prorrogarao por 60 (sessenta)
dias a durag¢io da licenga-maternidade as suas empregadas, totalizando o maximo de 180 (cento e

oitenta) dias, mediante adesdao ao "Programa Empresa Cidad&”, instituido pela Lei n® 11.770, de
09.09.2008.

Abaixo, o cronograma de implementagdo desta clausula de acordo com o ndmero de empregados da
empresa, a partir de 2015:

+ Para empresas com mais de 200 empregados a prorrogagéo sera aplicavel a partir de abril de
2015;

e« Para empresas com mais de 100 empregados a prorrogacao sera aplicavel a partir de abril de
2016;

s A partir de abril de 2017, a prorrogagio sera aplicavel para todas as empresas.

E facultada a empregada a opgdo pela extensdo da licenga-maternidade prevista nesta Clausula, sendo
que a empresa comunicara ao sindicato profissional caso a empregada ndo opte pela prorrogagio.

A opgao de escolha pela prorrogacéio sera garantida, tamberh a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de’ adogao de crianga.

Para as empresas com mais de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, fica estabelecido o prazo
de 120 {cento e vinte) dias, a partir da vigéncia da presente Convengao, para que estas efetivem a
implementagio da prorrogagao da licenga-maternidade.

A empregada que sair de licenga apds a implementagio acima referida, devera requerer a prorrogagao
até o final do primeiro més apds o parto, mediante solicitagdo escrita a empresa, sendo que a sua
concessao se iniciara no dia subsequente ao termino da fruigdo da licenga-maternidade de 120 {cento e
vinte) dias.

No periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade em referéncia, a empregada nao podera exercer
qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente
e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagdo similar, sob pena do cancelamento da

prorrogagao.
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Durante o periodo de prorrogagac da licenga-maternidade, a empregada tera direito a sua remuneragao
integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgao do salario-maternidade pago pelo regime
geral de previdéncia social.

A estabilidade da empregada gestante continua sendo regulada pela clausula n® 07, denominada
“MATERNIDADE - GARANTIAS".

O beneficio da prorrogagdo em referéncia, previsto na Lei n° 11.770, de 09.09.2008, fica condicionado a
vigéncia desta lei, podendo ser cancelado caso a sua previsio seja revogada por ato do Poder Publico.

CLAUSULA 42 - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente Convenglo, concedidos aos dependentes legais do(a)
empregado(a), serdo extensivos ao(a) parceiro(a) em se tratando de unido estavel de pessoas do
mesmo sexo, salvo impossibilidade comprovada tendo em vista as atuais condigbes negociadas com
fornecedores.

Paragrafo Unico - A comprovagdo da unido estdvel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia
econdmica sera feita na forma estabelecida pelo respectivo fornecedor.

CLAUSULA 43 - CONCILIACAQ DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengdo deverdo ser
comunicadas, por escrito, aos sindicatos convenientes, para fins de conciliagdo no prazo de 30 (irinta)
dias da data da ocorréncia do fato.

As partes convencionam que com a assinatura da presente Convengdo Coletiva do Trabalho o
SINDPROAM- Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado do Amazonas, RENUNCIA, o direito as CONTRIBUICOES SINDICAIS,
VENCIDAS, desde a sua Fundagao, até Margo de 2015, para nada mais pleitear a este titulo

CLAUSULA 44- CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convengdo em todos os seus termos e condigoes,
durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA 45 - VIGENCIA

A presente CONVENCAO tera vigéncia por 01 {(hum) ano, a contar de 01 de abril de 2015 e término em
31 de margo de 20186.

. _
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E, por estarem justos e acordados e, para que se produzam os efeitos juridicos, assinam as partes a
presente CONVENCAQO que sera registrada e arquivada na Secretaria de Relages do Trabalho de
Manaus, Estado do Amazonas, de acordo com cs artigos 611 e seguintes da CLT.

Manaus, 13 de Maio de 2015.

SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS E PROPAGANDISTAS- VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO AMAZONAS- SINDPROAM

/-1%” %W
MARCUS V RIO DE REZENDE COLARES

PRESIDENTE
CPF 239.647.152-04

P / SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA

GERENTE DE S SINDICAIS E TRABALHISTAS

.961.918-87

-

(Esta pagina de assinaturas € parte integrante e indissociavel da Conveng¢do Coletiva
de Trabalho 2015/20186, assinada em 13 de Maio de 2015, entre SINDPROAM e
SINDUSFARMA.}
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