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REGULAMENTO DO X PRÊMIO BUMERANGUE DE TREINAMENTO & 
DESENVOLVIMENTO E RECRUTAMENTO & SELEÇÃO - 2021 

 
 

1º. DO OBJETIVO: 

 
1.1. O PRÊMIO BUMERANGUE, DE TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO, RECRUTAMENTO & SELEÇÃO 
consiste na premiação dos melhores projetos em Gestão de Pessoas, com o objetivo de 
reconhecer e homenagear as indústrias farmacêuticas e seus profissionais que atuam 
diretamente na criação de ferramentas e soluções em projetos que visam atrair, reter e 
desenvolver o capital humano, além de mobilizar o setor para a multiplicação de iniciativas e 
novas e melhores práticas em RH. 

 
2º. DA ABRANGÊNCIA: 

 
2.1. Todas as indústrias farmacêuticas nacionais ou multinacionais associadas ao SINDUSFARMA 
estão aptas a participar. 

 
3º. CRITÉRIOS 

 
3.1. Poderão participar deste Prêmio todas as empresas associadas ao SINDUSFARMA, por meio 
da aceitação dos critérios de inscrição definidos no presente regulamento, expressando esse 
desejo formalmente ao Grupo de Coordenação do Prêmio Bumerangue – SINDUSFARMA. 

 
3.2. Os projetos inscritos devem estar inseridos em uma das 3 (três) modalidades indicadas no 
artigo 4º. 

 
3.3. Cada empresa poderá inscrever 1 (um) projeto por modalidade, totalizando no máximo 4 
(quatro) projetos por empresa. 

 
3.4. Serão considerados somente projetos implementados e que apresentem resultados 
comprovados em sua modalidade, para que todas as categorias possam ser avaliadas e julgadas 
para a premiação. 

 
3.5. A premiação será dividida por categoria, nos termos do artigo 9º dentro de cada Modalidade. 

 
3.6. A inscrição da empresa será realizada via site do Sindusfarma 
(https://sindusfarma.org.br/sindical-trabalhista/calendario-atividades/exibir/15113-
inscricoes-premio-bumerangue-2021) e envio do Material via e-mail, para: 
dancarla@sindusfarma.org.br 

 

 

4º. MODALIDADES 

 
Modalidade I. Treinamento & Desenvolvimento 

https://sindusfarma.org.br/sindical-trabalhista/calendario-atividades/exibir/15113-inscricoes-premio-bumerangue-2021
https://sindusfarma.org.br/sindical-trabalhista/calendario-atividades/exibir/15113-inscricoes-premio-bumerangue-2021
mailto:dancarla@sindusfarma.org.br
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Corporativo Definição: 

a) Projetos e Programas que contribuíram para motivação dos colaboradores da empresa, 
que trouxeram uma influência comportamental positiva, alinhados aos objetivos da 
organização e maior efetividade produtiva (programas pontuais e/ou de curta duração); 

 

b) Projetos com metodologia e resultados que contribuíram para a motivação dos 
colaboradores da empresa, que trouxeram uma influência comportamental positiva, 
alinhados aos objetivos da organização, bem como maior efetividade produtiva 
(programas de longa duração); 

c) Projetos cujos sistemas e ferramentas contribuíram de maneira efetiva e diferenciada na 
identificação de necessidades de treinamento e desenvolvimento, indicadores de 
desempenho, indicadores de resultados para a organização. 

 
Modalidade II. Treinamento & Desenvolvimento da Força de 

Vendas Definição: 

a) Projetos de Treinamento que contribuíram para a motivação dos colaboradores da 
empresa, que trouxeram uma influência comportamental positiva, alinhados aos 
objetivos da organização, bem como maior efetividade produtiva (programas pontuais 
e/ou de curta duração); 

b) Projetos com metodologia e resultados que contribuíram para a motivação dos 
colaboradores da empresa, que trouxeram uma influência comportamental positiva, 
alinhados aos objetivos da organização, bem como maior efetividade produtiva 
(programas de longa duração); 

c) Projetos cujos sistemas e ferramentas contribuíram de maneira efetiva e diferenciada 
na identificação de necessidades de treinamento e desenvolvimento, indicadores de 
desempenho, indicadores de resultados para a organização. 

 
Modalidade III. Recrutamento & Seleção Definição: 

a) Projetos em destaque com metodologias e resultados que tiveram efetiva contribuição 
para a atração de profissionais, bem como para a empresa. 

b)     Projetos desenvolvidos que contribuíram para melhoria dos processos e controles 
internos (captação e retenção de talentos, diminuição de turnover, recolocação entre 
outros). 

 
Modalidade IV. Qualidade na inclusão da pessoa com deficiência Definição: 

a) Projeto cujos procedimentos adotados tenham contribuído para a efetiva melhoria das 

condições de trabalho e integração dos PCDs, levando em consideração os seguintes 

aspectos: cumprimento da cota, rotatividade, processo seletivo inclusivo, oferta de 
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vagas, acessibilidade e valorização da diversidade. 

 

b) Projetos desenvolvidos com ações programáticas na forma de organização do trabalho 

e conscientização e que tenham efetivamente contribuído para a garantia das condições 

de desenvolvimento das atividades profissionais com eficiência e respeito dos PCD´s. 

(capacitação, formação profissional, conscientização e combate à discriminação. 

5º. DOS PRAZOS: 
 

5.1. As empresas terão até o dia 15/06/2021 para entregarem o material por meio eletrônico (e-
mail) dos projetos inscritos, conforme o formato previsto neste regulamento. 

 

5.2. O mês para as apresentações dos projetos, conforme previsto no artigo 8º, será em 
Julho/2021, em data a ser confirmada com antecedência. 

 
6º. DO MATERIAL A SER ENTREGUE DOS PROJETOS: 

 
6.1. O Material entregue deve seguir a seguinte formatação: 

 
a) Formato A4; Digitação em “ARIAL”, fonte 12, espaços duplos. Margem esquerda e superior 

3 cm, Margem direita e inferior 2 cm. 
 

b) Contemplar no máximo 15 páginas, incluindo Anexos. 

 
c) Informar no cabeçalho do material, a modalidade escolhida. 

 
d) O texto deve ser enviado por meio eletrônico aos cuidados de Dancarla Nunes  – e-

mail: dancarla@sindusfarma.org.br. 
 

7º. DO CONTEÚDO DOS PROJETOS 

 
7.1. O conteúdo deve contemplar as seguintes informações: 

 

a) Justificativa do Projeto 
O que levou a empresa a desenvolver o Projeto. 

b) Objetivo 
Descrever o objetivo geral do projeto. 

c) Equipe responsável pelo projeto 
Considerar os participantes e respectivos cargos. 

d) Período de Realização 
Considerar ano de realização e cronograma geral. 

e) População Alvo 
Informar a população alvo de abrangência de todo o projeto. 

f) Investimento realizado 

mailto:dancarla@sindusfarma.org.br.


4 

 

 

Investimento total aplicado no projeto. 

g) Etapas 
Discriminar as etapas do projeto, descrevendo o desenvolvimento de cada uma delas. 

h) Metodologia 
Descrever a metodologia utilizada em cada fase do projeto. 

i) Recursos utilizados 
 

j) esultados obtidos 
Informar os resultados obtidos. 

k) Impacto dos Resultados na Organização 
Descrever a influência e contribuição do projeto nos resultados da Organização. 
 

l) Conclusão 
Objetivos propostos x Resultados Obtidos. 

 
8º APRESENTAÇÕES DOS PROJETOS: 

 
8.1. Tempo de apresentação do projeto: Será de 30 (trinta) minutos o tempo de apresentação 
do projeto incluindo as perguntas e respostas. O conteúdo da apresentação deverá os principais 
pontos de impacto em sua modalidade. Caso o tempo seja excedido o projeto sofrerá uma 
penalidade “desconto” de 10% (dez por cento)  para cada 5 (cinco) minutos ultrapassados, aplicados ao 
total da pontuação obtida. Caso ocorra atrasos para o início da apresentação do projeto, os minutos 
excedidos serão descontados do tempo de apresentação. 

 
8.2. Apresentação deve conter informações detalhadas do projeto em todas as suas fases visando 
à sua melhor compreensão do conteúdo entregue a comissão julgadora. 
 
8.3. O arquivo do projeto deverá ser no formato Power Point e os participantes e/ou responsável 
ficarão responsáveis pela apresentação. 

 
8.4. A empresa que não realizar sua apresentação ao SINDUSFARMA na data previamente 
definida, terá a respectiva inscrição excluída do prêmio. 
 

9º. DA COMISSÃO JULGADORA: 
 

9.1. Os projetos inscritos serão analisados por uma Comissão Julgadora formada por 3 (três) 
profissionais/consultores independentes com expertise nessas Modalidades, que tenham 
prestado serviços para indústrias farmacêuticas, sendo acompanhados por um representante 
do SINDUSFARMA. 

 
9.2. A formação da Comissão Julgadora é de responsabilidade do SINDUSFARMA e, visando 
manter a imparcialidade do processo, os mesmos não poderão ter participado de nenhum dos 
projetos inscritos ou estarem vinculados a essas empresas no período de julgamento dos 
projetos. 
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9.3. A Comissão Julgadora analisará individualmente cada um dos projetos inscritos, atribuindo 
nota de 1 a 5 para cada CATEGORIA conforme segue: 

 
CATEGORIAS: 

 
1. Inovação/Criatividade 
2. Metodologia 
3. Investimento X Resultado 
4. Impacto do resultado na população alvo 
5. Impacto no resultado da Organização 

 

10º. DA FILMAGEM DAS APRESENTAÇÕES DOS PROJETOS 
 

10.1. As apresentações dos Projetos poderão, a exclusivo critério do SINDUSFARMA, serão 

gravadas, para composição de vídeo(s) a ser (em) exibido(s) na Solenidade de Premiação. 

 
10.2. O aceite da empresa para a realização da gravação não garante automaticamente a sua 

aparição no vídeo final, considerando que a escolha se dará a exclusivo critério do 

SINDUSFARMA. 

 
10.3. Após a Solenidade de Premiação, caso seja solicitado formalmente pela empresa que 

constar na versão final do vídeo, o SINDUSFARMA poderá, a seu exclusivo critério e sem custo 

adicional à empresa, fornecer uma cópia do vídeo ou link para acesso. 

 
11º. DA PREMIAÇÃO: 

 
11.1. Será premiado com o Troféu BUMERANGUE o vencedor de cada categoria, dentro da 
modalidade na qual se inscreveu. 

11.2. Quanto à forma de premiação, fica estabelecido que o requisito determinante para a 

definição do vencedor será a maior pontuação obtida, por categoria, conforme abaixo: 

 
a) A empresa classificada em 1º lugar em sua categoria, será agraciada com o “Prêmio 

Bumerangue”, representado pelo troféu do SINDUSFARMA. 

 
b) Para a MENÇÃO HONROSA, serão agraciadas somente as empresas que obtiverem até 

1,5% de diferença em relação ao primeiro lugar por categoria, representada pelo troféu 

correspondente. 

 
11.3. Os projetos considerados pela Comissão Julgadora como os melhores pontuados nas 
modalidades em que foram inscritos e nas respectivas Categorias serão divulgados em uma 
Solenidade de Premiação (“Evento”), em data e local a serem anunciados previamente pelo 

SINDUSFARMA. Em caso de empate, a Comissão Julgadora considerará como critério de 
elegibilidade os fatores abaixo, observando o item 1 inicialmente e, permanecendo o empate, o 
item 2. 
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1) Maior pontuação em Inovação/ criatividade; 
2) Tempo de andamento do projeto. 

 
12º. DA DIVULGAÇÃO: 

 
12.1 Divulgação dos resultados gerais: 
 

12.1.1 A divulgação dos resultados gerais é de responsabilidade do SINDUSFARMA e os 
participantes desde já autorizam a provável divulgação, sem qualquer ônus, em mídia, tanto 
impressa quanto digital, dos resultados gerais, fotos e dados públicos dos participantes durante 
e/ou depois da Solenidade de Premiação. 

 

12.1.2 Os participantes desde já também autorizam a provável divulgação, sem qualquer ônus, 

antes, durante ou depois da Solenidade de Premiação do vídeo produzido pelo SINDUSFARMA, 

conforme previsto no Artigo 10º do regulamento. 

 
12.1.3 Entende-se como resultados gerais a divulgação das empresas participantes e dos 
vencedores que receberão os troféus na Solenidade de Premiação. 

 
12.1.4. As informações relativas à pontuação de cada empresa e à colocação dos demais 
participantes não serão divulgadas publicamente. 

 
12.2 Divulgação dos projetos: 
 

12.2.1. Os melhores projetos poderão ser publicados pelo SINDUSFARMA e o material publicado 
poderá ser distribuído às empresas participantes após o Evento, em data a ser definida. 

 
12.2.2 É de responsabilidade da Comissão Julgadora a escolha dos projetos para publicação. 

 
12.2.3. A participação no Prêmio, não garante, automaticamente, a publicação dos projetos. São 
considerados publicáveis, livres de direitos autorais, todos os projetos inscritos, desta maneira 
cabendo os direitos de publicação exclusivamente ao SINDUSFARMA. 

 
12.2.4. À Comissão Organizadora não incidirá qualquer ônus ou custo a título de direitos autorais 
e/ou de publicação referentes aos trabalhos inscritos. 

 
13º. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

 
13.1. Mediante a inscrição do Projeto as empresas participantes, através de seu representante, 
aceitam os critérios estabelecidos no presente regulamento. 

13.2. O SINDUSFARMA reserva-se o direito de alterar o cronograma do presente Prêmio, quando 

for necessário. 

 
13.3. A princípio, não serão aceitas considerações ou solicitações fora dos prazos estabelecidos 



7 

 

 

neste regulamento, sendo que estas poderão eventualmente ser analisadas e decididas 

exclusivamente pela Comissão Organizadora. 

 
13.4. As decisões da Comissão Organizadora e da Comissão Julgadora não serão suscetíveis de 

impugnações ou recursos por parte das empresas participantes. 

 
13.5. A Comissão Organizadora decidirá sobre situações não previstas no presente regulamento. 

 

 
São Paulo, Maio de 2021 

 
Arnaldo Pedace 
Gerente de Relações Sindicais Trabalhistas - SINDUSFARMA 


