Convencio Coletiva de Trabalho
2020/2021

% E
0S, VENDEDORE
Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGi?JlsTAS'VENDEDORES
VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PRDP:G:‘D STABO. DO plaul -
co o PR
E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTI 1adual e situado b

SEVVPROPI, inscrito no CNPJ: 04.497.580/0001-25, com aL-_ran_LT]f:||r;|aPt.e.h4 A
na Rua Benjamin Constant, 2090 — Centro Norte — Teresina/Piaul - CE MAéEUTICOS -
outro o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FA_R 16 633/0001-29
SINDUSFARMA, Registro Sindical n”. DNT - 24.611 inscrito “”CNPJ_ et .| ("IdU a
situada a Rua Alvorada, 1.280 Vila Olimpia Séo Paulo CEP l]dfa.[uD-U[n,‘?_ fica estabelec
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artig
da CLT, mediante as condigbes que seguem:

os 611 e seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO

1.1. A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO abrange os Empregadols que
exercem suas atividades profissionais como Propagandistas, Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos na base termorna!I t_jo
Sindicato dos Empregados, Vendedores e Viajantes do Comercio,
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado do Piaui - SEVVPROPI, cujas atividades s&@o reguladas
pela Lei n°. 6.224/1975 (categoria diferenciada constante do anexo ao quadro a que
se refere o art. 577, da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, cuja data base & 01
de abril.

1.2.  As normas e condigbes estabelecidas no presente instrumento se aplicam a tadas as
industrias, inclusive os prestadores de servigos que atuam no campo da propaganda
medica, representados pelo Sindicato da Inddstria de Produtos Farmacéuticos -
SINDUSFARMA, nao sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma de
representacdo delas, e a todos os Empregados representados pela entidade que nao
se opuserem a Convencao Coletiva de Trabalho como um todo e que nao expressarem
discordancia, individual e pessoal, perante o Sindicato Profissional signatario,

1.3.  Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pelas Empresas e os seus
Empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatario.

I4. A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABA
na Secretaria de Relagdes do Trabalho do Minist
acordo com os artigos 611 e seguintes, da Consoli
para que produza seus efeitos legais,

LHO sera registrada e arquivada
ério do Trabalho e Emprego, de
dagdo das Leis do Trabalho - CLT,

2, LAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE DE SALARIOS
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2.2,

2.3,

24,

3.1.

4.1.

5.1.

6.1,

aplicado, em 01.04.2020

a e um por cento)

sera

Sobre os salarios fixos de 01.04.2019
unico e negociado de 3,31% (trés virgula tri
nominais até R$ 7.750,00 (sele mil setecentos e

inquenta reais) mensa

yes a RS 7.750,00 (sete mil setecer
fixo de RS 256,52 (duze

salarios nominais superi
um valor

3l5), o aumento salanal

cinquenta e dois centavos), referenle ac penod

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos
incluidos os decorrentes |

espontaneos ou compulsorios
a alé o ultmo me

concedidos desde 01.04.2018, inclusive

decorrentes de promogao

anterior, inclusive, excelo os
= 2 b - - st
transferéncia, mérito, término de aprendizagem e aumento
expressamente com esla nalureza.

syt . : L - N1 de em fungao com
Para os Empregados admitidos apds a data-base de 01 de Abril, em funcao
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento de salario

ao paradigma nos termos desta clausula, desde que nédo se ultrapasse 0 menor salanc

oncedido

da fungao.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Sera garantido uma remuneracgédo de R$ 2.095,64 (dois mil e noventa e cinco reais e
sessenta e quatro centavos), referente ac periodo de 01.04.2019 a 31.03.2020, a partir

de 01 de abril de 2020.
CLAUSULA QUARTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADOS

O pagamento do descanso semanal remunerado, assim considerados domingos,
feriados civis e religiosos, na conformidade com o artigo 67, da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, Lei n® 605/1949 e Decreto n° 27.048/1949, sera calculado e pago
integralizando a parte variavel, com referéncia expressa no demonstrativo de
pagamento, desde que a remuneragao seja constituida em parte fixa e variavel.

CLAUSULA QUINTA - PROMOCOES

Toda promogdo serda acompanhada de aumento efetivo, nio compensavel em
reajustamento ou aumento posterior, registrado tal aumento, bem como a nova fungao,
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTOS

Serdo fornecidos pelas Empresas aos Empregados demonstrativos de pagamento
devidamente identificados, com discriminagao das importancias pagas ({ESCOR'[OS
efetuados e importancias recolhidas ao FGTS - Fundo de Garantia Por Tempo de
Servigo.




6.2.

1.

7.2,

7.3,

7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

As Empresas poderio
Pagamentos através de

Impressao, quando for o c

pregados

Fica eslabelecida a garantia de empreqo ou salario as Empregada
a confirmacdo da gravidez até 150 [cento e cinquenla) dias
casos de contrato por prazo determinado, dispensa por

demissdo e acordo entre as partes, respeitando-sa sempre
da Consclidacdo das Le

no Paragrafo Primeiro do Artigo 392

Na ocomréncia de licenga-matemidade para as Empregadas que adc
legaimente, as Empresas deverdo observar os critérios estabelecidos

A, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT

A possibilidade de prorrogagdo da licenga-maternidade de 60 (sessenta) dias
aplicavel para todas as Empresas.

E facultada as Empregadas a opgao pela exlensdo da licenga-matemnidade prevista
na Clausula *7.3° do presente Instrumento Coletivo, sendo que as Empresas

comunicardo aos Sindicalos Profissionais, caso as Empregadas n&o optem pela
promogacao.

A opgdo de escolha pela prorrogacdo sera garantida também as Empregadas que
adotarem ou obliverem guarda judicial para fins de adogdo de crianga.

As Empregadas que sairem de licenga apés a implementagdo acima referida, deverdo
requerer a prorrogacao ate o final do primeiro més ap6s o parto, mediante solicitagao
escrita 4s Empresas, sendo que a sua concessdo se iniciara no dia subsequente ao
término da fruigdo da licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

No periodo de prorrogagao da licenca-maternidade em referéncia, as Empregadas néo
poderdo exercer quaisquer atividades remuneradas, salvo nos casos de contrato de
trabalho simultaneo firmado previamente e a crianga ndo podera ser mantida em
creche ou organizagado similar, sob pena do cancelamento da prorrogacao.

Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-matemnidade, as Empregadas terdo
direito & sua remuneragéo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepgao do saldrio-maternidade pago pelo RGPS - Regime Geral de Previdéncia

Social.

O beneficio da prorrogagdo em referéncia, previsto na Lei n° 11.770/2008, fica
condicionado 3 vigéncia desta lei, podendo ser cancelado caso a sua previsdo seja
revogada por ato do Poder Publico.

As Empregadas se obrigam a comunicar sua gravidez as Empresas, tao logo tenham
conhecimento.
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a8 CLAUSULA OITAVA - | TUDAN

3.1
8 CLAUSULA NONA GARANTIA § o MEN I
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9.2 E ! taci i
y I i
9.3 yda ¢ ) iré f 1 éf 15
Empre 3 1 ava 1
) prazo de 05 (cinco) dias WE 3
registrado o recebimenlto, O e
néo ustificarem a ausér aViSa az
comdos, perderao o direilc salanais [ 35 e
decomidos 03 (trés) meses d ] O meniatal |

9.4. Desde que
conslatado pela avaliagao médica que os Empregados
as complementacies deixarac

normalménte suas fungbes
Empresas, mesmo que nao tenham recebido a

do Seguro Social.

0 INSS - Instit i3 a

9.5. A complementacdo para Empregados ja aposentados correspondera as
em carater indenizalorio, entre seu salario liquido e o valor da aposentadona que verm
recebendo, limitado ao periodo estabelecido na cldusula “9.1" do presente Instrumento

Coletivo.

Quando os Empregados nao tiverem direito ao auxilio-doenca previdenciario, por ndo

terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, as
Empresas pagardo 60% (sessenta por cento) do salario liquido a titulo de indenizagao
(salario fixo + média dos variaveis do periodo trabalhado) entre o 16° (décimo sexto)
e o 180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento, respeitando o limite maximo do

saldrio-de-contribuigdo previdenciario

9.6.

As Empresas complementardo o 13° (décimo terceiro salario), considerado o salario
liquido, a titulo de indenizacédo, aos Empregados que se afastarem por motivos de
doengas (B31 e B91), limitado até 320 (trezentos e vinte) dias.

9.7.

9.8. Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio estipulado pela INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social, a complementagio devera ser paga em valores estimados.
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devendo a diferenca, a jor ou a menor, ser compensaca
imediatamente posterior ac conhecimento pela empre ( lor do be ’ -
pelo empregado
9.9, Os Empregados afastados por auxilio-doe (5 d
retorno ao servigo, garantia de empreg r igual p 4
afastamento, limitado esse direito ao maximo
10. CLAUSULA DECIMA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

gsisiéncia medica ou O

10.1. As Empresas que possuam servigos de
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odont

olégicos, expe

de emergéncia, por profissional devidamente habilitado e -redenciado pe

Profissional

10.2. As Empresas que ndo possuam servigos de assisténcia médica
proprios reconhecerdo, em qualquer hipotese, a validade dos atestados
odontolégicos, prescritos por profissional devidamente habilitado & credenciado
Sindicato Profissional, podendo, entretanto, determinar a realizacdo de exames

complementares.

10.3. Atestados médicos apresentados apds a comunicagdo de desligamento, somente

serdo reconhecidos, depois da avaliagio do médico da empresa ou medico
credenciado por esta, se estiver devidamente preenchido em conformidade com a
legislagdo e com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas

Problemas Relacionados com a Salde — CID.

e

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

11.1. Os Empregados demitidos sob a alegagéo de falta grave serdo cientificados do fato,
por escrito, contra recibo.

11.2. Sera efetuado por escrito, o pedido de demissdo com dispensa do cumprimento do
aviso prévio, devendo as Empresas manifestarem-se também por escrito, quanto a
liberagdo ou ndo do cumprimento do respectivo aviso previo.

11.3. Caso os Empregados demitidos por falta grave se recusarem a assinar a notificacgéo,
as Empresas deverdao comprovar a enirega da respectiva nofificagdo mediante

atestado assinado por 02 (duas) testemunhas.

11.4. No ato da comunicagdo da rescisdo do contrato de trabalho, os Empregados
portadores de doengas profissionais ou que tenham sofrido acidente do trabalho,
deverdo comprovar estes [atos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS
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12.2.

12.3. O ndo cumprimento dos

(trés

or cento) do sal:

revertida a favor do [ mpregad:

12,4, Comprovando 35 Empresas através de mei

cientificadc

data da entreqga

qQuaisquer penalidades, na hipdtese de ndo

12.5. Ficam asseguradas eventuais condigbes mais fav

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

13.1. O inicio das férias ndo podera ocorrer no perfiodo de 02 (
feriado e o dia de repouso semanal remunerado, nos termos

13.2. Havendo parcelamento das férias, o periodo de fruicdo podera ocorrer em qualquer
epoca, desde que ndo ultrapasse 12 (doze) meses apds o vencimento do periocdo

aquisitivo.

As Empresas poderdo negociar com cada um dos seus Empregados, de forma
individual, o fracionamento das férias e o abono pecuniario, nos termos da Lei

13.4. Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, esses dias nao
serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias cormdos

regularmente,

As Empresas que néo puderem cumprir com o disposto na cldusula anterior, em raz3o
de Ja haverem programado atividades para o retomo de férias, inviabilizando a
extensao do gozo, poderdo ajustar outra forma de compensagdo daqueles dias

Os Empregados que retomarem do periodo de férias e forem dispensados sem justa
causa, anles de decorridos o periodo igual ao gozo de férias, limitado a 15 (quinze)
dias, fardo jus aos pagamentos de uma indenizagdo equivalente a 01 (uma)
remuneracao (salario fixo + média do variavel dos (ltimos 12 meses).

Os Empregados que nao optarem pela antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do
13° salario, de acordo com a legislagdo vigente, poderao fazé-lo na ocasido do

recebimento do aviso de férias previsto na legislagao.

A concessdo das férias sera comunicada por escrito aos Empregados, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva gomunicagao.
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Para as Empresas que s tilizare B &

comunicagoes de fénas po jerdao ser feitas p

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ZONAS DE TRABALHO

A 'l TeT s e trahalh dever
141 A evenlual alleracdo de zona Qe abalt

Empregados

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SIND

& ¢ I t ar agar a
15.1. Caso os Empregados optem prévia e expressa nente, em pag
devera esta ser recolhida pelas Empresas, O¢ io com

integrante da categoria prnhac_.nnn.;l reside

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRITERIO DE PREMIACAO

16.1. As Empresas que venham a estabelecer prémios com base
demanda deverdo informar em regulamento prdprio os pa
desses prémios, bem como, sobre o atingimento das mela
respectivos regulamentos

16.2. As metas a serem atingidas e o regulamento para a obtengao dos prémios de venda

deverao ser divulgadas previamente por escrito, via correspondéncia ou qualquer meio

eletrdnico/telemético de comunicagdo, disponibilizados aos Empregados

16.3. Para apuragao das metas a serem atingidas pelos Empregados poderao ser utilizados
dados e informagbes disponibilizadas por empresas de auditorias do mercado

farmacéutico.

16.4. Caso as Empresas ndo utiizem os dados e as informagdes das auditorias
especializadas, deverdo informar previamente aos Empregades os meétodos de
apuragéo dos prémios de acordo com os seus regulamentos especificos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

17.1. Diarias e Refeigao

17.1.1 As Empresas reembolsardo acs Empregados mediante documento oficial (nota
fiscal ou recibo), o valor méximo da diaria de R$ 46,00 (quarenta e seis reais)
por refeicao em servigo.

17.1.2 As Empresas que optarem pelo fornecimento de vale-refeicdo deverio respeitar
0 valor minimo de R$ 46,00 (quarenta e seis reais) por refeicio em servigo.

17.2 Reemboiso de Quilometragem

17.21 Os Empregadus que utilizarem veiculo proprio, para o exercicio de sua atividade
profissional, serdo reembolsados no valor de R$ 0,85 (ocitenta e cin cemavos')




por quildmetro rodada. O valor do reemt ) cOmpreen
veiculo
de i
17.2.2 O reembolso de combustivel podera ser feilo me pr | } ‘
teio 13
cartdo com créditos pré-estabelecido t T 15 = b . gt
despesas, sempre respeitando o valor convencionado na & 17.2
" A T ja pratiquer
17.2.3 O reembolso acima mencionado nao se aplica as Empres: 4 = ;
reembolsos de despesas com velculos mé diante apresenta jo de comprovanit
17.3 Seguro de Veiculo Colocado a Servigo da Empresa
do sequro total do vel ulo

17.3.1 Quando os Empregados efetuarem a coniratac
sua propriedade, ulilizado para o exercicio dacz

vidade profissional,

de 65

= . £ senta & cin
reembolsardo mediante comprovagéo, o montante 2nia
a0 valor de um

{0 sequro, limitado ao

cento) do valor desembolsado na contratagao C
seguro de veiculo nacional de até 1.000 cilindradas (t
desobrigadas de qualquer oufro pagamento referente ac
periodo de vigéncia do seguro

y). ficando as

s danos do ve

17.4 Despesas com Comunicagao

1741 Os Empregados que utiizarem qualquer meio de comunicagao
eletronicoftelematicos, terdo reembolsadas suas despesas desde que
comprovadas, através de relatorio de despesas mensais, ate o limite de R$
103,00 (cento e trés reais), solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s a dala

da efetiva ocorréncia.

17.4.2 Este reembolso ndo se aplica &s Empresas que ja concedam ferramentas de

comunicagao devidamente habilitadas.

17.4.3 A utilizagdo dos equipamentos corporalivos eletronico/telematicos deve ser de
uso exclusivo da atividade profissional, ndo configurando qualquer tipo de
controle de jomada de trabalho ou supervisdo, inclusive para fins de
caracterizagao de trabalho extraordinario.

17.5 Despesas com Rescisao
17.5.1 Quando os Empregados prestarem servicos fora da sede das Empresas e forem
convocados para formalizar a quitagao da rescisdo do seu contrato de trabalho,
as Empresas reembolsardo as despesas de deslocamento até o local por elas

designados, mediante prévia autorizagio e comprovacao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

18.1. Aos Empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e
que contarem com mais de 08 (oito) anos de servico nas mesmas Empresas ﬁ(‘,@;m

assegurados os empregos ou uma indenizagao correspondente a0 peri que faltar




18.6.

18.7.

10,

19.1.

19.2.

19.3,

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

para se aposenlarem. Por ser meramente

indenizagdo ndo integra a remuneracaoc pe

Aos Empregados alingidos a sem justa causa amente
estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aguisi 1 i nt rna inlegr
por lempo de sefrvico, @ que contarem no MINIMO COr S

mesmas Empresas, as Empresas ret A ional equr
Social antribuiches devidas nes £ alari ju
ndo consequir outro emprego. Os Empregados deverao relirar 0\ wantes dos
recolhimentos do INSS junto as Empresas

er 1S3 E

Aos Empregados atingidos por dispensa sem justa caus
(cinco) anos de servigp nas mesmas Empresas e a
comprovadamente, falte o maximo de 24 (vinte quatro) mes
mpr

de qualquer lipo, em se prazos minimos, as
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social as contribuicoes

que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado, enquanio nao Cor
24 (vinte e qu

outro emprego e até o prazo maximo correspondente aquel
meses. Os Empregados deverdo retirar os comprovantes dos f

junto as Empresas.

entos do INSS

Para a comprovagao da aquisi¢ao do direito a aposentadoria, prevista nas clausulas
“18.1, 18.2 e 18.3", do presente Instrumento Coletivo, os Empregados deverac
apresentar as Empresas, em até 30 (trinta) dias apés a comunicacdo da rescisao do
Contrato de Trabalho, o Extrato de Vinculos, bem como, as Contribuigdes recolhidas
ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, de acordo com o CNIS — Cadastro

Nacional de Informagbes Sociais.

Aos Empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigo dedicados as mesmas
Empresas, quando dela vierem a se desligar definitivamente, por motivo de
aposentadoria, sera pago um abono equivalente a sua Ultima remuneracao (salario
fixo + média variavel dos Ultimos 12 meses)

A presente clausula esta sujeita as eventuais alteragbes caso haja mudanca da
legislacao previdenciaria.

A presente clausula n3o se aplica as Empresas que possuam planos mais favoraveis.

Mediante comprovagéo, os Empregados poderdo deixar de comparecer a0 servico,
sem prejuizo de salario, nos seguintes casos:

Até D3 (trés) dias Uteis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de cbnjuge
ascendente, descendente, irmaa ou irma. companheiro ou companheira sogrc:\ou
sogra;

Ate 03 (trés) dias (teis, ndo incluida o dia do evento, para casamentox= ‘I




19.5

19.6.

20.

201.

20.2.

20.3.

20.4.

21.

21.1.

22,

221,

22.2,

22.3.

Por 01 (um) dia. para intern
economicamente do empregad asposa

0 horario de trabalho

Por 01 (um) dia util, para recebimento d 100N0 OU quota I

desde que o pagamento ndo seja cre

Por 05 (cinco) dias «

primeiras semanas do nasc

As Empresas se obrigam a ndo desconlar o dia e o repol

feriado da semana respecliva, nos casos de
nacessidade da oblencéo da CTPS e da Cédula de ldentidade, medianie «

em até 72 (setenta e duas) horas

CLAUSULA VIGESIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5°
ao vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) salaro
de efetivagdo em vigor, devido por dia de atraso, a contar do dia em que fo
salgrio, até o efetivo pagamento, revertida a multa em f do

avor
prejudicado.

Incorerdo também na multa prevista acima as Empresas que ndo efetuarem ©
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei

Quagdo o dia do pagamento do salario ndo coincidir com dia de expediente bancério
sera antecipado para o dia util imediatamente anterior
Ficam asseguradas eventuais condigbes mais favoraveis previstas na Lei, neste
acordo ou praticadas pelas Empresas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, com duragdo maxima de 90 (noventa) dias, podera ser
objeto de divisdo por uma tnica vez.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas deverdo preencher os documentos necessarios a Previdéncia Social nos
seguintes prazos;

Maximo de 03 (trés) dias lteis, contados da data da solicitaca
: ; solicitagao, nos casos d 3
de beneficios por auxilio-doenca: gt =

Méxilrﬂ de 08 {OIID) dias uteis contad | oli n
’ 05 da data da s 5 de
. & llC\taan, 0s 50s de
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22.5. A obrigag

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
231 Q aviso prévi ra munica

trabalhado ou nac

23.2. Para as Empresa ue mantenhar nveni | 3

Empregados e dependentes

sia médica e hospilalar pelo praz

apos a comunicacao do deshgamento do

os Empregados e/ou dependente(s
, cujo relatério médico devera ser

corridos, apds a comunicacao dt

23.3. No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado
Carteira Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera efetuada
(cinco) dias uteis da comunicagao da dispensa.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

24.1. As Empresas fornecerdo no prazo de 15 (quinze) dias
recolhimento da Contribuigdo Sindical, ao Sindicato repre
“profissional, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagao de E
que optarem prévia e expressamente pelo recolhimento, conten
individualizados das contribuigtes e somatério (total geral ndo individus
salarios.

sent:

iento pelos

24.2, 0O envio podera ser efetuado por e-mail, com confirmagao de re
Sindicalos.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

25.1. A homologagaa do recibo Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT podera
ser realizada, por liberalidade, no Sindicato Profissional, desde que o empregado faga
a solicitagdo por escrito, e que as partes estabelegam o ato homologatério como
atestado liberatdrio do contrato de trabalho.

25.2, Sendo a homologagao realizada no Sindicato Profissional devera ser agendada no prazo

previsto no item “12.2" pela entidade sindical.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA




26.1. Multa de 3% (trés por cento) do salario normalivo dos i ‘ 2
y . y !
e por Empregado, pelo descumprnmento de gualgquer claust ‘ )
revertendo 0 montante a favor do Sindicalo da na
y
P ) (ris i
26.2. A referida multa somente sera devida apos o decurso ao pr
- f P s 10 pel t
notificagéio formal feita pelo Sindicalo e confirmagio de recel
Y
26.3. A presenle multa ndo se aplica em relagao as clau par q ’ .
W aquelas que, neste acordo, | igam n ik

vigente estabelega penalidade

bojo punicao pecuniaria especifica

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO/COMPENSACOES

" ; a Inciso “I". arth
27.1. A categoria nfio esta sujeita ao controle de jornada, nos termos do in I
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
€ [} { srticio 7
27.2. A jomada de trabalho ndo podera exceder ao disposto no inciso “XIl| artig

Constituigdo Federal de 1988

a trabalho

27.3. Na hipotese de haver necessidade excepcional de viagens

horar

meédicos e/ou jantares profissionais que exitrapolerm a carga
- T1EsF y trabalhadas
mencionada, as Empresas deverdo compensar as horas efelivamente trabalihada
como descanso
27.4. A compensacgio devera ser realizada em até 180 (cento e oilenta) dias subsequenies

a ocorréncia da atividade,

27.5. Fica eslgbelecida entre as partes que entre os dias 21 e 31 de dezembro, a Segunda

e Terga-feira de carnaval, ndo serdo compensados os dias correspondentes as

viagens e congressos.

27.6. As Empresas poderdo, mediante acordo entre as partes, estabelecer outras formas de

compensacao.

27.7. Conforme disposto na clausula “17.4.3" do referido Instrumento Coletivo. a utilizacao
de equipamentos eletronicos/telematicos, ndo configura qualquer tipo de controle de
jornada de trabalho ou supervisdo, especialmente para fins de apuragédo de trabalho
extraordinario,

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL

28.1. Para exercicio de atividade sindical, quando solicitado previamente, as Empresas,
mediante oficio da entidade sindical entregue com antecedéncia minima de 48
(qyarenta & oito) horas, liberardo do trabalho, sem prejuizo de sua remuneracéo, por
ale 20 (vinte) dias ao ano, de janeiro a dezembro, o dirigente sindical. com limite de
02 (dois) dirigentes por empresa k-

e
(

28.2. A concessio em periodos sucessivos nao podera ultrapassar 05 (cinco) dias




28.3.

29.

291

30.

30.1.

30.2.

30.3.

30.4,

30.5.

30.6.

do de Din

As reunides de Concili

capul

y demandadt

rdado no

computadas no limite

(dois) dirigentes sindicais do Sindicat

dias das reunides.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poder&o descontar mensalmente jos salarios doOs
Consolidagao das

de acordo com o artigo 462 da CLT

itens permitidos por Lei, tambeém os referentes

Empréstimos Pessoais, Planos de Assisténcia Médic

para despesas e outros, desde que previamente autoriza

Empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

s de trabalho e o cres simeanto

Considerando a variagéo positiva no numero de posto
do faturamento do setor, comparado ao anc anterior,
2020, a Participagao dos Empregados nos Lucros ou Resultado
nos termos do inciso X, art. 7°, e do inciso VI, art. 8°, da Constituigao |
Lei n® 10.101/2000, alterada pela Lei 12.832/2013, que dispdem sobre es

fica ipulado, para 0 ano

s das Emy

conforme abaixo

O valor da Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR para as Empresas que nao
passuam programas individuais, nos termos da legislagdo em vigor, correspondera a
importancia de R$ 1.836,00 (um mil, oitocentos e trinta e seis reais), que podera ser
paga em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até 30/09/2020 e a segunda até
06 [S:els} meses apos ou, alternativamente, a critério das Empresas, numa unica

parcela, até 31/01/2021,

As Empresas que até 30 de julho do corrente ano firmarem Programa de Participagao
nos Lucros e Resultados - PLR, nos termos da Lei n® 10.101/2000, alterada pela Lei
12.832/2013, ndo estardo obrigadas ao pagamento mencionado na clausula “30.2" do
referido Instrumento Coletivo.

Para os Empregados afastados sera pago proporcionalmente o valor mencionado na
clausula “30.2" acima. No caso das Empresas que possuam Programas de
Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR, o pagamento para esses Empregados
ficara definido em clausula especifica do programa,

Para os Empregados admitidos ou demitidos durante o ano de 2020, serd pago
proporcionalmente ao periodo trabalhado o valor mencionado na Clausula “30.2"
acima. No caso das Empresas que possuam Programas de Participagdo nos Lucros e
Resultados — PLR, o pagamento para esses Empregados ficara definido em clausula
especifica do programa.

O valor mencionado na Clausula “30.2" acima, somente sera devido aos Empregados
com tempo de servigo igual ou superior a 90 (noventa) dias no ano de 2020

—

-




31.

3.3,

31.4.

31.5.

31.7.

32.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE

yssuam creche em seus estabe

Para as Empresas que ndo pc

com a Portaria do MTE - Ministério do Trabalho e Empreg
o valor de R$ 400,00 (Qualr centos re

nzaltona

como verba inde

registrado ou legalmente adotado, a quem detiver a guarda judicial
iante apreseniagac

31.1.1 O valor acima mencionado sera pago mec

entidade credenciada ou pessoa fisica que deliver a guarda da crianga, ressalve

condigbes mais favoraveis existentes nas Empresas

meramente | beral

Dado seu carater substitutivo de preceito legal, bem como por 56

o valor reembolsado nado integrara remuneragao para

e nao remuneralono, 9
quaisquer efeitos.

O reembolso beneficiara somente aquelas Empregadas que esigjam em servico
efetivo nas Empresas, excetuando-se 0s casos de afastamento por auxilio-doenga ou
acidente de trabalho.

O reembolso sera devido apos o término da licenca-matemidade, independentemente
do tempo de servigo nas Empresas e cessara no dia 31 de dezembro
completar 30 (trinta) meses de vigeéncia, ou antes deste prazo, na ocorréncia de

cessacao do contrato de trabalho.

do ano em que

Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho,

individualmente.

Os comprovantes de pagamento devem ser encaminhados até o 5%(quinta) dia util do
més subsequente sob pena de nao serem reembolsados pelas Empresas.

A presente clausula também se aplica aos Empregados pais no caso de decisao

judicial relativa a guarda.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS MUNICIPAIS

32.1. Os Empregados que atuam no setor de viagem gozarao dos feriados municipais na

33.

33.1.

cidade de seu domicilio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO POR IDADE E TEMPO DE

SERVICO

Na rescisé@o do contrato de trabalho, sem justa causa, de Empregados com mais de
45 (quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, com mais de 05 (cinco)
anos de trabalho na mesma Empresa, sera paga indenizagéo no valor correspondente
a 01 (uma) remuneragao (fixo + média do variavel dos ultimos 12 meses) vigente a
époﬂr.a da rescisdo, preservando-se o aviso prévio legal. A indenizagao, por ser liberal
e ndo remuneratoria, ndo integra a remuneragao para quaisquer efeitos.




34, CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESM!
SEXO

34.1. Os beneficios previstos na presente Convengao, conce jidos aos depent
do(a) Empregado(a), seriio extensivos ao(a) parceiroid) = tanc i
estavel de pessoas do mesmo Sexo de acordo com O lar L te 1
estabelecido pelas Empresas

34.2. A comprovacdo da unido estavel de pessoas 1n mesmo sexo e dependéncia
econdmica sera feita na forma « stabelecida pelas leis previdenciarias viger tes no pais

35. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL

35.1. Com o objetivo de promover o cusleio de assisiéncia soc al e lazer stacdo de
apdlice de seguro de vida e assistencia funeral familiar, cursos, pesquisas & incentivos
campanhas sociais e educalivas, entre outras fuestbes de fomer to d -
categoria, observada a fungao social do contrato de trabalho, as Empr
pela presente convencao, recolherdo as suas expensas, O valor correspondente ao
Fundo destinado & inclus&o social, referente a cada empregado, associado ou naa, @
favor do respectivo Sindicato de Trabalhadores e da Federagao dos Trabalhadores, nas
datas, percentuais e forma abaixo indicados: 35

35.2. Recolhimento para a Federacdo Interestadual dos Propagandistas — FIP referente ao
Sindicato dos Empregados, Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Estado
do Piaui — SEVVPROPI, representante dos empregados beneficiados com a aplicacao
da presente convengao.

35.3. 4% (quatro por cento) dos saldrios nominais ja reajustados, cujo limite de recolhimento
tera como teto R$ 230,00 (duzentos e tnnta reais) por trabalhador peneficiadc com a
aplicagdo da presente convengao, recolhido até 30 de julho de 2020 em nome da
Federagdo Interestadual dos Propagandistas — FIP, atraves de deposito bancario na
Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 0349 - Operacao: 003 - C/C 2336-4,

35.4. 4% (quatro por cento) dos salarios nominais ja reajustados, cujo limite de recolhimento
terd como teto R$ 230,00 (duzentos e frinta reais) por trabalhador beneficiado com a
aplicagdo da presente convengéo, recolhido até 30 de outubro de 2020 em nome da
Federacdo Interestadual dos Propagandistas — FIP, através de depdsito bancario na
Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 0349 - Operagéo: 003 - CIC 2336-4.

35.5. A responsabilidade do repasse dos valores devidos ao SEVVPROPI sera exclusiva da

35.6.

35.7.

FIP — Federagéo Interestadual dos Propagandistas.

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, deveréo ser considerados os
Empregados associados e os salarios em vigor, na data do efetivo recolhimento.

O Sindicato signatario convocara assembleia geral da categoria para prestagao de
contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada
entidade.




35.8. Declaram as entidades sindicais profissionais gque os valores
Fundo destinado a inclusdo social, em razao 0o0s pr

roprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua apl
F i

ao disposto na Convengéo n° 98 d:

ratificada pelo Brasil

35.9. Os Sindicatos signatarios da presente convengdo, declaram que destinarao O
necessario da arrecadacdo do fundo de que trala o caf ul da ¢ 1 |

apdlice de seguro abaixo definida

35,10. Obrigam-se as entidades sindicais profissionais signatanas da pres nl
Coletiva de Trabalho, através da Federagdo Interesladual 0Os Propagancisias - ¥
também signataria, a contratacdo de apolice coletiva de seguro de vida e a sténcia

funeral familiar a todos os Empregados abrangidos por essa

seguintes condigbes e coberturas

35.10.1. Morte R$ 15.000 (quinze mil reais)

35.10.2. Invalidez Permanente Total por acidente R$ 15.000 (quinze

35.10.3. Invalidez Permanente Parcial por R$ 15.000 (quinze mil reais) -
acidente Tabela SUSEP;

35.10.4. Invalidez Funcional Permanente Total R$ 15.000 (quinze milreais)
por Doenca

35.10.5. Assisténcia Funeral Familiar R$ 5.000 (cinco mil reais).

35.10.5.1. A cobertura de assisténcia funeral familiar tem o objetivo de propiciar aos

beneficidrios em caso de falecimento do segurado titular, conjuge, filhos ate 21 anos ou

24 anos se dependente na regulamentagdo do imposto de renda, iodo o auxilio e

prestagao de servigos relativos ao funeral, até o limite disposto na clausula 35.10.5

disponibilizando um representante oficial da seguradora que tomara todas as
providencias necessérias para a realizagao do mesmo. Em caso de sinistro acionar a
Central de Atendimento Brasil 0800 707 50 50 em nome da FIP - Federagao
Interestadual dos Propagandistas, CNPJ: 20.097.405/0001-05.

35.11. As Empresas contratadas pela FIP para prestar servicos de seguro deverdo ser idoneas,
terem comprovada capacidade econdmica e financeira, serem especializadas neste
ramo e estarem devidamente registradas na SUSEP, além de fomecer para o
SINDUSFARMA e Empresas o respectivo certificado de seguro dos Empregados,
mencionando as coberturas e capitais segurados.

35.12. O seguro acima previsto acima devera beneficiar todos os Empregados representados
pela Federagao Interestadual dos Propagandistas - FIP, independentemente da data de
sua contratagdo, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento.




35.13. A B0 no pr
>te 1e 3 ) |
)l er rater
€ residéncia « fe
rdem bancaria de 1
35.14. Caso ndo recolhido valor comrespo i
usula nas datas tabelecida
[ npre 10, | i

prejudicada

35.15. As Empresas que possi

valor do ¢

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

36.
36.1. Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da pre l
deverao ser comunicadas, por escrito, aos Sindicatos para fin
conciliagdo no prazo de 30 (trinta) dias da data da ocorréncia do |
37. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GRUPOS DE TRABALHO
aximo e

37.1. Fica instituido grupo de trabalho que se reunird para definir nimerc
dirigentes sindicais eleitos por empresa e a possibilidade de implemer
trabalho remoto nas atividades dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedo

Vendederes de Produtos Farmacauticos

37.1.1.0 grupo de trabalho mencionado acima sera composto de 3 (trés) membros
representantes dos Sindicatos signatarios e 3 (trés) membros do Sindusfarma.

37.1.2.Caso haja consenso entre as partes sobre a redagao das novas clausulas dos
temas acima propostos, as mesmas serdo incluldas no documento coletivo

celebrado em 2021.

38. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO
38.1. As partes comprometem-se a cumprir a presente convengao em todos os seus termos
e condigbes, durante o prazo de sua vigéncia.
39. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA
39.1. A presente convengdo tera vigéncia por 01 (um) ano, a contar de 01 de abril de 2020

e termino em 31 de margo de 2021.
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