Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2021

" Enfre as partes, de um lado o SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS
VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO NORTE,
NOROESTE E SERTOES DO CEARA - SINDIPROFASO, inscrito no CNPU:

16.946.123\0001-50, Codigo Sindical: 46284.000978/2012-85 e base feritorial nos

municipios de Acarad, Camocim, Cratels, Guaraciaba do Morie, Independéncia, ip,
Ipueiras, itapejé, Hapipoca, Nova Russas, Santa Quitéda, Sao Benedito, Sobral, Taua,

Tiangua, Ubajara, Vigosa do Ceara, com endereco 4 Rua Menino Deus, 464, SL 04, Centro,

Sobral /Ceard - CEP: 62.010-310, e de outro o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS - SINDUSFARMA, Registro Sindical n®, DNT — 24.611, inscrifo no
CNPJ: 62 646.633/0001-29, situada & Rua Alvorada, 1280 Vila Olimpia S8o Paulo CEP:
(14550-005, fica estabelecida a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos artigos 611 & seguintes da CLT, mediante as condi¢bes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

14. A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO abrange os Empregados que
exercem suas afividades profissionais como Propagandisias, Fropagandistas-
Vandedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos na base leritorial do
Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores o Vandedores de
Produtos Farmacéuwticos do Morte, MNoroeste e Serides do Ceard
SINDIPROFASO, cujas atividades s3o reguladas pela Lel n®, 6.224/15875 {calegona
diferenciada constante do anexo ao guadro a que se refere o art. 577, da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabatho, cuja data base & 01 de abnil,

1.2. As normas ¢ condigbes estabelecidas no presente instrumento se aplicam a todas as
industrias, inclusive os presiadores de servigos que aluam no campo da propaganda
médica, representados pelo Sindicato da inddstria de Produtos Farmacguticos -
SINDUSFARMA, ndc sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma de
representagio delas, e a todos os Empregados represeniados pela enlidade que nao
se opuserern a Convengdo Coletiva de Trabalho como um todo e gue néo expressarem
discordancia, individual e pesscal, perante o Sindicato Profissional signatario.

1.3. Fica garantida a prevaléncia do Acordo Colstivo celebrado pelas Empresas e os seus
Empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatario.

1.4. A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO sera registrada e arquivada
na Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, de
acordo com os artigos 611 e seguintes, da Consolidac3o das Leis do Trabalho - CLT,
para que produza seus efeitos legais.
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2.1.

2.2,

2.3.

3.1.

4.1.

5.1.

6.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE DE SAL ARIOS

Sobre os saldrios fixos de 01.04.2018, serd aplicado, em 01.04.2020, o percentual
gnico & negociado de 3,31% {rés virgula trinta e um por cento). para os salarios
nominais até RE 7.750,068 {sete mil selecenlos e cinguenta reals) mensais,

Para os salarios nominais superiores a R$ 7.750,00 (sete mil setecentos e cinguenta -
reais), o aumento salarial serd um valor fixo de R$ 256,52 (duzenlos e cinguenta e
seis reais e cinguenia e dois centavos), referente ao periodo de 01.04.2019 a
31.03.2020. '

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacdes efou aumentos,
espontaneos ou compulscrios, incluidos os decorrentes de aplicagio da legislacio,
concedidos desde 01.04.2019, inclusive, e glé o ditimo més da vigéncia do Acordo
arterior, inclusive, exceln os decorrentes de promogdo, equiparacio sakarial,
fransferéncia, mérite, Ermino de aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza.

Para os Empregados admitidos apés a data-base de 01 de Abrl, em fungio com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento de satario, concedido
ao paradigma nos termos desta clausula, desde gue ndo se ullrapasse o menor salario
da fungao.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIC NORMATIVO

Sera garantido uma remuneracio de R$ 2.095,64 (dois mil & noventa e cinco reais e
sessenta & quatro centavos), referente ao periodo de 01.04.2019 2 31.03.2020, a partir
de (v de abril de 2020,

CLAUSULA QUARTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADOS

O pagamento do descansc semanal remunerado, assim considerados domingos,
feriados civis e refigiosos, na conformidade com o artigo 67, da Consolidagio das Leis
do Trabalho - CLT, Lei n® B05/1949 e Decrefo n” 27.048/1849, serg calculado e pago
integralizando a parte varidvel, com referéncia expressa no demonstralivo de
pagamentn, desde que a remuneracio seja constifuida em parte fixa e varidvel.

LAUSULA A - 5

Toda promogdc serd acompanhada de aumento efetive, ndo compensdvel em
reajustamento ou aumento posterior, registrado tal aumento, bem como a nova fungdo,
ria Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPES.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTOS

Sarao fomecidos pelas Empresas acs Empregados demonsirativos de pagamento,
devidamenia identificados, com discriminag8o das importAncias pagas, descontos
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6.2.

7.

?#1‘ L]

7.2,

7.3.

7.4.

7.5

7.6.

7.7.

1.8.

efetuados & importancias recolhidas ao FGTS - Fundo de Garantia Por Tempo de
Servigo.

As Empresas poderdo disponibilizar aos Empregados os demonstrativos de
pagamentos através de sistema clabrénicoflelematicos, com possibilidade de
impressao, guando for o caso, & manierdo disponivel histérico dos Gltimos 05 (cinco)
anos) de trabalho, inclusive para os Empregados demitidos.

CLAUSULA SETIMA - MATERNIDADE - GARANTIAS

Fica estabelecida a garantia de emprego ou saldrio 4s Empregadas gestantes, desde
a confirmacio da gravidez até 150 (cente & cinguenta) dias apds o parle, excelo nos
casos de coniratn por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de
demiss3o e acordo entre as partes, respeitando-se sempre quando ocorrer, o disposio
rio Paragrafo Primeiro do Artigo 392, da Consclidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Na ocomréncia de licenga-matemidade para as Empregadas que adotarem criangas
legalmente, as Empresas deverao observar o5 critérios estabelecidos no artigo 392 -
A, da Consolidacio das Leis do Trabatho - CLT.

A possibiidade de promrogagBo da licenca-matemidade de 60 (sessenta) dias sera
aplicavel para todas as Empresas.

E facultada 4s Empregadas a opg3o pela extensfo da licenca-maternidade prevista
na Clausula “7.3" do presenie Instrumento Coletivo, sendo que as Empresas
comunicardo acs Sindicatos Profissionais, caso as Empregadas ndo optem pela

profrogacao.

A opgac de escolha pela prorogagBe serd garanfida também as Empregadas que
adotarem ol ohitiverem quarda judicial para fins de adocao de crianca.

As Empregadas que sairem de licenca apts a implementagio acima referida, deveréo
roquerer a profmogacao até o final du primeiro més apds o pario, mediante solicitagio
escrita 48 Empresas, sendo gue a sua concessao se iniciara no dia subsequente ao
términa da fruicio da licenca-matemnidade de 120 (cento e vinte) dias.

No periodo de prorrogacdo da ficenga-matemidade em referéncia, as Empragadas néo
poderfic exercer guaisquer atividades remuneradas, salvo nos casos de contrato de
irabatho simulldneo fimado previamenle e a crianga ndo pederd ser mantida em
creche ou organizagio similar, sob pena de cancelamento da prorregacao.

Durante o periodo de pmnog}w;ﬁ:: da licenga-matemidade, as Empregadas terio
direito & sua remuneradao integral, nos mesmos moldes devidos no pericdo de
percepeac do saldriomaiemidade pago pelo RGPS - Regime Geral de Previdéncia
Social.

O beneficio da promogacdo em referéncia, previslo na Lei n® 11.770/2008, fica

condicionado & vigéncla desta lei, podendo ser cancelado caso 2 sua previs3o seja
revogada por ato do Poder Pblico.
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7.10. As Empregadas se obrigam a comunicar sua gravidez &s Empresas, tao logo tenham

8.1.

9.

9.1

8.2

2.3

8.4

9.5

9.6.

8.7.

eofhacimento,

CLAUSULA OITAVA - ESTUDANTE

Caso haja conflitos de horarios, serdo abonadas as faltas dos Empregados estudantes
para prestagdo de exames em escolas oficiais ou devidamente reconhecidas, desde
gue as comunicacies sejam feilas com 48 {guarenta e oilo) horas de antecedéncia e
postenor comprovacao.

CLAUSULA NONA - GARANTIA E COMPLEMENTACAD SALARIAL AD
EMPREGADO AFASTADO PELO INSS

As Empresas complementardo, durante a vigéncia do presente Instrumento Coletivo,
do 16° (décimo sexio) ac 320° (recentésimo vigésimo) dia, os salanos liuidos,
devidamente corrigidos, dos Empregados afastados por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, que trabalhem nas Empresas hé mais de 90 (noventa) dias.

Essa complementacac !em natureza indenizaldria, devendo ser incluida no
demonstrative de pagamento mensal dos saldrios, sob esta rubrica.

A cada periodo de 03 (trés) meses de licenca ¢ facullado as Empresas submeterem
o0s Empregados & avaliagio médica, devendo, para isto, notifica-los, por escrita, com
o prazo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, atraves de quaiquer meio gue fique
registradio o recebimento. Os Empregados gue se recusarerm, nat CoMmparscersm au
nAo justificarem a suséncia, apos devidamente avisados, no prazo de 05 {cinco) dias
corridos, perderdio o direitc as complementagbes salariais pagas pelas Empresas.

Desde que decomidos 03 (irés) meses da concessdo da complementacio e
constatado pela avaliagiio médica que os Empregados estao em condicdes de exercer
normalmente suas funcbes, as complementagbes deixardo de ser pagas pelas
Empresas, mesmo que rfo tenham recebido aita médica do INSS - Institulo Macional
do Seguro Soclal.

A complementacio para Empregades jé aposentados comespondera as diferencas,
am carater indenizatério, entre sew salario liquido e o valor da aposentadoria que vem
recebendo, limitado ao periodo estabelecido na cliusula "9.1" do presents Instrumento
Coletivo.

Quanda os Empregados ndo tiveram direito ac auxilio-doenca previdenciario, por nac
terem ainda completade o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, as
Empresas pagarao 60% {sessenta por cento} do salario liquido 2 titulo de indenizagao
{salario fixo + média dos variveis do periode trabaihada} entre o 16° (décimo saxio)
& 0 180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento, respeitando o fimite maximo do
salario-de-contribuicBo previdenciarno.

As Empresas complementardo o 13° (décimo terceiro salrio), considerado o salario
liquido, a titulo de intenizagao, acs Empregados que se afastarem por motivos de )

/ ,

'doengas (B31 e B81), limilado até 320 (trezenios e vinte) dias.



9.8. Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio estipulado pelo INSS — Instituto
Macional do Seguro Social, a complementagao devera ser paga em valores estimados,
devendn a diferanca, & malor oy a menor, ser compensada no padamento
imediatamente posterior ao conhecimento pela empresa do valor do beneficio recebido
pelo empregado.

9.9. (Os Empregados afastados por auxilio-doenga previdenciario {B31) terfo em seu
retorno ao servigo, garantia de emprego ou indemizagio por igual pericdo ao do
afastamento. limitado esse direito ao maximo de 50 {(cinguenta) dias.

10. CLAUSULA DECIMA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

10.1. As Empresas que possuam servigos de assistdncia médica ou odontolégica proprios
reconhecerio a validade dos atestados médicos ou odomtologicos, expedidos em caso
de emergéncia, por profissional devidamente habilitado e credenciade pele Sindicato
Profissional.

10.2. As Empresas gue ndo possuam servicos de aseisiéncia médica ou odoniologica
proprios reconhecerdo, em qualquer hipdtese, a validade dos atestados médicos ou
adontoldgicos, prescritos por profissional devidamenite habilitado & credenciado pelo
Sindicato Profissional, podendo, entretanto, determimar a reslizagdo de exames
complementares.

10.3. Alestados meédicos apresentados apds a comunicagdo de desligamento, somente
serdp reconhecikdos, depois da avaliacao do meédico da empresa ou médico
credenciada por esta, se estiver devidamente preenchido em conformidade com a
legislacio e com a respectiva Classificago Estalislica Inlernacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Saude — CID.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICACAD DE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

11.1. Os Empregados demitidos sob a alegagao de falta grave serfo cientificados do fato,
por escrito, contra recibo, '

14.2. Serd efefuado por escrito, o pedide de demissdo com dispensa do cumprimenta do
aviso prévio, devendo as Empresas manifestarem-se também por escrilo, quanio 3
fiberacio ou ndo do cumpritmento do respectivo aviso Dravio,

11.3. Caso os Empregados demitidos por falta grave se recusarem a assinar a notificagao,
as Empresas deverSo comprovar a entrega da respectiva nolificacio mediante
atestado assinado por 02 {duas) testemunhas.

114. No alo da comunicaciic da rescisio do contrato de trabalho, os Empregados

portadores de doengas profissionais ou gue tenham soifido acidente do trabatho,
deverdo comprovar estes fatos.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A liguidac3o dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisao do confrate de trabalho,
devers ser efetivada no prazo de 10 (dez} dias, contados da sua comunicago.

As Empresas, no prazo de até 25 (vinte & cinco} dias dteis a parlir da dala do
desligamento, deverdo fornecer todos os documentos legais para concrefizar a
rescisdo do condraio de trabaiho e os Empregados se comprometem a firmar o
respectivo termo de quitacio das verbas rescisdrias constantes no TRCT - Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabatho.

O n3o cumprimento dos prazos acima acametard multa didria corraspondente 2 3%
(trés por cento) do saldrio normativo de efetivacao, em vigor nia dala do pagamento,
reverlida a favor do Empregado, ressalvados os casos fortuitos e de forga maior.

Comprovando as Empresas através de meio iddneo terem sido os Empregados
clentificados da dats da entrega da documentacBo, ficardo as Empresas isentas de
guaisguer penalidades, na hipdtese de ndo comparecimento dos Empregados.

Ficam asseguradas eventuais condigbes mais favoravels previstas na legislagao.

cLAUSULA DECEMA TERGFIRA - CONCESSAQ DE FERIAS

0 inicio das férias ndo podera ocorrer no periodo de 02 {dois) dias que antecedem o
feriado o o dia de repouso sermanal remunerado, nos termos da Lein® 1346717,

Havendo parcelamento das férias, o periodo de fruigdo podera ocorrer em qualguer
época, desde que ndo ultrapasse 12 (doze) meses apds o vencimento de periodo
acuisitivo.

As Empresas poderSio negociar com cada um dos seus Empregados, de forma
individua!, o fracionamento das férias e 0 abono pecunidrie, nos termos da Lel.

Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro & 01 de janeiro, esses dias nao
serdo computados come féras e, portanto, excluidos da contagem dos dias comidos
reguiarmente.

As Empresas qus ndo puderem cumprir com o disposto na clausula anterior, em razao
de ja haverem programado atividades para o retomo de féras, inviabilizando a
exilensao do gozo, poderdo ajustar oulra forma de compensagio dagueles dias.

Os Empregados que retornarem do periodo de férias e forem dispensados sem justa
causa, antes de decorridos o periodo igual 3o gozo de féras, limitado a 15 (quinze}
dias, farBo jus asos pagamentos de uma indenizacio equivalenie a 01 {uma}
remuneracio (saldrio fixo + média do varidvs! dos Oltimos 12 meses).



13.7.

13.8.

14.

14.1.

15.

15.1.

16.

16.1.

162,

16.3.

16.4.

17.

17.1.

(s Empregados que néo optarem pela antecipagéo de 50% (cinquenta por cento) do
13" saldério, de acordo com a legislagio vigente, poderBo fazéo na ocasifo do
reqabimando do aviso de férias orevisto na legislacia.

A concessao das férias serd comunicada por escrito acs Empregados, com
antecedéncia de 30 (rinta) dias, cabende a este assinar a respeciiva comunicago.
Para a¢ Emoresas oue se utlizarem de sistemas eleirdnicoftelematicos, as
comunicaches de férias poderdo ser feitas pela via eletronica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ZONAS DE TRABALHO

& eventual alteracdn de zona de trabalho deverd ser previamente comunicada acs
Empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Caso os Empregados optem prévia e expressamente, em pagar a contribuicio sindical
devera esta sor recolhida pelas Empresas, de acordo com a base temitorial onde o
integrante: da categoria profissional reside.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRITERIO DE PREMIACAQ

As Empresas que venham a estabelecer prémios com base em gquotas de venda ou
demanda deverdo informar em reguiamentc pripric os pardmetros para obtengdo
desses prémios, bem como, sobre o atingimento das melas estabelecidas nos
respectivos regulamentos.

As metas a serem alingidas e o regufamento para a oblencie dos prémios de venda
deverdo ser divulgadas praviamente por escrito, via comespondéncia ol qualkquer mein
eletrinicoftelemdtico de comunicaglo, disponibilizados acs Empregados.

Para apuracio das metas a serem afingidas pelos Empregados poderdio ser ulilizados
dados e informaches disponibilizadas por empresas de auditorias do mercado
farmactuiico.

Caso as Empfesas nio utilizem os dados e as informagbes das audilorias
especializadas, deverdo informar previamente acs bmpregados os mélodos de
apuragao dos prémios de acordo com os seus regulamentos especiiicos.

CLAUSULA DECIMA SETiMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Didrias e Refeigao

17.1.1 As Empresas reembolsardo aos Empregados mediante documento oficial {nota

fiscal ou recibo), o valor maximo da diaria de R$ 46,00 (guarenta g seis reais)
por refeicdo em senvico.

17.1.2 As Empresas que optarem pelo fornecimento de vale-rafsicao deverao respeitar

o valor minimo de R$ 46,00 (quarenta & seis reais) pur refeigdo em sanvigo.

d



17.2 Reembolso de Quilometragem

17.2.4 Os Empregados que ulilizarem veicule proprio, para o exercicio de sua alividade
profissional, serdo reembolsados no valor de R$ 0,85 (vitenta e cinco centavos)
por quildmetro rodado. O valor do reembolso compreende todas as despesas do
veicuio.

17.2.2 O resmbolso de combustivel podera ser feitc mediante prestacio de contas ou
cartio com créditns pré-estabelecidos ou oufros mecanismos para custeio destas
despesas, sempre respeilando o valor convencionado na clausula "17.2.17.

17.2.3 O reembolso acima mencionado ndo se aplica as Empresas gue praliquem
reembolsos de despesas com veiculos medianie apreseniagio de comprovanies.

17.3 Seguro de Velcuio Colocado & Servigo da Empresa

17.3.1 Quando os Empregados efefuarem a confratagdo do segura fofal do velculo de
sus propriedade, utilizado para o exercicio da atividade profissional, as Empresas
reembolsardo mediante comprovacio, o montanis de 65% (sessenta e cinco por
centa) do valor desembolsado na contratagao do seguro, limitado ao valor de um
seguro de veiculo nacional de até 1.000 cllindradas (basico}, ficando as mesmas
desobrigadas de qualquer oulro pagamento referente aos danos do veiculo, no
periodo de vigéncia do seguro.

17.4 Despesas com Comunicacio

4741 Os Empregados que utilizarem qualquer melo de comunicacdo
eletronicoftlelematicos, terSo reembolsadas suas despesas desde que
comprovadas, através de relatéric de despesas mensais, até o limite de RS
103,00 {cenio e trés reais), solicitadas no prazo de 30 (rinta) dias, apds a data
da efetiva ocorréncia.

17.4.2 Este reembolso nao se aplica s Empresas que & concedam ferramentas de
comunicagio devidamente habilitadas.

17.4.3 A utilizacio dos equipamentos comporativos elelrbnicofielematicos deve ser de
uso exclusivo da atividade profissional, ndo configurando qualguer tipo de
controle de jomada de Wabalho ou supervisdo, inciusive para fins de
caraclerizacio de trabatha sxtraordindric.

175 Despesas com Rescisao

47.5.1 Quando os Empregados prestarem servigos fora da sede das Emprasas e forem
convocados para formalizar a quitagiio da rescisBo do seu contrato de trabalho,
as Empresas reembolsardo as despesas de desiocamento até o local por efas
designados, mediante prévia autorizacio @ comprovacso.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
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18.1. Aos Empregados que comprovadamerte estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisicio do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, de gualguer lipo, e
gue contarern com mais de 08 (oifo) ancs de servigo nas mesmas Empresas, ficam
assequrados os empreges ou uma indenizacao correspondente ag periede que faltar
para $e aposentarem. Por ser meramente liberal e nd@o remuneratdria, o valor desta
indenizacio ndo integra a remuneragio para quaisquer gfeitos.

18.2. Aos Empregados atingidos por dispensa sem justa causa que comprovadamente
estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicao da aposentadoria integral
por tempo de servigo, e que contarem no Minimo com 05 {cinco} anos de servigo nas
mesmas Empresas, as Empresas recolher3o ao INSS - Instituto Maclonal do Seguro
Social as contribuices devidas nesse periodo, com base no tiltirme salario, enguanto
ndo conseguir oufre emprege. Os Empregados deverao relirar os comprovanies dos
recolhimentos do INSS junto a5 Empresas.

18.3. Aos Empregados atingidos por dispensa sem jusla causa e que possuam mais de 05
(cinco) anos de servigo nas mesmas Empresas & a guem, concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de 24 (vinte gualro} meses para a aposentadoria,
de qualquer fipo, em seus prazos minimas, as Empresas recotherdo direlamente ao
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social as contribuigdes devidas nesse periodo,
que tenham por base o Oltimo salano devidamente reajustado, enguanio nao conseguir
outro emprego e até o prazo maximo corespondente anuetes 24 (vinle e guatro)
meses. Os Empregados deverao retirar os comprovantes dos recothimentos do INSS
junto &s Empresas.

18.4. Para a comprovacio da aquisicho do direito & aposentadonia, prevista nas clausulas
“18.1, 18.2 e 18.3", do presenle Instumento Colelivo, os Empregados deverdo
apresentar s Empresas, em até 30 {irinta) dias apds a comunicagae da rescisdo do
Contrato de Trabatho, o Exirato de Vinculos, bem como, as Contribuictes recothidas
a0 INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, de acordo com o CMIS — Cadasiro
Maciona! de informagbes Socias.

18.5. Aos Empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigo dedicados &S mesmas
Empresas, quando dela viersm a se desligar definitivaments, por molive de
aposentadoria, serd pago um abono equivalents & sua iltima remuneragdo (salario
fixa + média variavel dos Gltimos 12 meses).

18.6. A presente cléusula estd sujeita as eveniuais alteragbes caso haja mudanca da
legistacio previdenciaria.

18.7. A presente clausula ndo se aplica as Empresas gue possuam planos mais favoraveis.

19, CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

19.1. Mediante comprovagio, os Empregados poderdo debar de comparscer ac Servico,
sem prejuizo de salario, nos seguintes casos:



19.2.

19.3.

19.4.

18.5,

19.6.

19.7.

20. CLAUSULA YIGESIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

20.1.

20.2,

20.3.

21.

21.1.

22.

22.4.

Até 03 (trés) dias dteis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, iméo ou iM&, companhelro ou companhelra, s0gro ou
sogra;

Al 03 (rés) dias ateis, ndo incluido o dia do evento, para casamenta;

Por 01 {um) dia, para internagio e 01 {um) dia para alta médica de filho, dependente
economicaments do empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente com
o horario de trabalho;

Por 01 {um) dia util, para recebimento de abono ou guota referente ao PIS/PASEP,
desde que o pagamento nio seja creditade em conta corrente do empregado.

Por 05 (cinco) diss comidos, guande do nascimento de filho {a) dentro das duas
primeiras semanas do nascimenio;

As Empresas se obrigam a ndo descontar o dia e o repouso semanal remunerado &
ferlado da semana respectiva, nos cascs de auséncia ao servigo molivada pela
necessidade da obiencio da CTPS e da Cédula de identidade, mediante comprovagao
em até 72 (setenta e duas) horas,

O pagamento dos salkdrios deverd ser efetuado até o 5° {quinto) dia do més seguinie
ao vencido, sob pena de multa eguivalente a 3% (trés por cenlo) do salario normativo
de efetivacio em vigor, devido por dia de atraso, a contar do dia em gue for devido o
saldrio, até o efetiva pagamento, revertida a multa em favor do Empregado
prejudicado.

Incorrerdo também na mulla prevista acima as Empresas que ndo efefuarem o
pagamento do 13° {décimo terceiro) saldric nas datas previstas em Lei.

Quando o dia do pagamento do salario ndo coincidir com dia de expediente bancério,
sera antecipado para o dia (il imediataments antenor.

Ficam assequradas eventuais condigies mais favoraveis previsias na Lei, neste
acordo ou praticadas pelas Empresas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, com duragiic maxima de 90 {noventa) dias, podera ser
objeto de divisdo por uma unica vez.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas deverio preencher os documentos necessarios & Previdéncia Social nos
SeGUINies prazos:

¢



22,2, Maximo de 03 (rés) dias (teis, contados da data da solicitacdo, nos casos de obtengio
de beneficios por auxilio-doenca;

22.3. Maximo de 08 (oito) dias Oteis, confados da data da solicitagdo, nos casos de
aposentadoria.

22.4. Para fins de oblencio de aposentadoria especial, a empresa tera 30 (trinta) dias apos
o pedide do empregada, para enfrega do formuldnie especifico, exigido pelo INSS -
Institute Nacionat do Segure Social.

Z2.5. A obrigacio de preenchimento de documenios deverd ser mantida até a fransferéncia
dessa obrgac8o para o e-Social,

23, CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

23.1. O aviso prévic serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecends se sers
trabathado ou ndo.

23.2. Para as Empresas que mantenham convénio de assisténcia médica para seus
Empregados e dependentes legais, serd garantida a estes, a utilizacio de convanio
de assisténcia médica e hospiialar pelo prazo méxime de 90 {noventa) dias, cortados
apss a comunicagdo do desligamento dos Empregados sem justa causa, desde yue
os Empregados e/ou dependente(s) estejam em periodo de internagfio ou tratamento
» cujo relatdnio medico devera ser entregue pelos Empregados em até 05 {cinco) dias
cormidas, apos a comunicagdo do desligamento as Empresas.

23.3. No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelos Empregados, a baixa na
Carteira Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera efetuada no prazo de até 05
{cinca} dias ddeis da cormunicacao da dispensa,

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

241. As Empresas fomecerdo no prazo de 15 {guinze) dias, contados da data do
recolhimento da Coniribuicie Sindical, ac Sindicato representative da categoria
profissional, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagio de Empregados
(Jue oplarem prévia e expressamente pelo recothimento, contendo os notnes, valores
individualizados das coniribuicies e somatdrio (total geral nfo individualizado) dos
salarios.

24.2. O envio poderd ser efetuado por e-mail, com corfirmagSo de recebimento pelos
Sindicatos.

25, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

25.1. A homologagdo do recibo Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho - TRCT podera
ser realizada, por fiberalidade, no Sindicato Profissional, desde que o empregado faga
a solicilagie por escrile, & gque as paries estabelecam o aio homelogatéric como
atestado liberatorio do contrato de trabalho.

25.2. Sendo a homoiogagdo realizada no Sindicato Profissional devera sar agendarda no prazo
previsto no item "12.2" pela entidade sindical.
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26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA

26.1. Muita de 3% (irés por cento} do salario normativo dos Empregados, por més compieto

e por Empregado, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente acordc,
revertendo o montante a favor do Sindicaio da categoria.

26.2. A referida multa somente sera devida apds o decurso do prazo de 20 (trinta) dias da
notificacéa formal feita pelo Sindicato e confirmagdo de recebimento pelas Empresas.

26.3. A presente muita ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislagac
vigente estabeleca penalidade ou aquelas que, neste acordo, ja tragam no seu proprio
bojo punigac pecunidria especifica.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — JORNADA DE TRABAIL HO/COMPENSACOES

27.1. A categoria ndo esta sujeita ac controle de jornada, nos termos do inciso 1", artigo 62,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

27.2. Ajomada de trabatho nfio podera exceder ao disposto no inciso “XIII", do artigo 7°, da
Constituicao Federal de 1988.

27.3. Na hipétese de haver necessidade excepcional de viagens a trabalho, eventos
médicos e/ou jantares profissionais que extrapolem a carga horaria acima
mencionada, as Empresas deverdo compsnsar as horas efetivamente trabalhadas
como descanso.

27.4. A compensacao devera ser realizada em alé 180 (cento e oitenta) dias subsequentes
4 ocorréncia da atividade.

27.5. Fica estabelecida entre as partes que entre os dias 21 ¢ 31 de dezembro, a Segunda
e Tergafeira de camaval, ndo serdo compensadas os dias comrespondentes as
viagens e congressos.

27.6. As Empresas poderdo, mediante acordo entre as partes, astabelecer outras formas de
COMPensacac.

27.7. Conforme disposto na clausula “17.4.3" do referido Instrumento Coletivo, a utilizacao
de equipamentos eletrdnicos/telematicos, nao configura qualquer tipo de controle de
jornada de trabalho ou supervisdo, especialmente para fins de apuragao de trabatho
extraordinario.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL

28.1. Para exercicio de atividade sindical, quando solicitado previamente, as Empresas,
.mediante oficio da entidade sindical entregue com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, liberardo do trabalho, sem prejulzo de sua remuneragdo, por

g.
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28.2.

28.3.

29.

29.1.

30.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

até 20 (vinte) dias ao ano, de janeiro a dezembro, o dirigente sindical, com limite de
02 {dois) dirigentes por empresa.

A concessao em periodos sucessives nao podera ultrapassar 05 {cinco) dias.

As reunides de Conciliagcéo de Divergéncias, realizadas no SINDUSFARMA, ndo serdo
computadas no limite acordado no “caput” desta clausula e deveréo ter no maximo 02
(dois) dirigentes sindicais do Sindicato demandado. Devendo ser abonado apenas os
dias das reunides.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poderdo descontar mensalmente, dos salarios dos seus Empregados,
de acordo com o artigo 462 da CLT - Consolidagdc das Leis do Trabalho, além dos
itens permitidos por Lei, também os referentes & Seguro de Vida em Grupo,
Empréstimos Pessoais, Planos de Assisténcia Médica, adiantamento de fundos fixos
para despesas e outros, desde que previamente aulorizados por esciito pefos
Empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a variagao positiva no nimero de postos de trabalho & o crescimento
do Faturamento do setor, comparado ao ano anterior, fica estipulado, para ¢ ano de
2020, a Participaco dos Empregados nos Lucros ou Resultados das Empresas (PLR),
nos termos do inciso X|, art. 7°, e do inciso VI, art. 8°, da Constituicao Federal, e da
Lei n® 10.101/2000, alterada pela Lei 12.832/2013, que dispdem sobre este assunto,
conforme abaixo:

O valor da Participa¢ao nos Lucros e Resultados - PLR para as Empresas que nac
possuam programas individuais, nos termos da legisiagao em vigor, comespondera a
importancia de R$ 1.836,00 (um mil, oitocentos e trinta ¢ seis reais), que podera ser
paga em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira até 30/09/2020 e a segunda até
06 (seis) meses apos ou, allernalivamente, a critério das Empresas, numa Unica
parceia, até 31/01/2021;

As Empresas que até 30 de julho do corrente ano firmarem Programa de Participag@o
nos Lucros e Resultades - PLR, nos termos da Lei n° 10.161/2000, alterada pela Lei
12.832/2013, ndo estardo obrigadas ao pagamento mencionado na clausula “30.2" do
referide Instrumento Coletivo,

Para os Empregados afastados serd pago proporcionalments o valor mencionado na
clausula "30.2" acima. No caso das Empresas que possuam Programas de
Participacdo nos Lucros e Resuitados — PLR, o pagamento para esses Empregados
ficara definido em clausula especifica do programa.

Para os Empregados admitidos ou demitidos durante o ano de 2020, sera pago

proporcionalmente ac periodo frabalhade o valor mencionado na Clausula "30.2°
acima. No caso das Empresas que passuam Programas de Participagdo nos Lucros e
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Resultados — PLR, o pagamento para esses Empregados ficara definido em clausula
especifica do programa.

30.8. O valor mencionado na Clausula “30.2” acima, somente sera devido acs Empregados
com tempo de servigo igual ou superior a 90 (noventa) dias no ano de 2020.

31. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE

31.1. Para as Empresas que ndo possuam creche em seus estabelecimentos e de acordo
com a Portaria do MTE - Ministério do Trabatho e Emprego n°® 3.296/86 sera pago,
como verba indenizaidria, o valor de R$ 400,00 (Quatrocentos reais), por filho
registrado ou legalmente adotado, a quem detiver a guarda judicial.

31.1.1 O valor acima mencionado sera pago mediante apresentacio de recibo de
entidade credenciada ou pessoa fisica que detiver a guarda da crianca, ressalvados
condigbes mais favoraveis existentes nas Empresas.

31.2. Dado seu carater substitutivo de preceito legal, bem como por ser meramente liberal
e ndo remuneratério, o valor reembolsado n3o integrard a remuneragido para
quaisquer efeitos.

31.3. O reembolso beneficiara somente aquelas Empregadas que estejam em servigo
efetivo nas Empresas, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenca ou
acidente de trabalho.

31.4. O reembolso sera devido apos o término da licenga-maternidade, independentemente
do tempo de servico nas Empresas e cessara no dia 31 de dezembro do ano em que
completar 30 (lrinta) meses de vigéncia, ou antes deste prazo, na ocorréncia de
cessacao do contrato de trabalho.

31.5. Em caso de parto mdltiplo, o reembolso serd devido em relacdo a cada filho,
individualmente.

31.6. Os comprovantes de pagamento devem ser encaminhados até o 5°(quinto) dia il do
més subsequente sob pena de ndo serem reembolsados pelas Empresas. :

31.7. A presente clausula também se aplica aos Empregados pais no caso de decisfo
judicial relativa & guarda.

32. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS MUNICIPAIS

32.1. Os Empregados que atuam nb setor de viagem gozardo dos feriados municipais na
cidade de seu domicilio.

33. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO POR IDADE E TEMPO DE
SERVICO

33.1. Na rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, de Empregados com mais de
45 {quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, com mais de 05 {cinco)

¢
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4.

34.1.

34.2,

35.

35.2.

353.

354,

35.5.

35.86.

anos de trabalho na mesma Empresa, serd paga indenizago no valor correspondente
a 01 (uma) remuneragio (fixo + média do variavel dos Gltimos 12 meses) vigente a
época da rescisdo, preservando-se o aviso prévio legal A indenizacBo, por ser liberal
e nao remuneratoria, ndo infegra a remuneragao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIAQ ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO
SEXO

Os beneficios previstos na presente Convengdio, concedidos aos dependentes legais
do{a) Empregado(a), serdo extensivos ao(a) parceiro(a) em se tratando de unidic
estavel de pessoas do mesmo sexo, de acordo com o plano deo assisténcia medica
estabelecido pelas Emprasas.

A comprovac3o da unifc estivel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia
econdmica serd feita na forma estabelecida pelas leis previdenciérias vigentes no pals.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL

Com o objetive de promover o custeio de assistdncia social e lazer, confratagdo de
apdlice de seguro de vida e assisténcia funeral familiar, cursos, pesquisas e incentivos,
campanhas socigis e educativas, enfre outras questies de fomento dos Empregados da
categoria, observada a fungao social do contrato de trabalho, as Empresas abrangidas
pela presente convencdo, recolherdo As suas expensas, o valor correspondente ao
Fundo destinado a inclusao social, referente a cada empregado, associado ot ndo, a
favor do respeciive Sindicato de Trabalhadores ¢ da Federagio dos Trabalhadores, nas
datas, percentuais e forma abaixo indicados: 35

Recolhimento para a Faderacio Interestadual dos Propagandistas — FIP, referente aa
Sindicate dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos do Norte, Noroeste o Sartdes do Cears - SINDIPROFASO,
representante dos empregados beneficiados com a aplicagio da presente convengao.

4% {guatro por cenlo) dos salarios nominals ja reajustados, cujo Bmite de recolhimento
ters como teto R$ 230,00 (duzentos & trinta reais) por trabalhador beneficiado com a
aplicacéo da presente convengdo, recolhide até 30 de julhe de 2020 em nome da
Federagio Interestadual dos Propagandistas — FIP, através de depdsito bancério na
Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 0349 - Operagio: 003 - C/C 2336-4.

4% (guatro por cento) dos saldrios nominais ja reajustados, cujo limite de recolhimento
tera como teto R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) por trabalhador beneficiado com a
aplicagio da presenle convencio, recolftido até 30 de owtubro de 2020 em nome da
Federagao inferestadual dos Propagandisias — FIP, através de depdsito bancério na
Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 0349 - Operacio: 003 - C/C 2336-4.

A responsabiffidade do repasse dos valores devidos ao SINDIPROFASDO serd exclusiva
da FIF — Federagao Interestadual dos Propagandistas.

Para efeilo de calculo dos valores previstos nasta cldusula, deverdo ser considerados os

. Empregados associados e 08 saldrios em vigor, na data do efetivo recolhimento.
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38.7.

35.8.

35.9.

35.10.

O Sindicato signatario convocard assembleia geral da categoria para prestagdo de
contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada
entidade.

Declaram as entidades sindicais profissionais que os valores arrecadados a titulo de
fFundo desfinado a inclusao social, em razao dos principios, objetivos e finglidade
proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicacio pela categoria, atendem
ao disposto na Cenvengdo n° 98 da OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho,
ratificada pelo Brasil.

Os Sindicatos signatérios da presente convengao, declaram que destinarac o percentual
necessario da arrecadacgdo do fundo de que trata o caput da cidusula para custeio da
apolice de seguro abaixo definida.

Obrigam-se as entidades sindicais profissionais signatarias da presente Convengio

Coletiva de Trabalho, através da Federacao Interestadual dos Propagandistas - FIP,
também signataria, a confratagdo de apélice coletiva de seguro de vida e assisiéncia

funeral familiar a fodos os Empregados abrangidos por essa convencao, com as
seguintes condigdes e coberturas:

35.10.1. Morte R$ 15.000 (quinze mil reais);
35.10.2. Invalidez Permanente Total por acidente  R$ 15.000 (guinze mil reais);

35.10.3. Invalidez Pemmanente Parcial por R§ 15.000 {quinze mil reais) -
acidente Tabela SUSEP;

35.10.4. Invalidez Funcional Permanente Total R$ 15.000 (quinze mil reais);
por Doenca

35.10.5. Assisténcia Funeral Familiar R$ 5.000 (cinco mil reais).

35.10.5.1. A coberlura de assisléncia funeral Tamiliar lem o objetive de propiciar aos

35.11.

beneficiarios em caso de falecimento do segurado titular, conjuge, filhos até 21 anos ou
24 anos se dependente na reguiamentacio do impesto de renda, fodo o auxilio e
prestagdo de servigos relativos ao funeral, até o limite disposto na clausula 35.10.5,
disponibilizande um representante oficial da seguradora que tomara fodas as
providencias necessdrias para a realizacac do mesmo, Em caso de sinistro acionar a
Cenlral de Alendimento Brasil 0800 707 50 50 em nome da FIP — Federacgio
Interestadual dos Propagandistas, CNPJ: 20.097.405/0001-05.

As Empresas contratadas pela FIP para prestar servicos de seguro deverao ser iddneas,
terem comprovada capacidade econdmica e financeira, serem especializadas neste
ramo e estarem devidamente registradas na SUSEP, além de fomecer para o
SINDUSFARMA e Empresas o respectivo certificade de seguro dos Empregados,
mencicnando as coberfuras e capitais segurados.



35.12. O seguro acima previsio acima deveré beneficiar todos os Empregados representados
pela Federaggo Interestadual dos Propagandistas - FIP, independentemente da data de
sua confratacao, desde que dentro de vigéncia do presente instrumenio.

35.13. As Empresas forneceréo no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de recolhimento
do presente Fundo destinade 2 inclusdo soclal, & respectiva entidade sindical
profissional, em cardter confidencial mediante recibo, uma refagcdo conlendo 0S NOMES,
cidade de residéncia e valores da referido fundo, bem como, copia da guia propria efou
ordem bancaria devidamente quitada, dos beneficiarios da presente convencao.

35.14. Caso néo recolhido valor corespondente ao Fundo destinado a inclusado social prevista
nesta clausula nas datas estabelecidas, a multa serd de 3% (trés por cento) do saiario
normativo por Empregado, por més de atraso, revertendo a muita em beneficio da parte
prejudicada.

35.15. As Empresas que possuam seguros em condigdes mais vantajosas poderdo abater do
valor do sinistro 2 importancia paga pelo seguro mencionado nesta clausula.

36.  CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

36.1. Eventuais divergéncias de interpretacao das clausulas da presente Convengao
deverso ser comunicadas, por escrito, aos Sindicatos convenentes, para fins de
conciliagdo no prazo de 30 (lrinta) dias da data da ocoiréncia do fato.

37. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — GRUPOS DE TRABALHO

37.1. Fica instituido grupo de trabalho que se reunira para definir nimero maximo de
dirigentes sindicais eleifos por empresa € a possiblidade de implementagao do
trabalho remoto nas atividades dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos.

37.1.1.0 grupo de trabalho mencionads acima sera composio de 3 {irés) membros
representantes dos Sindicatos signatarios e 3 (trés) membros do Sindusfarma.

37.1.2. Caso haja consenso entre as partes sobre a redagio das novas cldusulas dos

femas acima propostos, as mesmas serdo incluidas no documento coletivo
celebrado em 2021.

38. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO

LAl N —————  ——————

38.1. As partes comprometem-se a cumprir 8 presenie convengao em todos os seus termos
e condicbes, durante o prazo de sua vigéncia.

.



33. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA

39.1. A presente convengao tera vigéncia por 01 {(um) ano, a contar de 01 de abril de 2020
e término em 31 de margo de 2021.

39.2. E, por estarem justos e acordados e, para que se produzam os efeitos juridicos,
assinam as partes a presente convengde que sera registrada e arquivada na
Secretaria de Relagbes do Trabaltho do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo
com os artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Sobral/CE, 1:1 de maio de 2020.

P / SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO NORTE, NOROESTE ESERTOES DO
CEARA — SINDIPROFASO

PRESIDENTE
CPF: 421.190.812-04

P / SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS - SINDUSFARMA

ARNALDO PEDACE
GERENTE DE RELAGOES SINDICAIS E TRABALHISTAS
CPF 566.961.918-87

(Esta pagina de assinaturas é parte integranie e indissociavel da Convengio Coletiva de Trabalho
20202021, assinado em 11 de maie de 2020, entre SINDIPROFASO e SINDUSFARMA].
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