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CAPITULO |

Da Sua Constituicao, Prerrogativas e
Condic¢des para Funcionamento

Artigo 1°— O Sindicato da Inddstria de Produtos Farmacéuticos, que po-
derd também adotar como nome fantasia “SINDUSFARMA”, fundado em
26 de abril de 1933, devidamente reconhecido e registrado no Ministério
do Trabalho pela Carta de 15 de maio de 1941, com sede na Rua Alvorada
n° 1.280 — Vila Olimpia, CEP: 04550-004 e foro na Capital do Estado de
S4o Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n° 62.646.633/0001-29, é constituido
para fins de estudo, coordenacdo e protecdo legal da categoria econdmica
da Inddstria, de Importadores e de Exportadores de produtos farmacéuti-
cos, correlatos e alimentos funcionais ou qualquer outro produto com fina-
lidade profilatica, curativa, paliativa ou para fins de diagnéstico também
registrado, cadastrado ou notificado a Agéncia Nacional de Vigilancia Sa-
nitdria, na base territorial do Sindicato, conforme estabelece a legislacdo
em vigor sobre a matéria, mantendo, em todos as suas diretrizes, colabo-
racdo com os poderes publicos e demais associa¢des no sentido de solida-

riedade social e sua subordinagdo aos interesses nacionais.

Pardgrafo Primeiro: Sempre que possivel 0 nome da entidade estard

acompanhado de seu respectivo logotipo de identificacdo.
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Paragrafo Segundo: O Sindicato tem como base territorial os Estados
de Sdo Paulo, Acre, Alagoas, Amapd, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Rio

Grande do Norte, Rond6nia, Roraima, Sergipe e o Distrito Federal.

Paragrafo Terceiro: Na auséncia de Sindicato local ou regional, o
SINDUSFARMA poderd atuar em prol de seus associados em outro Estado

Federado.

Artigo 2° — O Sindicato terd no seu quadro de associados, dentro de
seu escopo de atuagdo empresas fabricantes, importadores, exportado-
res de produtos farmacéuticos, correlatos e de alimentos funcionais ou
qualquer outro produto com finalidade profildtica, curativa, paliativa ou
para fins de diagndstico, também registrado, cadastrado ou notificado
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, destinados a salide humana,
submetidas ao controle das autoridades federais, estaduais e municipais
de vigilancia sanitdria em seu aspecto técnico e econémico, inclusive sob
a regulamentacdo prevista na Lei n® 10.742, de 6 de outubro de 2003 e
suas respectivas alteracbes, que possuam certificagbes emitidas pelos
6rgdos competentes e enquadramento nos cddigos 21 e 46 e demais sub-
classes e alteracoes posteriores na Classificagdo Nacional de Atividades

Econdmicas-Fiscal — CNAE.

Pardgrafo Unico: Também poderdo compor o quadro de associados
do Sindicato as empresas submetidas ao controle das autoridades fede-
rais, estaduais e municipais de vigildncia sanitdria que sejam equiparadas
a industrias farmacéuticas por forga da legislacdo vigente, com registro
de medicamentos e produtos farmacéuticos na ANVISA ou 6rgdo compe-

tente.
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Artigo 3°—Sdo prerrogativas do Sindicato, sem prejuizo as demais a ele

conferidas, ou que venham a ser conferidas, pela lei aplicavel:

a)

b)

(9]
d)

e)

)

4]

Representar, perante drgdos, entidades ou autoridade publicas
e privadas, os direitos e interesses gerais de suas categorias eco-

noémicas;

Celebrar convencdes coletivas de trabalho no ambito da base ter-
ritorial do Sindicato e observadas as disposicdes de atuacdo extra-
territorial do Sindicato, com as entidades sindicais representativas
das categorias de trabalhadores e de profissionais, inclusive em
relacdo as categorias diferenciadas, ou acordos coletivos com enti-

dades privadas;
Eleger ou designar os representantes de sua categoria econémica;

Atuar como drgdo técnico, consultivo, educacional e social no es-
tudo e solugdo das questdes que se relacionam com a inddstria e

cadeia farmacéutica;

Fixar contribuicOes a todos aqueles que participarem da categoria

representada;

Designar representantes para outros érgidos de classe, associa-
cOes e orgdos publicos de nivel municipal, estadual e nacional,
desde que com os mesmos objetivos e principios constantes des-

te Estatuto;

Atuar, por delegacdo concedida em Assembleia Geral, em instru-
mentos coletivos de trabalho de qualquer natureza, judicial ou
extrajudicial, como representante das empresas associadas ao
Sindicato, que ndo fagam parte de entidade sindical da mesma ca-

tegoria econémica ndo pertencentes a base territorial do SINDUS-



ESTATUTO SOCIAL SINDUSFARMA

h)

)

k)

m)

FARMA, cujos profissionais sdo empregados das empresas vincu-
ladas a este Sindicato e que exercam atividades enquadradas em

categorias profissionais diferenciadas;

Promover a defesa dos interesses gerais dos associados, desde que
relativos a atividade exercida, adotando, se necessdrio, medidas
administrativas ou judiciais para tanto, inclusive por meio de acdo
civil pdblica, mandado de seguranca coletivo ou qualquer outro

instrumento hdbil para tal fim;

Promover ou incentivar atividades desportivas de integracdo social

objetivando a promocéo do esporte e das atividades fisicas;

Formalizar parcerias com empresas de seguro saude e previdéncia
privada, com a finalidade de possibilitar acesso compartilhado,

por adesdo, aos empregados de seu corpo associativo;

Atuar como agente orientador das empresas associadas na selecdo

de estagidrios e aprendizes;

Fomentar o relacionamento entre as entidades da inddstria far-
macéutica, os profissionais de sadde, de ciéncias médicas e far-
macéuticas, podendo manter intercimbio, através de Protocolos
de Cooperacdo, com entidades afins e congéneres nacionais e in-

ternacionais;

Fornecer assisténcia individual aos associados desde que relativos
a atividade exercida, auxiliando em questdes técnicas e adminis-

trativas;
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n)

Realizar, incentivar e fomentar atividades culturais, organizando
exposicdes, feiras, simpdsios, congressos, amostras, prémios e
condecoracGes, vinculadas as atividades de seus associados, edi-

tando livros e compéndios institucionais.

Parigrafo Unico: O Sindicato poderd, ainda, criar entidade vincula-

da, delegacias efou escritérios, com a finalidade de representar os As-

sociados ou certificar fornecedores de bens e servicos para o Setor In-

dustrial Farmacéutico conforme definido pela Diretoria e aprovada pela

Assembleia Geral.

Artigo 4° — Sdo deveres do Sindicato:

a)

b)
9]
d)

e)
f)

4]

Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solida-
riedade social;

Manter servicos de assisténcia juridica para os associados;
Promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho;

Adotar medidas judiciais e extrajudiciais para defesa dos interes-

ses de seus associados;
Intensificar a unido e a solidariedade de seus associados;

Manter servigos de informacoes gerais de interesse dos associados,
organizando, coligindo dados e elementos pertinentes aos assun-
tos industriais, comerciais, econémicos, financeiros, legais e ju-
ridicos, bem como promover programas educacionais destinados
ao treinamento e desenvolvimento dos empregados de seu corpo

associativo;

Valer-se e usufruir de todas as prerrogativas e direitos que a legis-

lagdo confere aos Sindicatos;
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h)

Representar os associados perante o Poder Judicidrio, o Poder Le-
gislativo, inclusive os tribunais de contas, 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, nas

esferas municipal, estadual, distrital e federal.

Artigo 5° — Sdo condicbes para o funcionamento do Sindicato:

a)

b)

(9]

d)
e)

)

A observancia rigorosa das leis e dos principios de moral e com-

preensio dos deveres civicos e constitucionais;

A inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente

com os de empregos remunerados pelo Sindicato;

A existéncia de livro de registro de associados, conforme modelo
aprovado, do qual deverd constar a firma individual ou coletiva ou
adenominagdo da empresa com assinatura de seu(s) representan-
te(s), indicacdo de sede e qualificacdo (nome, idade, estado civil,
nacionalidade e residéncia) dos sGcios ou administradores de cada

associado;
A gratuidade do exercicio de cargos eletivos;

A abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finali-

dades do Sindicato, inclusive as de cardter politico-partidario;

Nio permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede a entidade

de indole politico-partiddria.



CAPITULO 11

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 6° — A admissdo e o ingresso no quadro associativo sdo reser-
vados as empresas que participem, direta ou indiretamente, da atividade
econdmica de fabricacdo, importacdo e exportacdo de produtos farma-
céuticos, correlatos, alimentos funcionais ou qualquer outro produto
com finalidade profilatica, curativa, paliativa ou para fins de diagnosti-
co também registrado, cadastrado ou notificado a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria ou, destinados a sa(de humana, ou empresas sub-
metidas ao controle das autoridades federais, estaduais e municipais de
vigildncia sanitdria que sejam equiparadas a industriais farmacéuticas,
nos termos da legislacdo vigente, satisfazendo as exigéncias legais e os

seguintes requisitos:

a) Cumprir e respeitar este Estatuto Social, as decisGes das Assem-
bleias Gerais e da Diretoria, firmando declaracio de adesdo ao Es-
tatuto da Entidade;

b) Cumprir com a legislacdo vigente e os procedimentos de boas pri-
ticas, emanados pelas autoridades constituidas;

11
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c) Cumprir e respeitar as determinacdes estabelecidas nas cldusulas
dos Instrumentos de Acordos Coletivos firmados com os Sindica-

tos Profissionais dos Empregados;

d) Cumprir e respeitar as determinacdes estabelecidas nas cldusulas
do Cédigo de Etica e Conduta;

e) Comunicar anualmente ou com periodicidade menor sempre que
houver solicitagdo do Sindicato, os resultados do exercicio e de-
mais informacdes relevantes previstas pela legislacdo vigente,
tudo para permitir eventual acio junto aos poderes constituidos e

para informagdo de 6rgdos de classe de abrangéncia nacional;

f) Pagar pontualmente as contribuicGes associativas definidas pela
Diretoria da entidade e aprovada pela Assembleia Geral convocada

para tal fim.

Artigo 7° — Sdo associados, aquelas pessoas juridicas definidas no Ar-
tigo 6° do Estatuto que, concordando com os objetivos do Sindicato e com
os deveres dos associados, previstos por este Estatuto, tenham sido admi-

tidos em uma das seguintes categorias:

a) Associados Efetivos;
b) Associados Cooperadores;
c) Associados Fornecedores de Bens e Servicos; e

d) Associados Beneméritos.

Paragrafo Unico: Poderio ser Associados Beneméritos pessoas fisicas
que, nos termos do caput, concordem com os objetivos do Sindicato e com

os deveres dos associados, previstos por este Estatuto.

12
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Artigo 8° — Sdo Associados Efetivos empresas fabricantes, importado-
ras e exportadoras de produtos farmacéuticos, correlatos e alimentos fun-
cionais ou qualquer outro produto com finalidade profildtica, curativa,
paliativa ou para fins de diagndstico também registrado, cadastrado ou
notificado a Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitdria, destinados a saude
humana, com sede, filial ou escritério na base territorial deste Sindicato,
submetidas ao controle das autoridades federais, estaduais e municipais
de vigilancia sanitdria em seu aspecto técnico e econdmico, inclusive sob a
regulamentacdo prevista na Lei n® 10.742, de 6 de outubro de 2003 e suas
respectivas alteracdes, que possuam certificacdes emitidas pelos 6rgios

competentes, conforme definido no Artigo 2°.

Artigo 9° Sdo Associados Cooperadores as inddstrias farmacéuticas
que nio tenham sede ou filiais localizadas na base territorial do Sindicato
e queiram contribuir com suas experiéncias e conhecimentos na drea far-

macéutica.

Artigo 10° — Sdo Associados Fornecedores de Bens e Servicos da Inds-
tria Farmacéutica as pessoas juridicas prestadoras de servicos ou fornece-
doras de insumos ou equipamentos, estabelecidas no Brasil e que queiram

contribuir com suas experiéncias e conhecimentos na drea farmacéutica.

Artigo 11° — Sdo0 Associados Beneméritos aqueles que tiverem prestado

relevantes servicos ao Sindicato, inclusive:

a) Manifestado alto espirito de colaboracdo com o poder publico;
b) Promovido a solidariedade da classe;

c) Concorrido para o desenvolvimento do patrimdnio do Sindicato,

mediante doagdes ou legados.

13
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Artigo 12° — Sdo direitos dos Associados Efetivos:

a) Votar e ser votado para os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal,
desde que atendam o requisito estabelecido no caput e pardgrafo

primeiro do artigo 33, deste Estatuto;

b) Comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar nas

matérias de interesse do Sindicato;
c) Usufruir dos servicos do Sindicato;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, con-

forme o estabelecido neste Estatuto.
Artigo 13°— S3o direitos dos Associados Cooperadores:

a) Comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar as ma-
térias de seus interesses no dmbito do Sindicato, nio podendo,
contudo, votar e nem serem votados para eleicdo da Diretoria e
Conselho Fiscal;

b) Usufruir de todos os servicos oferecidos pelo Sindicato.

Artigo 14° — Sdo direitos dos Associados Fornecedores de Bens e Servi-
cos e Beneméritos:

a) Comparecer as Assembleias Gerais, propor e discutir as matérias
de seus interesses no 4mbito do Sindicato, ndo podendo, contudo,
votar e nem serem votados para eleicdo da Diretoria e Conselho
Fiscal;

b) Usufruir e contribuir com todos os servicos oferecidos pelo Sindi-
cato, podendo participar das assembleias.

14
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Artigo 15°— Sdo deveres dos Associados Efetivos, Cooperadores, Forne-

cedores de Bens e Servicos e Beneméritos:

a) Colaborar com o Sindicato no cumprimento dos seus objetivos e

aceitar as suas deliberacdes;

b) Pagaras contribui¢Ges associativas fixadas pela Diretoria e aprova-

da pela Assembleia Geral.

Artigo 16° — Todos os direitos dos associados sdo pessoais e intransfe-

riveis.

Parigrafo Unico: Perderd seus direitos o associado que, por qualquer

motivo, deixar o exercicio da atividade ou descumprir este Estatuto.

Artigo 17° — A admissdo de Associados Efetivos, Cooperadores, Forne-
cedores de Bens e Servicos e Beneméritos deverd ser aprovada, ad referen-

dum da Diretoria, pelo Presidente Executivo do Sindicato.

Artigo 18° — Os associados que, sem motivo justificado, atrasarem por
mais de 9o (noventa) dias o pagamento das contribuicdes associativas, se-

rdo excluidos do quadro associativo.

Paragrafo Unico: O processo de exclusdo serd precedido de uma tenta-

tiva de negociacdo e deverd ser aprovado pela Diretoria.

Artigo 19° — O Associado excluido da entidade somente poderd retornar

ao quadro associativo quando quitar os débitos em aberto.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, a Diretoria da entidade, desde
que respaldada em argumentos fiticos justificadores, poderd cancelar,

suspender ou parcelar a divida do associado excluido.

15



ESTATUTO SOCIAL SINDUSFARMA

Artigo 20° — Serdo excluidos do quadro do Sindicato os associados que
deixarem de atender aos requisitos dos Artigos 6°, 8°, 9°, 10 ou 11, deste
Estatuto, conforme o caso, e observada a condigdo prevista no Pardgrafo
Unico do Artigo 16.

16



CAPITULO 111

Da Administracdo do Sindicato

Artigo 21°— O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta
de doze membros, sendo respectivamente: Presidente, Primeiro Vice-Pre-
sidente, Segundo Vice-Presidente, Terceiro Vice-Presidente e oito Diretores
sem designacdo especial, todos eleitos pela Assembleia Geral, com igual

ndimero de suplentes.

Paragrafo Primeiro: Compete ao 1° Vice-Presidente e sucessivamente
a0 2° e 3° Vice-Presidentes, colaborar com o Presidente na administracdo
do Sindicato e substitui-lo na vacincia do cargo ou quando por qualquer

motivo estiver impossibilitado de administrar o Sindicato.

Paragrafo Segundo: O Presidente poderd designar, entre os membros
da Diretoria, caso seja necessdrio, Coordenadores de projetos estratégi-

cos e para as dreas administrativa, regulatdria, trabalhista e financeira.
Artigo 22° — Compete a Diretoria:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar
o patrimdnio social e promover o bem geral dos associados e da

categoria representada;

17
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b)

(9]

d)
e)

f)

4]

h)

»
k)

Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das
autoridades competentes, bem como o Estatuto, os regimentos e

resolucdes proprias, das Assembleias Gerais;

Aprovar, anualmente, o orcamento da Entidade submetendo a de-

liberacdo da Assembleia;
Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

Reunir-se em sessdo, ordinariamente uma vez por més, e extraordi-

nariamente, sempre que o Presidente ou a maioria convocar;

Deliberar sobre a fixagdo de verbas extraordindrias e sobre as contri-

buicdes dos associados para submissio a Assembleia Geral;

Definir as ContribuicGes associativas a serem submetidas a delibe-

racdo da Assembleia Geral;

Propor a Assembleia Geral medidas judiciais visando resguardar

os interesses da categoria;

Definir empresa de auditoria que, anualmente, verificard as recei-

tas, despesas e contas da Entidade;
Definir projetos para a atuagdo estratégica e politica da Entidade;

Elaborar proposta, a ser submetida a Assembleia geral, para alie-

nacdo de bens iméveis do Sindicato;

Elaborar proposta, a ser submetida a Assembleia geral, para aqui-

sicdo de bens iméveis pelo Sindicato;

m) Designar delegados e representantes para atuarem junto a entida-

des, associagGes e outros 6rgdos de classe da categoria.
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Paragrafo Primeiro: As decisGes da Diretoria deverdo ser tomadas por

maioria de votos dos presentes, e a reunido deverd contar com a presenca

minima de mais da metade de seus membros.

Paragrafo Segundo: No caso de empate nas deliberacdes o voto de de-

sempate serd do Presidente da Diretoria.

Pardgrafo Terceiro: Ao Presidente da Diretoria compete:

a)
b)

(9]

d)

e)

)

4]

h)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Representar o Sindicato em atividades sindicais e politicas, poden-

do indicar quem o represente;

Representar os Associados nas negociagdes salariais, podendo in-

dicar quem o represente;

Ser sempre fiel as resolucGes dos Associados tomadas em suas ins-

tancias democréticas de decisio;

Representar em Juizo e fora dele, podendo inclusive nomear pre-
postos e outorgar procuracdes judiciais e extrajudiciais em nome

do Sindicato;

Presidir as reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria, das
Assembleias, e outros eventos que venha a participar, dentro das

normas previstas por este estatuto;

Assinar as atas das reuniGes, o orcamento anual e todos os papéis

que dependem de sua assinatura;

Autorizar a captagdo de patrocinios para as atividades culturais da
Entidade;

19
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)

k)

m)

Designar representantes e comissdes para representar o Sindicato
perante outros 6rgios de classe, reparticGes publicas, instituicoes
privadas, bem como para todas as entidades que venham a ser
necessdrias, desde que nio conflitem com os principios previstos

neste estatuto;

Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessdrio, a emissdo de

pareceres sobre matéria contdbil da entidade;
Convocar as Assembleias Gerais;

Nio tomar deliberagdes que interessem a categoria sem prévio
pronunciamento da Diretoria e Assembleia Geral, quando for o

caso;

Proferir o voto de desempate, quando necessdrio, em relacdo as

deliberacgbes da Diretoria;

n) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebi-

mentos de dominio, posse, direitos, prestacdes e acGes de todas as

naturezas legais;

o) Alienar, apds decisdo da Diretoria e aprovacdo da Assembleia,

imoéveis do Sindicato, tendo em vista a obtencio de meios e recur-

SOs necessarios para atingir os seus objetivos, e outros titulos;

p) Assinar cheques, autorizacdo para transferéncia interbancdria e

outros titulos, autorizando recebimentos e pagamentos, inclusive

através de meios eletrdnicos.

Artigo 23°— O Presidente, ad referendum da Diretoria, designard o Pre-

sidente Executivo remunerado do Sindicato, com mandato por prazo de-

terminado ou indeterminado, dentre profissionais de ilibada reputacdo e

experiéncia comprovada no setor farmacéutico.

20
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Pardgrafo Primeiro: O Presidente Executivo poderd ou nio ter vinculo

empregaticio com o Sindicato e terd sua remuneracio e beneficios fixados

anualmente pelo Presidente da Diretoria, conforme contrato de trabalho

ou de Prestagdo de Servicos a ser firmado com o Sindicato.

Paragrafo Segundo: O Presidente Executivo poderd ser destituido, a

qualquer tempo pelo Presidente da Diretoria ou pela maioria simples dos

membros da Diretoria ou pela Assembleia Geral Extraordindria, respeita-

das as disposicdes contratuais.

Artigo 24° — Compete ao Presidente Executivo:

a)

b)

<)

d

Auxiliar o Presidente da Diretoria a dirigir o Sindicato de acordo
com o presente Estatuto, promovendo o bem geral dos associados

e da categoria representada;

Assinar, desde que especialmente designado por procuracdo ou-
torgada pelo Presidente da Diretoria, para tal fim, cheques auto-
rizando transferéncia interbancdria e outros titulos, permitindo
os recebimentos e pagamentos, inclusive através de meios eletr6-
nicos. Na auséncia do Presidente Executivo, a competéncia serd
exercida em conjunto por dois Diretores Executivos do Sindicato,
também devidamente designados para esse fim em procuragio

outorgada pelo Presidente da Diretoria;

Substabelecer, em nome do Sindicato, para sua representacdo em

medidas judiciais e extrajudiciais;

Submeter para aprovacdo do Presidente da Diretoria os regimentos
de servicos e a criacdo de cargos necessarios a boa administracdo
do Sindicato;

21
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e)

f)

4]

h)

)

Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das
autoridades competentes, bem como o Estatuto, os regimentos e

resolucdes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

Elaborar detalhadamente, até dia 30 de novembro de cada ano, a
proposta de orcamento das receitas e despesas, submetendo-a a
aprovagdo da Diretoria para submissdo e deliberagdo da Assem-
bleia, que deverd posteriormente providenciar a sua publicacio,
até o dia 31 de dezembro do mesmo ano, em Didrio Oficial, con-

soante o que dispde a lei;

Fazer com que as dotagBes orcamentdrias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas ndo incluidas nos
orcamentos correntes sejam ajustadas no fluxo dos gastos, me-
diante abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria
as respectivas Assembleias Gerais, cujos atos concessorios serdo

publicados até o Gltimo dia do exercicio correspondente;

Submeter as contas da Entidade ao Presidente da Diretoria e a Di-
retoria para aprovagdo das respectivas Assembleias Gerais, com

prévio parecer do Conselho Fiscal;

Fazer, ao término de cada ano fiscal (janeiro a dezembro), a pres-
tacdo de contas da gestdo do exercicio financeiro correspondente
levantado para esse fim os balangos de receita-despesa e econdmi-
co, por contabilista legalmente habilitado, no livro Didrio, o qual,

além da assinatura deste, conterd a do Presidente Executivo.

Contratar, mediante aprovacdo do Presidente da Diretoria, ad re-
ferendum da Diretoria e do Conselho Fiscal, empresa de auditoria
independente, idénea e reconhecida, para verificagdo das contas,

receitas, despesas e procedimentos administrativos do Sindicato;
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k) Reunir-se em sessdo com a Diretoria uma vez por més e, extraordi-

nariamente, sempre que o Presidente da Diretoria convocar;

[) Submetera Diretoria proposta sobre a fixacdo de verbas extraordi-
ndrias e sobre as contribui¢Ges dos associados para aprovacgdo da

Assembleia Geral;

m) Apresentar para aprovacdo por maioria absoluta da Diretoria, o cri-

tério de cobranca das mensalidades dos associados.

Pardgrafo Primeiro: Todas as questbes que interessem a categoria de-
verdo ter prévio pronunciamento da Diretoria, seu Presidente e/ou, quando

necessdrio, da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Na auséncia do Presidente Executivo o substabe-
lecimento ad judicia et extra, de que trata o item “c” do caput, poderd ser

outorgada por 2 (dois) Diretores Executivos.
Pardgrafo Terceiro: Ao Presidente Executivo compete ainda:

a) Auxiliar o Presidente da Diretoria na representacio do Sindicato
em atividades sindicais e politicas, podendo, no impedimento do
Presidente da Diretoria, representar o Sindicato em tais ativida-

des;

b) Auxiliar o Presidente da Diretoria na representacdo dos Asso-
ciados nas negociacGes salariais, podendo, no impedimento do
Presidente da Diretoria, representar os Associados em tais ativi-
dades;

c) Ser fiel as resolugbes dos Associados tomadas em suas instincias

democréticas de decisio;
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d) Secretariar as reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria,
das Assembleias, e outros eventos que venha a participar, dentro

das normas previstas por este Estatuto;

e) Admitir e demitir empregados da entidade, definir organograma
funcional, titulos hierdrquicos, fungdes, responsabilidades e ni-
veis salariais, consoante as necessidades de servicos e disponibi-

lidades orcamentdrias;

f) Nio tomar deliberagdes que interessem a categoria sem prévia
aprovacgio da Diretoria, seu Presidente ou da Assembleia Geral,

dependendo do assunto.

Pardgrafo Quarto: O Presidente Executivo responde civil e criminal-
mente por todos os atos praticados no exercicio da administracdo do Sin-

dicato.

Artigo 25°— As Assembleias Gerais Ordindrias, convocadas pelo menos
uma vez ao ano, no més de maio, sdo soberanas nas resolucoes ndo con-
trdrias as leis vigentes e a este Estatuto. Suas deliberages sdo tomadas
por maioria simples de votos em relagdo ao total dos Associados presentes,

salvo casos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo Primeiro: As deliberacGes tanto poderdo ser tomadas por
aclamacdo ou por votacio secreta, a critério do Presidente da mesa, com

excecdo das definidas no Artigo 68 deste Estatuto.

Pardgrafo Segundo: A convocacdo da Assembleia Geral Ordindria
serd feita por Edital publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, no site da entidade, no DOU — Secdo Il — Ineditoriais e através de
carta efou comunicagdo eletrénica contendo o Edital de convocacdo en-

viado aos Associados.
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Paragrafo Terceiro: Para as deliberacdes que tenham por finalidade
a destituicdo dos administradores e/ou a alteracdo do presente Estatuto,
serd exigida o voto afirmativo da maioria simples dos presentes na Assem-

bleia Geral Extraordindria, respeitadas as disposicdes estatutdrias.

Artigo 26° — Realizar-se-30 as Assembleias Gerais Extraordindrias, ob-

servadas as prescri¢oes anteriores:

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fis-

cal julgar conveniente;

b) Quando houver requerimento dos Associados, que representem no
minimo 20% (vinte por cento) do total dos Associados do Sindi-
cato, os quais especificardo pormenorizadamente os motivos da

convocacao.

c) A convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria serd feita por
edital publicado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, no
site da entidade, no DOU — Secdo Il — Ineditoriais e através de co-

municacdo eletronica contendo o edital de convocagéo.

Artigo 27° — O Presidente da Diretoria deverd convocar Assembleia Ge-
ral Extraordindria quando a sua realizacdo advir de decisdo da maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, devendo, ainda, efeti-

va-la dentro de 5 (cinco) dias contados da decisio.

Paragrafo Primeiro: Caso o Presidente da Diretoria ndo faca a convo-
cacgdo no prazo definido no presente artigo, a Diretoria ou pelo menos 20%

(vinte por cento) dos associados quites poderdo convocé-la e realiza-la.

Pardgrafo Segundo: Os responsdveis pela decisdo acima deverdo com-

parecer a respectiva Assembleia convocada.

25



ESTATUTO SOCIAL SINDUSFARMA

Artigo 28° — As Assembleias Gerais Extraordindrias s6 poderdo tratar

dos assuntos para os quais foram expressamente convocadas.

Artigo 29° — O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de trés
membros efetivos e trés suplentes eleitos pela Assembleia Geral, na forma
deste Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizacdo da gestdo fi-

nanceira.
Paragrafo Primeiro: Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre o orcamento;

b) Opinarsobre despesas extraordindrias, sobre os balancetes e o ba-
lango;
c) Reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre, e ex-

traordinariamente, quando necessdrio;

d) Dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro e lancar no

mesmo o seu visto.

Paragrafo Segundo: O parecer sobre o balanco, previsdo orcamentdria
e suas alteracdes deverdo constar da Ordem do Dia da Assembleia Geral

para esse fim convocada nos termos da lei e regulamento em vigor.
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Do Processo Eleitoral

Artigo 30° — As eleicOes para renovacdo da Diretoria, para o Conselho
Fiscal e Delegados Representantes (todos designados em conjunto como
“Corpo Diretivo”), serdo realizadas entre 6o e 30 dias antes do término do
mandato dos dirigentes em exercicio e o processo eleitoral deverd obedecer

ao disposto no Estatuto Social.

Artigo 31° — O mandato da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Re-
presentantes serd de 3 (trés) anos, iniciando-se a 16 de fevereiro e encer-

rando-se a 15 de fevereiro.

Artigo 32° — O processo eleitoral podera ser realizado de 3 (trés) for-

mas, cujo regramento serd definido em regulamento especifico:

a) Presencial;
b) Por carta;
c) Eletrénico.

Paragrafo Unico — O processo de votacdo podera ser realizado nas
formas previstas no artigo anterior, sendo que o resultado, independen-
temente da forma de sua realizagdo, deverd ser apurado e divulgado em

Assembleia Geral presencial.

27



ESTATUTO SOCIAL SINDUSFARMA

Artigo 33°— Somente poderdo votar nas elei¢des os Associados Efetivos
em dia com todas as suas obrigacdes associativas, atestadas até o més de

competéncia imediatamente anterior ao da votacao.

Pardgrafo Primeiro: Para servotado, é necessdrio que o Associado Efe-
tivo tenha efetuado o pagamento de 12 (doze) contribui¢bes mensais, no
minimo, para o Sindicato, além de estar em dia com suas obrigacdes as-

sociativas.

Pardgrafo Segundo: Cada Associado Efetivo terd direito a um voto e os
Associados Cooperadores, Beneméritos e Fornecedores de Bens e Servicos

ndo terdo direito a voto ou a serem votados nas eleicGes do Corpo Diretivo.

Paragrafo Terceiro: No processo eleitoral os Associados Efetivos serdo
representados na forma de seus atos societdrios, desde que devidamente
credenciados pela empresa Associada, admitindo-se o credenciamento de

um Unico representante por empresa.

Da Comissao Eleitoral

Artigo 34° — Para o acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos de
eleicdo ou reeleicdo do Corpo Diretivo do Sindicato, a Diretoria nomeara
até o3 (trés) representantes de associados, ndo candidatos a cargos ele-
tivos, que, sob a supervisdo do Diretor Presidente, comporio a Comissdo

Eleitoral, incumbindo-lhes inclusive auxiliar a apuragdo dos votos.

Paragrafo Unico — Na hip6tese da inexisténcia de Associados voluntd-
rios, ndo candidatos a cargos eletivos, para compor a Comissdo Eleitoral, a
Diretoria convocard, sob a supervisdo do Diretor Presidente, uma auditoria

externa para o acompanhamento e fiscalizacdo dos trabalhos.
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Da Convocacgao

Artigo 35°— A instauracio do processo eleitoral serd realizada:

a)

b)

9]

Através da publicacdo em jornal de grande circulacdo de Edital de
Convocagio, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)

dias da data marcada para a Assembleia de eleicdo;

Através de aviso e comunicacio eletronica direta aos Associados
do referido Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias da data marcada para a Assembleia de elei-
¢do;

Divulgacdo do referido Edital no site do Sindusfarma, com antece-
déncia minima de 45 (quarenta e cinco dias) dias da data marcada

para a Assembleia de eleicdo.

Artigo 36° — O Edital de Convocacdo deverd conter:

a)
b)

(9]

d)

e)
f)

Data, hordrio e local da realizacdo da Assembleia de votacio;

Data de abertura e data de fechamento do link de acesso para elei-

cdo eletrnica;

Prazo para o registro de chapas com os nomes dos candidatos a Di-
retoria (e suplentes), aos cargos do Conselho Fiscal (e suplentes),

no prazo de até 10 (dez) dias da divulgacdo do edital;

Regras bdsicas a serem observadas no processo eleitoral, definidas

em Reunido da Diretoria e divulgadas aos Associados;
Identificacdo dos membros da Comissao Eleitoral;

Outras informacdes julgadas necessdrias.
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Artigo 37° — Ultrapassado o prazo de apresentacdo das chapas junto
a Diretoria do Sindicato, estas apenas poderio ser modificadas mediante
motivo plenamente justificdvel, a critério da Diretoria, sem possibilidade

de recurso.

Artigo 38°—Todos os Associados Efetivos poderdo apresentar represen-
tantes como candidatos aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, obser-
vadas as limitacOes do Estatuto quanto a estarem em dia com suas obriga-

¢Oes associativas e terem mais de 12 (doze) meses como Associado.

Artigo 39° — O candidato deverd comprovar vinculo empregaticio ou
prestacdo de servicos com a empresa associada e na hipétese de seu desli-
gamento e na auséncia de comprovagdo de novo vinculo empregaticio ou
prestacdo de servicos com outra empresa associada, este serd automatica-

mente excluido do cargo, devendo ser convocado seu suplente.

Paragrafo Unico — Para os cargos da Diretoria somente poderio candi-
datar-se os representantes dos Associados Efetivos que exercam a Direcdo

Geral da empresa ou equivalente.

Artigo 40° — Os Associados Efetivos interessados em ter seus repre-
sentantes concorrendo a vaga na Diretoria efou Conselho Fiscal deverido
reunir-se em chapas, as quais conterdo um candidato para cada um dos

cargos acima descritos.

Artigo 41° — Em até o2 (dois) dias apés o encerramento do prazo para
apresentacdo de candidaturas, a Diretoria do Sindicato informard a todos os
associados com direito a voto, por meio de novo Edital, divulgado na mesma

forma no Artigo 36 acima, a composicdo e identificacdo das chapas.
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Artigo 42° — A Diretoria deverd obrigatoriamente divulgar a todos os
Associados Efetivos informacdes relativas as chapas (membros de Direto-
ria, Conselho Fiscal e respectivos Suplentes), respeitados a igualdade de

tratamento entre eles.

Paragrafo Unico: O prazo para impugnacio a candidato(s) serd de 5
(cinco) dias, contados a partir da divulgacéo oficial da (s) chapa (s), deven-
do a mesma ser julgada pela Comissio Eleitoral em até 5 (cinco) dias da

data de recebimento da impugnacio.

Artigo 43°— O voto para Diretoria e Conselho Fiscal, em carater obriga-

tdrio, serd secreto e por chapa.

Paragrafo Unico — O Associado que deixar de votar pagard, desde que
nio apresente justificativa plausivel dentro do prazo de 5 (cinco) dias con-
tados da data do escrutinio, a titulo de multa, o equivalente a 20% (vinte

por cento) do valor de sua contribuicdo do més da eleicdo.

Artigo 44° — E vedada a eleicio por mais de duas vezes consecutivas

para um mesmo cargo na Diretoria.

Artigo 45° —Independentemente da modalidade de voto, a Diretoria do
Sindicato deverd emitir e enviar ao Associado votante protocolo com com-

provacdo do voto, contendo, no minimo:

a) numero do voto, em ordem cronoldgica de recebimento;
b) aidentificacdo do Associado;

c) aconfirmagio dos membros indicados pelos respectivo Associado.

Artigo 46° — O voto serd individual, an6nimo e com possibilidade do

voto por procuragéo.
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Artigo 47° — Os Delegados Representantes serdo nomeados pela Dire-

toria eleita, na primeira reunido posterior a posse.

Do Quorum e da Apuracdo de Votos

Artigo 48° — A apuragdo dos votos serd feita no 4mbito da Assembleia

de Eleicdo.

Artigo 49° — Nas eleicGes para Diretoria, serd considerada eleita a
chapa que obtiver o maior nimero de votos vdlidos, ou, havendo apenas
uma chapa, qualquer ndmero de votos vdlidos. Em caso de empate, serd
considerada vitoriosa a chapa cujo candidato a Presidéncia for, na data,
o representante do mais antigo Associado. Persistindo o empate, o mais
idoso. Persistindo o empate, serd feito um sorteio para definir a chapa

vitoriosa.

Artigo 50° — Nas eleicGes para o Conselho Fiscal e Delegados Repre-
sentantes, serdo eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples dos
votos vélidos. Em caso de empate, serdo considerados vitoriosos os can-
didatos que, na data, forem representantes dos Associados mais antigos.
Persistindo o empate, os mais idosos. Persistindo o empate, far-se-4 um

sorteio para definir os candidatos vitoriosos.

Artigo 51° — A divulgacdo das chapas e candidatos vitoriosos serd feita
somente apés a apuracio da totalidade dos votos e deverdo ser confirma-

dos na Assembleia Geral.
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Pardgrafo Primeiro — Quaisquer dos candidatos poderd contestar o
resultado da eleicio e requer a recontagem dos votos no prazo de até 48

horas, a contar da divulgacdo do resultado.

Artigo 52° — A posse serd efetuada primeiro dia Gtil apds o término da

gestdo anterior.

Artigo 53°— A aceitacdo dos cargos de Diretoria do Sindicato importard
na obrigacdo de o respectivo membro ter domicilio na base territorial do

Sindicato
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Da Perda do Mandato

Artigo 54°—Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Re-

presentantes perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;
b) Violacdo deste Estatuto;
c) Abandono do cargo;

d) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afasta-

mento do exercicio do cargo ou rendncia.

Pardgrafo Primeiro: A perda do mandato serd decidida pela Assem-

bleia Geral convocada especificamente para esse fim.

Paragrafo Segundo: Toda suspensio ou destituicdo de cargo adminis-
trativo deverd ser precedida de notificacdo que assegure ao interessado o

pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro: O associado designado como delegado junto a ou-
tros 6rgidos de classe perderd o cargo quando deixarem de existir as con-

dicbes previstas nos estatutos das entidades de destino da representacdo.
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Artigo 55°—A convocacdo dos suplentes, quer para Diretoria, quer para
o Conselho Fiscal, ou Delegado Representante compete ao Presidente da

Diretoria, ou seu substituto legal.

Artigo 56° — Havendo rentncia ou destituicdo de qualquer membro
da Diretoria, assumird o cargo vacante o suplente eleito, indicado pela

Diretoria.

Paragrafo Primeiro: Achando-se esgotada a lista dos membros su-
plentes da Diretoria, serd convocada Assembleia Geral para definicdo dos
nomes que ocupario os cargos vacantes, respeitando-se o processo eleito-

ral definido no Capitulo IV do presente Estatuto.

Paragrafo Segundo: A providéncia indicada no pardgrafo anterior é

aplicavel com relacdo aos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro: As renlncias serdo comunicadas por escrito ao
Presidente da Diretoria que, em 48 (quarenta e oito horas), deverd comu-

nicar a Diretoria.

Paragrafo Quarto: Em se tratando de renuncia do Presidente da Dire-
toria, a Diretoria deverd ser comunicada pelo Presidente Executivo, para
que, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), haja designacdo do seu subs-

tituto, que deverd ser escolhido entre os Vice-Presidentes eleitos.

Artigo 57° — Se ocorrer a rendncia coletiva da Diretoria e do Conselho
Fiscal, o Presidente da Diretoria, ainda que resignatdrio, convocard, dentro
de 3 (trés) dias, a Assembleia Geral Extraordindria, a fim de que esta cons-

titua uma Junta Governativa Provisdria.
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Artigo 58° — A Junta Governativa Provisdria constituida nos termos do
Artigo anterior analisard as contas e os estudos em andamento e procedera
as diligéncias necessdrias a realizacdo de novas eleicGes para a investidura

dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 59° — Em caso de abandono de cargo, processar-se-d na forma
dos Artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria
ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo ser eleito para qual-
quer mandato de administragdo sindical ou de representacdo econdmica,

durante 5 (cinco) anos.

Artigo 60° — Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justifica-

da a 3 (trés) reunides sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 61° — Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, proceder-se-4 na conformidade do Artigo 56 e seus pa-

z
ragrafos.
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CAPIiTULO VI

Patrimonio do Sindicato

Artigo 62° — Constituem o Patrimdnio do Sindicato:

a) As contribuicdes daqueles que participem da categoria represen-
tada;

b) As contribuicdes dos associados;

c) Asdoacoes e legados;

d) Osbens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
e) Osaluguéis de imoéveis e juros de titulos e de depdsitos;

f) As multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro: Nenhuma contribuicdo poderd ser imposta aos
associados além das determinadas expressamente na forma da Lei e neste

Estatuto, com excecdo daquelas aprovadas pela Diretoria.

Paragrafo Segundo: As contribuicdes previstas no Pardgrafo Primeiro
deste artigo, quando insuficientes para atenderem as despesas operacio-
nais da entidade, poderdo ser complementadas desde que previamente

autorizadas por Assembleia Geral Extraordindria.
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Paragrafo Terceiro: As contribuicGes extraordindrias destinadas a
atender despesas operacionais da entidade, até o limite de 100 saldrios
, . ~ . .
minimos, poderdo ser implementadas, na forma de rateio entre os asso-
ciados, pelo Presidente Executivo, com autorizagdo da Diretoria, sem a ne-

cessidade de Assembleia Extraordindria.

Artigo 63° — As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas aprova-

das pela Assembleia Geral.

Artigo 64° — A administracdo do Patrimonio do Sindicato, constituido

pela totalidade dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Artigo 65° — Os bens imdveis s6 poderdo ser adquiridos ou alienados
apos prévia autorizagdo da Assembleia Geral, reunida com a presenca da

maioria absoluta dos associados com direito a voto.

Pardgrafo Primeiro: Caso nio seja obtido o “quérum” estabelecido, a
matéria poderd ser decidida ap6s a primeira chamada, em segunda convo-

cacdo com qualquer nimero de associados com direito a voto.

Pardgrafo Segundo: Na hip6tese prevista no Pardgrafo Primeiro, a de-
cisdo somente tera validade se adotada por, no minimo, 2/3 (dois tergos)

dos presentes, em escrutinio secreto.

Paragrafo Terceiro: A venda de imével serd efetuada pelo Presidente
Executivo, mediante proposta da Diretoria e apds aprovacdo da Assem-

bleia Geral.

Pardgrafo Quarto: A venda de bens mdveis, até o limite de 100 saldrios
minimos poderd ser realizada pelo Presidente Executivo, sem a necessida-

de de Assembleia Geral.
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Artigo 66°—No caso de dissolucdo, por se achar o Sindicato incurso nas

leis que definem crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e
7 . ~

aseguranca do Estado e ordem politico-social, ou por qualquer outra razdo

prevista em lei, os bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsabi-

lidades, serdo incorporadas em restituicio ao patrimdnio de seus associa-

dos quites, seguindo-se o mesmo critério adotado para o estabelecimento

das contribuices associativas.

Pardgrafo Unico: A destinacdo de eventuais valores remanescentes
serd objeto de deliberagdo dos associados, através de Assembleia Geral,

observadas as previsoes legais.

Artigo 67° — Os atos que importem malversacgio ou dilapidacdo do pa-
trimonio do Sindicato sdo equiparados aos crimes de peculato, julgados e

punidos de acordo com a legislacdo penal.

Artigo 68° — No caso de dissolucido do Sindicato, o que sé se dard por
deliberacdo expressa da Assembleia Geral, para esse fim especialmente
convocada e com a presenca minima de dois tercos dos associados quites,
o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas, decorrentes de suas respon-
sabilidades, em se tratando de numerdrios em caixa e banco e em poder
de devedores diversos, serd depositado em conta bloqueada no Banco do
Brasil SA, a crédito da conta “Depdsitos de Arrecadagdo Sindical conta
Emprego e Saldrio” e serd restituido, acrescido de juros bancarios respec-
tivos, ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido pelo

Ministério do Trabalho.
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CAPITULO VII

Disposicoes Gerais

Artigo 69° — A qualquer tempo, com aviso prévio de go (noventa) dias,
independentemente de sua categoria, os associados poderdo solicitar
sua exclusdo do quadro associativo, mediante aviso protocolado na sede

entidade.

Artigo 70° — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da

Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo do associado para representacdo da respectiva categoria

prevista em lei;
b) Alienacdo do patrimdnio;

¢) Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas

a associados.

Paragrafo Unico: Os itens “b” e “c”, poderdo também ser votados por

escrutinio aberto

Artigo 71° — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o ob-
jetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos

na lei ou neste Estatuto.
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Artigo 72° — A prescricdo do direito de pleitear a reparacdo de qualquer
ato infringente de disposi¢io contido neste Estatuto ocorrerd no prazo pre-

visto no Cédigo Civil brasileiro.

Artigo 73° — Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando
julgar oportuno, instituird delegacias ou sec6es para melhor protecdo dos

seus associados e da categoria que representa.

Artigo 74° — As alteragdes do presente estatuto somente poderdo ser
realizadas mediante deliberacio em Assembleia Geral Extraordindria, para
esse fim especialmente convocada, com o “quérum” de deliberagdo previs-

to no Artigo 25, Pardgrafo Terceiro deste Estatuto.

O presente estatuto entrard em vigor apés a publicagdo do despacho

que o aprovar.

Documento registrado sob n® 182.878 e averbado no registro n®20.131 no Livro de Registro A do 6°
Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de So Paulo, no dia 03 de margo de 2021.

44



@ SINDUSFARMA

Rua Alvorada n° 1.280, Vila Olimpia
Sdo Paulo sp, CEP 04550-004

sindusfarma.org.br

fRinQel >



